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{gpetéo: STIPULA ACCORDO TRA INATL-DIMEL AT ASUR MARCHE AVENTE AD
J

OGGETTO COLLABORAZIONE SCIENTIFICA E DI RICERCA COW

UNE SUI RISCHE

1

DA BSPOSIZIONT AD AGENTI CHIMICI NEL SETTORE OSPERALINRO ¥ DELLA
PICCOLA E MEDIA IMPRESA,

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN.3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto,

VISTA Dattestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

1)

2)

3

4)

Di stipulare, a seguito di atto di delega del Direttore Generale dell’ ASUR Marche, I'allegato Accordo di
collaborazione tra INAIL-DIiMEILA, con sede in Monte Porzio Catone (RM) Via Fontana Candida 1
00040 (c.f. 01165400589 e P. IVA 00968951004 ¢ ASUR Marche, con sede legale ad Ancona in Via
Caduti del Lavoro P. IVA e c.f. 02175860424 rappresentata dal Direttore dell’Area Vasta 3, avente ad
oggetto “ Collaborazione scientifica e di ricerca comune in materia di rischi da esposizioni ed agenti
chimici nel settore ospedaliero e della piccola e media impresa;

Di convenire che I’Accordo in questione, allegato al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale
dello stesso, avra durata di anni uno decorrente dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovato su
richiesta di ciascuna delle parti ¢ previo consenso della controparte, da inoltrarsi almeno tre mesi prima
della scadenza;

Di stabilire che i Responsabili scientifici delle attivita di ricerca previste nel presente accordo sono: la
Dott.ssa Lucia Isolani, Dirigente Medico SPSAL dell’ASUR Marche AV3 di Macerata e, per 'INAIL-

DIiMEILA, la Dott.ssa Giovanna Tranfo;

Di dare atto che tutte le attivitd oggetto del presente accordo hon comportano oneri economici reciproci
per le parti, ai sensi dell’art. 4 dell’ Accordo medesimo;
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5) Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art 4 della fegge 412/91 ¢
deil’art 28 defla L. R. 26/96 e s.m.i.;

6) Di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale dell’ ASUR e al Direttore Generale
del’ ASUR.

IL DIRETTORE AREA VASTAN. 3
(Dr. BAFHGR i S—

Per il parere infrascritio:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente determina non

deriva alcuna spesa.

1 Dirigenite UOC Contabilifa e Bilancio

La presente determina consta di n. 10 pagine di cui n. 5 pagine di allegati in formato cartaceo che ne formano parte integrante
e sostanziale.
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE AV 3
SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO MACERATA

VISTA la Legge Regionale n. 13/2003 recante ad oggetto: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario regionale”;

VISTA la determina n, 89/DG del 19 marzo 2005, approvata con DGRM n, 330 del 02,03.2005, con la quale é
stato approvato I’ Atto Aziendale di cui all’art 3 comma 1bis del D.Lgs n. 502/92, come modificato dal D.Lgs n.
229/99, ai sensi delPart 5 comma 3 L.R. n. 13/03;

VISTO I D.Lgs n. 81 del 09.04.2008 “Testo unico in materia di sicurezza nei luoghi di favoro”;
VISTI altrest tutti ghi atti interni all’ ASUR Marche in materia di delega di funzioni;

PREMESSO che I'INAIL — Settore Ricerca, Certificazioni ¢ Verifica - ha predisposto, nefl’ambito del Piano di
Attivita di Ricerca 2013-2015:
- P14 “Metodi innovativi per la caratterizzazione dell’esposizione ad agenti chimici pericolosi e cancerogeni
in ambienti di lavoro e di vita”
- P05 “Dal monitoraggio biologico alla tossicologia occupazionale™;

CONSIDERATO che i succitati programmi di ricerca prevedono la messa a punto di metodologie e procedure
analitiche per la valutazione della dose inalata di agenti chimici e cancerogeni in ambienti di lavoro e di vila, e di
biomarcatori sia di dose che di effetto mediante tecniche analitiche complesse quali la spettrometria di massa
abbinata sia alla gascromatografia che alla cromatografia liquida ad alta pressione

ATTESO che ’ASUR, con riferimento al Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro — SPSAL, ha
specifici obiettivi di prevenzione e promozione della salute e defla sicurezza dei lavoratori appartenenti ad
aziende di settori a rischio tra cui il settore sanitario in particolare esposti ad agenti chimici e cancerogeni,
nell’ambito di programmi di medicina del lavoro ed igiene industriale finalizzati ad evitare I'insorgenza di
infortuni ¢ malattie professionali;

RITENUTO di impegnare le parti ad una collaborazione scientifica, seguendo obiettivi comuni di ricerca, in
particolare sulla caratterizzazione del rischio di esposizione ad agenti chimici nel settore ospedaliero e della
piccola e media impresa, con elaborazione, confronto dei risultati del monitoraggio ambientale e biologico e
relativa diffusione informazione e formazione;
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CONSIDERATO, infine, che tutte le attivitd della predetta collaborazione non comportano oneri economici
reciproci per le parti;

PREMESSOQ quanto sopra ¢ dichiarata la regolarita tecnica, contabile e procedurale nonché la legittimita del
presente atto, si PROPONE al Direttore dell’ Area Vasta 3, ai fini della relativa adozione, la seguente determina:

1) Di stipulare, a seguito di atto di delega del Direttore Generale dell’ ASUR Marche, I’allegato Accordo di
collaborazione tra INATL-DiMEILA, con sede in Monte Porzio Catone (RM) Via Fontana Candida 1
00040 (c.f. 01165400589 e P. IVA 00968951004 ¢ ASUR Marche, con sede legale ad Ancona in Via
Caduti del Lavoro P. IVA e c.f. 02175860424 rappresentata dal Direttore dell’ Area Vasta 3, avente ad
oggetto “ Collaborazione scientifica e di ricerca comune in materia di rischi da esposizioni ed agenti
chimici nel settore ospedaliero e della piccola e media impresa;

2) Di convenire che i’ Accordo in questione, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale
dello stesso, avra durata di anni uno decorrente dalla data di sottoscrizione e potrd essere rinnovato su
richiesta di ciascuna delle parti e previo consenso della controparte, da inoltrarsi almeno tre mesi prima
della scadenza;

3) Di stabilire che i Responsabili scientifici delle attivita di ricerca previste nel presente accordo sono: la
Dott.ssa Lucia Isolani, Dirigente Medico SPSAL dell’ASUR Marche AV3 di Macerata e, per PINAIL-
DIiMEILA, la Dott.ssa Giovanna Tranfo;

4) Di dare atto che tutte le attivita oggetto det presente accordo non comportano oneri economici reciproci
per le parti, ai sensi dell’art. 4 dell’ Accordo medesimo;

5) Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art 4 della legge 412/91 ¢
delt’art 28 defla L. R. 26/96 ¢ s.m.i.;

6) Di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale dell’ ASUR e al Direttore Generale
del’ ASUR.

11 Responsabile del procedimento amm.vo
Dr. Gianni Mercuri

/ 5/‘\.

It Respnsabile del Procedimento

Direttoré TUHEI Servizio PSAL Macerata

Dott. @s{o Migliozzi
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

E,

TRA

{"Tstitufo Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro - Dipartimento
Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale (DIMEILA), di seguito
denominato “INAIL - DIMEILA", con sede in Monte Porzio Catone (RM), Via Fontana
Candida, 1 — 00040, codice fiscale 01 165400589 ¢ P. IVA 00968951004, nella persona del

Direttore del DIMEILA Dr. Sergio Iavicoli
E

L’ Azienda Sanitaria Unica Regionale delie Marche,di seguito denominata ASUR, con
sede legale ad Ancona in via caduti del Lavoro PIVA/CF 02175860424 rappresentata dal
Direttore dell’ Area Vasta — AV 3 di Macerata Dott Pierluigi Gigliucci (con sede a Macerata

in Belvedere Raffaello Sanzio 1)

PREMESSO

che PINAIL — Settore Ricerca, Certificazione e Verifica ha predisposto, nell’ambito
del Piano di Atiivita della Ricerca 2013-2015, i seguenti programmi di ricerca:

- P14 “Metodi innovativi per la caratterizzazione dell’esposizione ad agenti

chimici pericolosi e cancerogeni in ambienti di lavoro e di vita,

- P05 “Dal monitoraggio biologico alla tossicologia occupazionale”
. che i succitati programmi di ricerca prevedono la messa a punto di metodologie e
procedure analitiche per la valutazione della dose inalata di agenti chimici e
cancerogeni in ambienti di lavoro ¢ di vita, e di biomarcatori sia di dose che di
effetto mediante tecniche analitiche complesse quali la spetirometria di massa

abbinata sia alla gascromatografia che alla cromatografia liquida ada alta pressione

- che I’ASUR, con riferimento al Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro —
SPSAIL, ha specifici obiettivi di prevenzione e promozione della salute ¢ della
sicurezza dei lavoratori appartenenti ad aziende di settori a rischio tra cui il settore

sanitario in particolare esposti ad agenti chimici e cancerogeni, nell’ambito di



programmi di medicina del lavoro ed igicne industriale finalizzati ad evitare

I’insorgenza di infortuni e malattie professionali,

$I CONVIENE E SI_STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto

1e premesse costituiscono parte integrante del presente atto.
Con il presentc accordo, le Parti si impegnano ad una collaborazione scientifica,
seguendo obiettivi comuni di ricerca, concernente i seguenti temni di ricerca:

o caratterizzazione del rischio di esposizione ad agenti chimici nel setiore

ospedaliero ¢ della piccola e media impresa;
o eclaborazione e confronto tra risultati derivanti dal monitoraggio ambientale e
biologico;

« diffusione della conoscenza, informazione ¢ formazione.

Axt2
Responsabili Scientifici
1 Responsabili Scientifici delle attivitd di ricerca previste nel presente accordo sono:

- per 'INATL - Dil\'lEILA_La__Dr_.s,sg_.Giayammefme

_ per PASUR la Dr.ssa Lucia Isolani, @éﬂ%@iﬁ@llzediGQ.éﬁ.l,S_RSMﬂw
AV3 di Macerata

In caso di sostituzione del responsabile scientifico, le Parti reciprocamente si

impegnano a comunicare tempestivamente il nominativo del responsabile scientifico

subentrante.
Art.3
Diritti sui prodotti
I risultati delle attivitd sviluppate in forza del presente afto saranno di proprieta

comune. Eventuali pubblicazioni dei risultati oftenuti nell’ambito del rapporto di

collaborazione verranno effettuate previa intesa tra le Parti.



Enframbe le Parti potranno ufilizzare e sfruttare le conoscenze ed i risultati delle

attivita oggetto del presente accordo, nel rispetto della normativa vigente.

Art.4
Oneri economici

Tutte le attivitd oggetto del presente accordo non comporiano oneri €conomici

reciproci per le parti.

Art.S
Durata
Il presente accordo, salvo interruzioni delle attivita dovute a cause di forza
maggiore, avra la durata di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione e pofra essere
rinnovato su richiesta di ciascuna delle parti e previo consenso della controparte, da inolfrars
almeno fre mesi prima della scadenza.
Ciascuna delle parti pud recedere anticipatamente dal presente accordo previa

comunicazione scritta e motivata, da inviarsi con un preavviso di almeno 30 giorni.

Art. 6
Impegni assicurativi
Ciascuna parte provvedera alla copertura assicurativa di Jegge del proprio personale

che, in virtd del presente accordo, sard chiamato a frequentare le sedi di svolgimento delle

attivita previste dall’accordo medesimo.
T personale in servizio presso gl Enti contraenti & tenuto ad uniformarsi alla

normativa di sicurezza vigente nelle sedi di esecuzione delle atfivitd oggetto del presente

accordo, nonché alla normativa in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di

lavoro prevista dal d.lIgs. n. 81/2008.

Art7
Sicurezza sul lavoro
il personale di entrambe le Parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti
disciplinari ‘e di sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla

presente convenzione, nel rispetto reciproco della normativa per la sicurezza dei lavoratori di



cut al D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81, osservando in particolare gli obblighi di cui all’art. 20 del
Decreto citato.

Il personale di entrambe le Parti, compresi eventuali collaboratori esterni dalle stesse
comungque designati, sard fenuto, prima dell’accesso nei luoghi di pertinenza delle parti, sedi
di esplefamento delle attivita, ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza,

prevenzione, protezione e salute, rilasciando all’uopo apposita dichiarazione.

Art. 8
Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali

Le parti reciprocamente si impegnano a garantire la massima riservatezza riguardo
alle informazioni, i dati, i metodi di analisi, le ricerche, etc., di cui vengano a conoscenza
nell’ambito dello svolgimento delle attivitd oggetto del presente accordo, a non divulgare a
terzi e ad ufilizzarle esclusivamente per il raggivngimento delle finalita oggetto dell’accordo
stesso.

Le parti dichiarano di essere informate e di acconsentire che i “dati personali”
fornifi, anche verbalmente, per ’attivitd precontrattuale e contrattuale vengano trattati
esclusivamente per le finalifd oggetio del confratto stesso, secondo quanto stabilito dal d.lgs.

30 giugno 2003, n. 196,
Le parti dichiarano altresi di essere informate sui diritti sanciti dal suddetto decreto.

Art. 9
Foro competente

In caso di controversia nell’interpretazione o esecuzione del presente confratto, Ia

questione verrd in prima istanza definita in via amichevole,

Qualora non fosse possibile, il foro competente sara quetlo di Roma,

Art. 10
Sottoscrizione, registrazione e spese
Il presente accordo, sottoscritto in difetto di contestualita spazio/temporale, sara
registrato e assunto al protocollo a far data dalla ricezione da parte dell’ultimo softoscrittore

ai sensi degli artt. 1326 ¢ 1335 c.c.. Per la forma contrattuale si richiamano gli artt. 2702 ¢
2704 c.c. e I’art, 21 def D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82.



11 presente accordo ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso dalla parte che vi
ha inferesse, ai sensi dell’ art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Le spese di bollo e registrazione sono a carico della parte che la richiede.

Roma,
Per I’ASUR Marche Per ]’ INAIL - DiIMEILA

i Direttore AV3 Macerata I Direttore

Dott Pierluigi Gigliucci Dott. Sergio lavicoli*

*Firnwm apposta digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82,
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REGIONE MARCHE Data 20/01/2015

DETERMINA N. 62/AV3 DEL 20/01/2015

STIPULA ACCORDO TRA INAIL-DIMEILA E ASUR MARCHE AVENTE AD OGGETTO
COLLABORAZIONE SCIENTIFICA E DI RICERCA COMUNE SUI RISCHI DA
ESPOSIZIONI AD AGENTI CHIMICI NEL SETTORE OSPEDALIERO E DELLA PICCOLA
E MEDIA IMPRESA.

PUBBLICAZIONE:
dal 20/01/2015 al 03/02/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina & siata dichiarata immediatamente esecutiva il 20/01/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet St [X] NO [

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ﬁteﬂania Scarponi
NS
= L Ve

20/01/2015

Collegio Sindacale: inviata con nota del 20 A T4
Atto soggetto al controllo della Regione: St [ ] NO
inviato con nota n. del




