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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

%%DEL_E

Oggetto: PRESA ATTO PROSECUZIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE E
DECORRENZA DELL’ANZIANITA’ DIPENDENTI VARI PROFILI PROFESSIONALL.

N.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

di provvedere a quanto in oggelto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetio documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;
VISTA TPattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.0.C. Contabilita e

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione
-DETERMINA-
I. Di dare atto della prosecuzione dall’01.01.2015 dell’aspettativa senza refribuzione e decorrenza dell’anzianita gid
concessa ai dipendenti di seguito indicati, per espletamento di incarichi a tempo determinato presso fe Aziende e fino alle
scadenze specificate:
= SANTARELLI FRANCESCO, Dirigente Medico di Cardiologia, incarico presso PA.S.L. n. 4 di Teramo fino al
30.06.2015;

= LANDOLFA ALESSIO, Infermicre (Cat. D), incarico presso ’A.S.L. n. 2 di Chieti — Lanciano — Vasto fino al
31.12.2015;

= TATASCIORE LORENZO, Infermiere (Cat. D), incarico presso Azienda Complesso Ospedaliero “S. Filippo Neri” di
Roma fino al 31,12.2015; '

= CAPPUCCI NUNZIO MARCO, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D), incarico presse PA.S.L. della
Provincia di Foggia fino al 25.04.2015,

2. Di dare atto che durante i periodi in argomento ai dipendenti non competera aleun assegno e che il tempo trascorso in

aspeftativa non ¢ computato ai fini del'anzianita, del trattamento di quiescenza e previdenza e delle ferie.

Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a cavico dell’ Area Vasta.

4. Di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell’art. 28 defla L.R. n. 26/ 1996, come sostituito dali’art.

I della L.R. n. 36/2013,

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma defl’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i..

6. Di trasmettere altrest copia del presente provvedimento alla U.0.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza,
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Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTRGLLO DI GESTIONE E SERVIZIO CONTABILITA®’ E BILANCIO

\na non deriva alcuna spesa.

'C, Coniabilifa e Bilandio
362 Lucia Eusebi
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

£ Normativa ed atti di riferimento:

> art, 10, comma 8 — lettera b), C.C.N.L. Integrativo 10.02.2004 della dirigenza medica e veterinaria e s.m.i.;
» art. 12, comma 8 — lettera b), C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001 del personale del comparto sanita.

& Motivazione:

I sottoindicati dipendenti, in servizio a tempo indeterminato nei profili di seguito ad ognuno indicati, risultavano
collocati in aspettativa senza retribuzione ¢ decorrenza dell’anzianita fino al 31.12,2014, per espletamento di
incarichi a tempo determinato presso le Aziende specificate:

= SANTARELLI FRANCESCO, Dirigente Medico di Cardiologia, A.S.L. n. 4 di Teramo:

= LANDOLFA ALESSIO, Infermiere (Cat. D), A.S.L. n. 2 di Chieti — Lanciano — Vasto;

=TATASCIORE LORENZO, Infermiere (Cat. D), Azienda Complesso Ospedaliero ©S. Filippo Neri” di Roma;
= CAPPUCCI NUNZIO MARCO, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D), A.S.L. della Provincia di

Foggia.

I medesimi dipendenti hanno chiesto, con le note acquisite nelle date a fianco di ciascuno specificate, la
prosecuzione dell’aspettativa per il periodo indicato, a seguito della proroga degli incarichi in essere da parte delie
Aziende citate:

= SANTARELLI FRANCESCO nota prot. n. 119319 del 30.12.2014  proroga fino al 30.06.2015;
= LANDOLFA ALESSIO nota prot. n. 118561 del 29.12.2014  proroga fino al 31.12.2015;
=TATASCIORE LORENZO nota prot. n, 114722 del 15.12.2014  proroga del’incarico, la cui

durata ¢ stata successivamente definita dall’Azienda C.O. “San Filippo Neri” con nota prot, n. 119773 del
31.12.2014, per il periodo dall’01.01,2015 al 31.12.2015;
= CAPPUCCI NUNZIOMARCO nota prot. n. 118402 del 29,12.2014  proroga fino al 25.04.2015.

Si ritiene pertanto di prendere atto detla prosecuzione dell’aspeftativa senza retribuzione e decorrenza
dell’anzianita gia concessa ai dipendenti sopra indicati.

1l sottoscritto funzionario proponente dichiara la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita def
presente provvedimento nonché la sua regolarita procedurale e che dal medesimo non derivano oneri di spesa.

& Esito dell’istruttoria;

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane Fadozione del seguenie

schema di determina:
1. Di dare atto della prosecuzione dall’01.01.2015 deli’aspettativa senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita

gia concessa ai dipendenti di seguito indicati, per espletamento di incarichi a tempo determinato presso ie
Aziende ¢ fino alle scadenze specificate:

SANTARELLI FRANCESCO, Dirigente Medico di Cardiologia, incarico presso I’A.S.L. n. 4 di Teramo

fino al 30,06,2015;
LANDOLFA ALESSIO, Infermiere (Cat. D), incarico presso PA.S.L. n. 2 di Chieti — Lanciano — Vasto

fino al 31.12.2015;

i

Il

Impronta documento: B4934ED3088049BE76BECAS317C643876F83137D, 23/01 del 16/01/20135 AV3RIS UMA_Dy¢ L)




{

Numero h@f /3—’(/}
\marche DT 2 GEN. 20

Heavkstan, ' ;

Filippo Neri” di Roma fino al 31.12,2015;

It

della Provincia di Foggia fino al 25.04.2015.

2. Di dare atto che durante il periodo in argomento al dipendente non competera alcun assegtio e che il tempo
trascorso in aspettativa non ¢ computato ai fini dell'anzianita, del trattamento di quiescenza e previdenza e

delle ferie,
Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Area Vasta.

7S]

4. Di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n. 26/1996, come

sostituito dalPart. | deila L.R. n. 36/2013.

LN

competenza.

Pag.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..
6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.0.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

TATASCIORE LORENZO, Infermiere (Cat, D), incarico presso Azienda Complesso Ospedaliero “S.

CAPPUCCI NUNZIO MARCO, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D), incarico presso ’A.S.L.

I Funzionario Responsabile della fase istruttoria

- ALLEGATI -
Nessun allegato.

ollaboratore Amministrativo Prof.le
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@I Numero 46/AV3

REGIONE MARCHE Data 20/01/2015

DETERMINA N. 46/AV3 DEL 20/01/2015

PRESA ATTO PROSECUZIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE E
DECORRENZA DELL'ANZIANITA’ DIPENDENTI VARI PROFILI PROFESSIONALL.

PUBBLICAZIONE:
dal 20/01/2015 al 03/02/2015
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 20/01/2015
- La Determina & esecutiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione}

Determina pubblicata sulla Extranet Si NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi,

IL FUNZI?‘JARIO INCARICATO
ia'S .
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Collegio Sindacale: inviata con nota del 0(2,@ A Jol\R
Atto soggetto al controllo della Regione: St [] NO
Inviato con nota n. del




