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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

Moy PEL 27 Fep i
Oggetto: Aspettativa sindacale part time non retribuita dipendente P.M.
Determinazioni.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA Pattestazione del Dirigente defla U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio;

-DETERMINA-

*+  Dij prendere atto della richiesta del Segretario Generale UIL FPL di Macerata relativa al collocamento in
aspettativa sindacale non retribuita al 50% dell’orario di servizio del Sig. P.M. (mair 27321), dipendente a tempo
indeterminato, con profilo professionale di CPS Infermiere a far data dal 01.03.2015;

» di precisare che per I’aspettativa di cui al presenie afto sono accreditati i confributi figurativi secondo le
disposizioni di cui all’art. 17 del CCNQ 7.08.1998 e nonne dallo stesso richiamate;

»  ditrasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi detl’art, 14 del CCNQ
7/8/98 e s.m.i.;

. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 delia L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013 e s.m.i.

¢ didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Area Vasta;
*  di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell*art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

* di trasmettere, altresi, copia della presente determina all’U.0.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
rispettiva competenza,

I DIRETT?
Dr. Bigt

Per il parere infrascritio:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che

spesa aggiuntiva,
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sente determina consta din. 2 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formanoparte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

CCNQ 7/8/98 e s.m.i.

CCNQ 26/9/2008

L. 155/81
D. Lgs. 564/96
D, Lgs 165/2001

£5 Motivazione:

Con nota prot. 451612 del 10.02.2015 il Segretario Generale UIL FPL di Macerata ha richiesto per il Sig. P.M.
(Matr. 27321), dipendente a tempo indeterminato di questa AV3 di Macerata con profilo professionale di CPS
Infermiere, dirigente sindacale, gia in distacco al 50% dell’orario settimanale, aspettativa sindacale non retribuita, ai
sensi dellart. 12 del CCNQ del 7.08.98.

Richiamato il CCNQ 7/8/98 ¢ s.mi. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, permessi ed aspettativa, nonché della
altre prerogative sindacali, ed in particolare gli artt, 12 sulla titolarita in tema di aspettativa e permessi sindacali non
retribuiti ¢ loro flessibilita, il 14 sufle procedure per la richiesta, revoca e conferma dei distacchi ed aspettativa
sindacali ed il 17 “Trattamento economico”,

Rilevato in particolare che I'art. 14 comma 1 del CCNQ prevede che le istanze di aspettativa e distacco sindacale
siano presentate dalle Confederazioni e dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative alle amministrazioni di
appartenenza del personale interessato, le quali, accertati i requisiti previsti dall’art. 5 comma 1 ed art. 1 comma 1,
provvedano, entro il termine massimo di giorni 30 dalla richiesta, dandone contestuale comunicazione alla PCM
Dipartimento della Funzione Pubblica, anche ai fini della verifica del rispeito dei contingenti,

Premesso quanto sopra ¢ ritenute attualmente sussistenti le condizioni per disporre, secondo quanto stabilito dalla
OO.8S, UIL FP, si propone P’adozione dell’atto avente ad oggetto il collocamento in aspettativa non retribuita del
dipendente P.M,,

A mente dell’art. 17 comma 5 del CCNQ, defl’art. 3 comma 4 del D. Lgs n. 564/96, ¢ deli’art. 8 della Legge
155/81 per P’aspettativa in oggetto vamno accreditati i contributi figurativi.

& Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

. Di prendere atto delta richiesta del Segretario Generale UIL FPL di Macerata refativa al collocamento in
aspettativa sindacale non retribuita al 50% dell’orario di servizio del Sig. P.M. (matr 27321), dipendente a tempo
indeterminato, con profilo professionale di CPS Infermiere a far data dal 01.03.2015;

* di precisare che per Paspettativa di cui al presente atto sono accreditati i contributi figurativi secondo le
disposizioni di cui all’art. 17 del CCNQ 7.08.1998 ¢ norme dallo stesso richiamate;

»  di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 14 del CCNQ
7/8/98 e s.m.i.;

e di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubbiicazione nell’albo pretorio informatico dell’ AV3, a norma delP’art.28 della L.R. 11.26/1996, come sostituito
dall’art. { della L. R. n, 36/2013 e s.m.i.

+  didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’ Area Vasta;

*  ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art, 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

. di trasmettere, altresi, copia della presente determina all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
rispettiva competenza.

Il Res ile del Procedimento
Antone azzari - ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 2710212015

DETERMINA N. 215/AV3 DEL 27/02/2015
Aspettativa sindacale part time non retribuita dipendente P.M. Determinazioni.

PUBBLICAZIONE:
dal 2710212015 al 13/03/2015
ESECUTIVITA';
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 2710212015
- La Determina & esecutiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X} NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Collegio Sindacale: inviata con nota del V?/Tf ‘9,& 9\1)/ 5
Atto soggetto al controlio della Regione: S| [] NO
Inviato con nota n. del




