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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3 o
N. 4 g gDEL 9g Fig, 2005

Oggetto: L. 68/1999. AMMISSIONE 2 UNITA’ AL TIROCINIO PRE-LAVORATIVO
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE CON LA QUALIFICA DI COAD. AMM. (CAT.B} CON
RAPPORTO Di LAVORO PART-TIME ORIZZONTALE DI 20 ORE SETTIMANALI (55,55%

DELL’'ORARIO CONTRATTUALE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

YISTO il documento istruttorio, riportato in calce-alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [Dattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione ¢ della U.0.C.
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione,

-DETERMINA-

1. Di prendere atto dei verbali della Commissione Selezionatrice che ha sottoposto a prova selettiva
gli aspiranti all’avviso per ’attivazione di un tirocinio pre-lavorativo finalizzato all’assunzione di
n.2 unita con la qualifica di Coadiutore Amministrativo (cat.B) con rapporto di lavoro part-time
orizzontale di 20 ore settimanali (55,55% dell’orario contrattuale) e di approvare le risultanze
dello stesso,cosi come risulta dall’allegato elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale del

presente atto,

2. Di ammettere, per le motivazione esposte nel documento istruttorio che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, al tirocinio per lo svolgimento delle attivita
riconducibili alla qualifica di Coadiutore Amministrativo le candidate P.P.,, da assegnare alla
Segreteria del Laboratorio Analisi di San Severino Marche, e R.I:, da assegnare all’Ufficio Protesi

di Macerata;

3. Di subordinare Peffettiva attivazione del tirocinio alla stipula di una convenzione individuale di
tirocinio tra I’Area Vasta n.3 e la Provincia di Macerata — collocamento obbligatorio - per definire
le modalita di svolgimento, i contenuti, la durata, ’idoneitd psico-fisica alle mansioni e quanto
altro previsto all’art.11 del bando di avviso;

4. Di dare atto che Ia spesa derivante dall’adozione del presente, che verra quantificata all’atto della
stipula della convenzione individuale di cui al punto 3) troverd copertfura copertura cconomica
all’interno del budget per I’anno 2015 provvisoriamente assegnato con Determina D.G.R. n.
1440 del 22/12/2014 e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze
mensili ed imputato at conti economici n. 0517010101 “Compenso tirocinanti e borsisti” e n,
0517010102 “Oneri sociali” e n. 0517010103 “IRAP”, Autorizzazione: AV3PERS n. 35.1 Anno
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5. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.

n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;
6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

7. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget
2015 provvisoriamente assegnato con Determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014

]
1l Dirigente {U.0.C. Contabilita ¢ Bilancio

La pyésente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che foffano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:
Legge n.68/1999 e s.m.i.;

DPRP n.333/2000;

Art.39 D.Lgv. n,165/2001;

D.G.R.M. N.987 del 11/7/2011
D.G.RM. n.1478 del 28/10/2013

YV VVVYDQ

Motivazione:

Con determine n.6/DAV3 deli’8/1/2014 ¢& stato emanato un avviso pubblico, con scadenza di
presentazione delle domande il 14/2/2014, successivamente modificato ed integrato con .determina
n.417/DAV3 del 7/4/2014, riservato a soggetti disabili, pér Dattivazione di tirocinio pre-lavorativo
finalizzato all’assunzione di n.2 unitd con la qualifica di Coadiutore Amministrativo (cat.B) con

rapporto di lavoro part-time.

Q

In data 8/5/2014 & scaduto il nuovo termine di presentazione delle domande di ammissione.
Con determina n.1034/DAV3 del 15/9/2014 & stata nominata la Commissione Selezionatrice.

Con determina n.1351/DAV3 del 28/11/2014 ¢ stata disposta ’ammissione dei candidati
risultanti in possesso di tutti i requisiti generale e specifici previsti dalla Legge n.68/99, dalla DGRM
n.587/2011 ¢ dal bando di avviso, nonché I’esclusione di quei candidati carenti di tali requisiti.

In data 22/12/2014 & stata effettuato la prova di idoneita prevista dal bando € la Commissione ha
trasmesso 1 relativi verbali, depositati agli atti di questo Servizio, dai quali risulta, a seguito di giudizio
motivato espresso all’unanimita dalla Commissione, Iesisto del colloquio, riportato nell’allegato n.1 che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

In base alle risultanze dello stesso, vengono ammessi al tirocinio pre-lavorativo finalizzato
all’assunzione di n.2 unita con la qualifica di Coadiutore Amministrativo (cat.B) con rapporto di lavoro
part-time orizzontale (20 h. settimanali), le candidate P.P., da assegnare alla Segreteria del Laboratorio
Analisi di San Severino Marche, e R.1., da assegnare all’Ufficio Protesi di Macerata (ai sensi del D.Lgv.

n.196/2003 si riportano solo le iniziali)
Si attesta la regolarita tecnica e la legittimitad del presente atto.

o Esito dellistruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di

determina;

Impronta documento: 9ABIFD2CODDIGFIBCFICEE2FEC2TEFD3DDS475F3, 101/04 del 2000272015 AVIRISUMA_D( 1)
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Di prendere atto dei verbali della Commissione Selezionatrice che ha sottoposto a prova selettiva
gli aspiranti all’avviso per |’attivazione di un tirocinio pre-lavorativo finalizzato all’assunzione di
n.2 unitd con la qualifica di Coadiutore Amministrativo (cat.B) con rapporto di lavoro part-time
orizzontale di 20 ore settimanali (55,55% dell’orario contrattuale) e di approvare le risultanze
dello stesso,cosi come risulta dall’allegato elenco, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del

presente atto;

Di ammettere, per le motivazione esposte nel documento istruttorio che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, al tirocinio per lo svolgimento delle attivita
riconducibili alla qualifica di Coadiutore Amministrativo le candidate P.P., da assegnare alla
Segreteria del Laboratorio Analisi di San Severino Marche, e R.I:, da assegnare all’Ufficio Protesi

di Macerata;

Di subordinare Peffettiva attivazione del tirocinio alla stipula di una convenzione individuale di
tirocinio tra I’Area Vasta n.3 e la Provincia di Macerata - collocamento obbligatorio - per definire
le modalita di svolgimento, i contenuti, la durata, ’idoneita psico-fisica alle mansioni e quanto

altro previsto all’art.11 del bando di avviso;

Di dare afto che la spesa derivante dall’adozione del presente, che verra quantificata ali’atto della
stipula della convenzione individuale di cui al punto 3) troverd copertura copertura economica
all’interno del budget per ’anno 2015 provvisoriamente assegnato con Determina D.G.R. n. 1440
del 22/12/2014 e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze
mensili ed imputato ai conti economici n, 0517010101 “Compenso tirocinanti e borsisti” e n.
0517010102 “Oneri sociali” ¢ n. 0517010103 “IRAP”. Autorizzazione: AV3PERS n. 35.1 Anno

2015%;

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giomo di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.

n.26/1996, come sostituito dall’art, 1 della L. R. n. 36/2013;
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art, 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.Q.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza

—

7
il Dirigente
Dr.ssa A(‘{lriana Carradorini

U.0.C. Gestione Risorse Umane

L

il Resp H!‘\«'\ibl e d¢ lProcedlmento

Dr. SS&}‘/I} I/Anda renelli

N.

- ALLEGATI -

2 Schede
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ALLEGATO N.1

1. A, ML,

2.A L.

3.B. L

4.C. A.

5.C.E.

6.C. L.

7.C.A.

8.C.C

9.C.E.

i0. D.A.R.

I1.F.P.

12.F. L.

13.G.E.

14. L L
15 M. M.
16. M. A.

17.P. R,
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Sufficiente — "I candidato dimostra di possedere una sufficiente
conoscenza delle tematiche proposte”

Non idoneo

Buono — “il candidato dimostra di possedere una buona
conoscenza delle tematiche proposte”

Non idoneo

Discreto - “il candidato dimostra di possedere wuna discreta
conoscenza delle tematiche proposte con particolare riferimento
alla conoscenza delle procedure riferite ai settori da ricoprire”™

Discreto - “il candidato dimostra di possedere una discreta
conoscenza delle tematiche proposte

Discreto - “il candidato dimostra di possedere una discreta
conoscenza delle tematiche proposte

Non idoneo

Ottimo — “il candidato dimosfra di possedere un’ottima
conoscenza delle tematiche proposte”

Sufficiente - “il candidato dimostra di possedere una sufficiente
conoscenza delle tematiche proposte”

Sufficiente - “il candidato dimostra di possedere una sufficiente
conoscenza delle tematiche proposte”

Non idoneo

Non idoneo

Non idoneo
Non idoneo
Non idonee

Non idoneo
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22.R. M.

23.R. L
24, 8. M. T.

25. 8. F.
26.T. G.

27.T. 8.

Data "1{ ay 3.:4.5.)
Ottimo — “il candidato dimostra di possedere un’ottima

conoscenza delle tematiche proposte con particolare eccellenza
riferita alla conoscenza, all‘aggiornamento ed all 'appropriatezza
nel settore della segreteria del Laboratorio Analisi”

Non idoneo

Discreto — “il candidato dimostra di possedere wna discreta
conoscenza delle tematiche proposte”

Discreto — “if candidato dimostra di possedere una discreta
conoscenza delle tematiche proposte”

Sufficiente — “if candidato dimostra di possedere una sufficiente
conoscenza delle tematiche proposte, nonché di essersi
particolarmente impegnato per acquisire una formazione di base
manifestando wuna  sufficiente capacittt di trattare e risolvere i
casi pratici a lui prospettati”

Ottimo — “i/ candidato dimostra di possedere um’ottima
conoscenza delle tematiche proposte con particolare eccellenza
riferita alla conoscenza, all’ aggiornamento ed all’appropriatezza
nel seitore dell’Ufficio Protesi”

Buono — il candidato dimostra di possedere una buona
conoscenza delle tematiche proposte con particolare riferimento
alla parte generale riferita alla profocollazione degli atti ed una
buona capacita di esposizione”

Sufficiente — “i candidato dimostra di possedere una sufficiente
conoscenza delle tematiche proposte”

Discreto — “il camndidato dimostra di possedere una discreta
conoscenza delle tematiche proposte”

Sufficiente — “il candidato dimostra di possedere una sufficiente
conoscenza delle tematiche proposte”

{mpronta documento: 9ABIFD2CEDDIF2BCFICEE2F6C27EFDIDDSS75F3, 101/04 del 20/02/2015 AV3RISUMA Df L)
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Data 26/02/2015

REGIONE MARCHE

DETERMINA N. 199/AV3 DEL 26/02/2015

L. 68/1999. AMMISSIONE 2 UNITA’ AL TIROCINIO PRE-LAVORATIVO FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE CON LA QUALIFICA DI COAD. AMM. (CAT.B) CON RAPPORTO DI
LAVORO PART-TIME ORIZZONTALE DI 20 ORE SETTIMANALT (55,55% DELL'ORARIO

CONTRATTUALE.
PUBBLICAZIONE:
dal © 2810212015 al 12/03/2015
ESECUTIVITA":
- LaDetermina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 26/02/2015
- La Determina & esecutiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet 8 [X] NO[]

Certificato di pubblicazione
Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione allAlbc Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Stéfhnia Scarponi
26/02/2015 i éu ? Scarpo
_ o

.
Collegio Sindacale: inviata con nota del .@6\‘ Q Q\JQ'I 4
Alto soggetto al controllo delfa Regione: &1 ] NO
inviato con nota n. del




