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; E.SEE&EE,;A%!GEH’F - AVVISO
DI MOBILITA' INTERNA

PER TITOLI E COLLOQUIO
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA PER:

1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PRESSO LU.O.

OSTETRICIA GINECOLOGIA P.O. CIVITANOVA MARCHE.

Rilevata lesigenza di garantire il mantenimento degli standards
prestazionali,dell'U.0. Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Civitanova Marche in
situazione di carenza di personale medico, si rende necessario bandire il presente
Avviso di Mobilitd rivolto al personale della Dirigenza Medica con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, con le modalita di cui al vigente regolamento in materia,
approvato con determina n. 1263 del 13.09.2012.

Il presente avviso viene pubblicato per 15 giorni sul sito web e all'albo pretorio
dell'Area Vastan. 3.

Alla presente procedura potranno partecipare i Dirigenti Medici a fempo
indeterminato dell'Area Vasta n. 3, che abbiano superato il periodo di prova, della
stessa Area e disciplina del posto di cui al presente avviso e cioé appartenenti all'Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche ~ Ginecologia e Ostetricia o equipollenti.

Non pué presentare domanda di mobilita il personale dirigente riconosciuto
parzialmente non idoneo alle mansioni del profilo professionale di appartenenza, che
viene per contro ricollocato compatibilmente con le limitazioni accertate, secondo le
disposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia.
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I Dirigenti medici interessati sono tenuti a presentare istanza, debitamente
sottoscritta, utilizzando il modello allegato al presente avviso e reperibile anche sul
sito web dell'Area Vasta 3, nella sezione "Concorsi, gare ed appalti”, cui va allegato, a
pena di  esclusione, il curriculum formativo/professionale, debitamente
autocertificato, con la forma della dichiarazione sostitutiva dellatto di notorietd,
corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il curriculum deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei
titoli che si intendono far valere; |'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo stesso.

Con particolare riferimento al servizio prestato in Enti diversi dall'Area Vasta
n. 3, deve essere indicata |'esatta denominazione dell'ente, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo ridotto), le date di inizio e di conclusione
del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi
dell'art, 75 del D.PR, n. 445 del 28/12/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Le domande andranno inolirate a mezzo del servizio postale all'U.0.C. Servizio
Gestione Risorse Umane della sede di Macerata dell'Area Vasta n. 3, sita a Macerata,
Belvedere R. Sanzio, n. 1, ovvero presentate direttamente agli uffici Protocollo della
sede dell'Area Vasta n. 3 di Macerata, o tramite posta elettronica certificata al
sequente indirizzo: areavasta3.asur@emarche.it, dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 13 del 6 Agosto 2015. Non fara fede
pertanto il timbro postale.

Con apposito provvedimento, |'Ente dispone I'ammissione/non ammissione
motivata dei dirigenti che presentano domanda di partecipazione al presente awviso, in
relazione al possesso dei requisiti e al rispetto delle prescrizioni previste nel
medesimo avviso. L'esclusione motivata dalla procedura & notificata all'interessato.

La valutazione delle domande di mobilita viene effettuata da apposita
Commissione, che dispone, come analiticamente descritto nell'art. 4 del Regolamento
sopra citato, complessivamente di punti 100, di cui:
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» 30 punti per la valutazione relativa al servizio;

» 10 punti per la valutazione dei titoli accademici, di studio, per le
pubblicazioni e per le attivita scientifiche, formative e professionali;

» 60 punti aftribuibili con un punteggio globale, secondo i seguenti criteri:

La Commissione attribuisce un punteggio per la valorizzazione attraverso il
colloquio delle attitudini e della motivazione del candidato in relazione al posto da
ricoprire.

La Commissione valorizza, altresi, le aftivita professionali, formalmente
documentate, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto al profilo
professionale e al poste da ricoprire.

I dirigenti hanno la possibilita di produrre osservazioni relative alla graduatoria
approvata al Servizio Risorse Umane dell'Area Vasta n. 3, entro 10 giorni dalla data di
pubblicazione sull'albo pretorio dell'A.V. n. 3 del relativo atto di approvazione.

Il dirigente che non accetta la nuova assegnazione, entro 5 giorni dalla
ricezione della comunicazione formale della stessa, € escluso dalla graduatoria di
mobilita in relazione alla quale & proposta la medesima assegnazione.

L'Ente si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per
i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dal regolamento di Area Vasta sulla mobilita, approvate con propria
determina n. 1264 del 13/09/2012.

Per qualsiasi informazione relativa al presente awviso, gli interessati potranno
rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane dell A V. 3.

IL DIRETTORE D
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DOMANDA DI INSERIMENTO NELLA GRADUATORIA
PER LA MOBILITA' INTERNA VOLONTARIA

All'U.O.C. Gestione Risorse Umane - Macerata

Il sottoscritte dirigente a fempo indeterminato dell'Area

Vasta n. 3, Sede di A , ettualmente in servizio presso I'U.0./Servizio

del Dipartimento
—— nel Comune di
appartenente alla seguente

descapling: ., con lo presente segmala il proprio interessamento allo

spostamento nello seguente ULLOO ./ Servizi:

1y  OSTETRICIA GINCCOLOGIA P.O. CIVITANGVA MARCHE

Autocertificazione resa dal Dirigente consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi, richiaomate dall'art. 76 D.P.R.
445 del 28/12/2000 e s.m.i.:

Spazio riservato
al Servizio Giuridico Risorse Umane

Titoli di carriera (max punti 30)
a) servizi di ruolo prestati presso ['Area Vasta n. 3, le unitd sanitarie locali o le |
aziende ospedaliere € servin equipollenti ai sensi degli articoli 22 & 23 DPR 483/1997:
- servizio nel profile a mabilitd, o livello superiore, nella diseiplina,

dal al -dal __ al Funti 1 per anno Punti assegnati:
dal _ al - dal al

dol al - dal al R

dal al__ -dal al

dal al - dal al

dal al - dal al

Titoli accademici e di studio, formazione ed uggiurr;n;wnh {max punti 10):

ME. Al Diploma di Lowres e ol Diplomo di Specolizzazione nella discipling
cormspondente al posto oggetto della mobilitda non viene attribuito alcun punteggio n
quanto gli stessi costituiscono requisito indispensobile per accedere alla procedura,

Punti assegnati:
o Deploma di Specializzazione in Punti da 0,250 a 0,500
o Diploma di Specializzazione in : clascuno (in base all'attinenza
con ba discipling e con lo
sper_ificn posto eggetto della
procedura)
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o Dottorato di ricerca nella disciphna:

o Corso annuale di qualificazione:

= Corso annuale di qualificazione:

Corso di perfezionamenta universitario!

Q

o Corso di perfezionamento universitario:

o Master Universitario:

o i Maoster Universitario:

o Partecipaziore a M. _ corsl, congressi, convegni, seminari, relativi owero
attinenti alla disciplinn oggetto del cancorse, in qualita di docente o relatore

o PartecipazioneaM. _ corsi, congressi, convegni, seminari, relativi gvwero
attinenti alla discipling oggette del conearso, in qualitd di uditore

o FrequenzadiB. _ corsidi agglornamenta a carattere teorico-pratico

o Frequenza volentario presso strutture di alta specializzazione, anche all'esters, in
servizi che presenting atfinenza alle specifico poste da mcoprire

o Attwitd didattica relativa a discipline attinenti, svalta per Corsi di lauren o Scuoke
di Specializzaziane

5 Attivita didattica relativa a disciphre attinenti, svalta per Corsi di farmazione a
caraftere samtario cfo EE PP,

M.B. Le pubblicazioni soronno wvalutate soltanto se edite o stampa, se attinenti alla
specifica disciplina relativamente al posto oggetto di mobilitd e se rispondenti ai
requisiti di cul all'art 11, lettera b), del DPR 483/27,

__ monografie di alta originalitd

____ pubblicazioni come unico autore

__ pubblicaziom rella dizeipling o in discipling affine, pio auteri
cemunicazioni o poster nella discipling

zzzz

o

Punti 0,100 per anno

Punti 0,100 ciascuno

Punti 0,100 per anno (se
attinente)

Punti 0,010 cioscuna

Punti 0005 cioscuna

Punti do 0,030 o 0,080
(in relazione allo durata ed alla
presenza di esem finali)

Punti 0,240 per anno

Punti 0,100 per anno
accademico

Punti 0,050 per anno
scolastico

Punti 0 500 ciascunn
Funti 0,100 ciascuna
Punti 0,080 ciascung
Punti 0,030 ciascuna

Azienda Sanitaria Unica Regionale

Setle legaie Via Caduti del favoro, 40 - 6131 Ancona GF. e P VA 02175860424 sio intemet: wrw asur marche &

Area Vastan 3

Sade Amministrativa: Bebvedare Raffacllo Sanzio, 1 - 62100 Macerata - Tel. 07T33EIT21 - Fax 07325710




marche
e kavitariy wrica eyl
area vastan.

Situazione familiare e personale (max punti 10) *:

o M figh minori Punti 1 per ogni figlio

o coniuge portatore di handicap Punti 3 . _
o M figl a carico portatori di hondicap Punti 4 per ogni figlic Pt Sesgpatt
o M familiari a carico portatori di handicap Pumti 3 per ogni familiore

o mancanza del coniuge nello stato di famiglia in presenza di figh minor Punti 3 —

o soggetto inferessote al trasferimento portatore di handicap Punti 4

Residenza (max purti 10) *: i

o nel comune ove risulta ubicata la <ede di servizio Punti 10 Pt easegnat:
= nella provincia ove risulta ubicate bt sede di servizio Punti 5§

TOTALE

* Valutati solo a parite di punteggio.

Il sottescritte dichiara di aver presa visione del bando di mobilitd interna all' AV, n. 3.

5i allega curriculum formative e professionale, dichiorazione sostitutiva dell'otte di notorietd e copia fotostatica del documento

identita valido,

Data Firma
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