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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N. 65 DEL 23 GEN.Z[H&
Oggetto: NOMINA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE -
DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
VISTA [I’attestazione del Dirigente dell’U.O.C. Contabilita e Bilancio e dell’U.O.C. Supporto Controllo di
Gestione;

-DETERMINA-

1) Di attribuire, per le ragioni riportate nel documento istruttorio, allegato e parte integrante e sostanziale del
presente atto, alla Dott.ssa Tiziana Bentivoglio, Dirigente dell’U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica della sede di
Civitanova Marche, I’incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n. 3;

2) Di dare atto che la Dott.ssa Tiziana Bentivoglio, nell’assumere il predetto incarico, conserva la direzione
dell’U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica della sede di Civitanova Marche;

3) Di provvedere, per I’effetto, alla stipula del relativo contratto individuale, con decorrenza dalla stessa data e
per la durata di cinque anni, secondo quanto previsto dalla D.G.R.M. n. 1287 del 16/09/13 ¢ dalla nota della
Direzione Generale ASUR prot. n. 2384 del 29/10/14;

4) Di precisare che il conferimento del predetto incarico comporta il riconoscimento in favore della Dirigente
dell’indennita di cui all’art. 39, comma 9, del CCNL 08/06/00 Dirigenza Medico-Veterinaria e ss.mm.ii.

5) Di dare atto che dall’adozione della presente determina non derivano oneri aggiuntivi per I’Area Vasta n. 3,
trattandosi di spesa gia sostenuta a medesimo titolo;

6) Di dare, altresi, atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.

8) Di trasmettere, altresi, il presente atto, per competenza, all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e alla Dott.ssa
Tiziana Bentivoglio.

Per il parere infrascritto:
U.O.C. SUPPORTO CONTROLLO DI GESTIONE E U.O.C. ABILITA’ E BILANCIO
Si attesta che dall’adozione della presente determina non derivano oneri aggiuntivi per I’Area Vasta n. 3, trattandosi di spesa
gia sostenuta a medesime titolo.

Il Dirigente U. rto Controllo di Gestione Il Dirigente U.O\C. Contabilita e Bilaniio

melli Dott.gs E

La predente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:

» D.Lgs. n. 502 del 30/12/92 e ss.mm.ii.;
» D.Lgs.n. 165/01 e ss.mm.ii.;

» L.R.n. 13 del 20/06/03 e ss.mm.ii.;

» D.G.RM. n. 1287 del 16/07/13;

> Nota prot. 2384/ASURDG del 29/10/14.

0 Motivazione:

Con la L.R. n. 26/96 e ss.mm.ii. sono stati istituiti su tutto il territorio regionale, a norma dell’art. 7 del
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. i Dipartimenti di Prevenzione.

La L.R. n. 13/03 e ss.mm.ii. prevede che i Dipartimenti di prevenzione hanno competenza di Area Vasta.

11 Piano dell’Area Vasta n. 3, approvato con determina n. 639/ASURDG del 31/07/12, prevede, preso atto
delle modifiche apportate all’art. 12 della L.R. n. 13/03 dalla L.R. n. 17/11, che la direzione del Dipartimento di
Prevenzione abbia una valenza di area vasta.

La D.G.RM. n. 1287 del 16/09/13 “Indirizzi all’ASUR per l'adeguamento dei Dipartimenti di
Prevenzione alla L.R. 20 giugno 2003 n. 13" stabilisce che il Direttore di Area Vasta nomina il Direttore del
Dipartimento di Prevenzione scegliendolo tra i Direttori delle UU.OO.CC. del Dipartimento stesso.

Nella nota prot. 2384 del 29/10/14, indirizzata alle Direzioni di Area Vasta, la Direzione Generale
dell’ASUR, in merito alla nomina dei Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione delle Aree Vaste evidenzia che:
“Nel corso di una riunione tenutasi presso la scrivente Direzione con i Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione
delle Aree Vaste ¢ emersa un’evidente disomogeneita nella durata degli incarichi conferiti ai medesimi. La
legislazione regionale in materia di riordino del SSR, attribuisce specificatamente ai Dipartimenti di prevenzione
competenze di Area Vasta; tale indicazione é gia stata recepita dalla SS.LL. a partire dal novembre 2013, con
nomina pro-tempore di un unico direttore di dipartimenti di Area Vasta. Pertanto, tenuto conto della
regolamentazione vigente in tema di affidamento degli incarichi di Direzione dei Dipartimenti in questione
(D.Lgs. 229/99 art. 7-quater “Organizzazione del Dipartimento di Prevenzione”) e considerato che la DGRM
1287/13 nel dettare espressamente per i Dipartimenti di prevenzione indirizzi conformi ai contenuti della L.R.
13/2013, prevede che “Il Direttore di Area Vasta nomina il Direttore del Dipartimento di Prevenzione,
scegliendolo tra i Direttori delle Unita Operative Complesse del Dipartimento stesso. Il Direttore del
Dipartimento di Prevenzione conserva, di norma, la direzione del proprio servizio. L incarico, rinnovabile, ha la
durata di anni cinque. Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione pud essere rimosso e sostituito con
provvedimento motivato del Direttore che lo ha nominato * si invitano le SS.LL., al fine di garantire la
necessaria omogeneita degli atti adottati in Area Vasta sulla medesima tematica, ad attenersi alle specifiche
normative di settore nel procedere ai rinnovi degli incarichi in essere”.

Per quanto riguarda 1’AV3, con determina n. 1351/AV3 dell’11/10/13, ¢ stata approvata, con effetto
dall’01/11/13, I'organizzazione dipartimentale, ridefinita in attuazione della determina DG/ASUR n. 639 del
31/07/12, di recepimento del Piano di Area Vasta n. 3.

Dalla stessa data, con il citato atto, sono stati altresi nominati i Direttori di Dipartimento, per la durata
massima di sei mesi, salvo eventuali proroghe da disporre con apposito atto, tra cui appunto il Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, individuato nella persona della Dott.ssa Tiziana Bentivoglio.
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Alla scadenza del termine sopra previsto, non essendo state ancora avviate le procedure relative alla
costituzione degli organismi dipartimentali, con determina n. 638/AV3 del 09/06/2014, cosi come rettificata con
determina n. 673/AV3 del 13/06/2014, ¢ stata disposta la proroga per ulteriori sei mesi.

Considerato che a tutt’oggi, pur essendo stato avviato |’iter, le suddette procedure non sono ancora
concluse, ¢ in fase di adozione I’atto con cui di dispone un’ulteriore proroga dei predetti incarichi e
contestualmente si procede alla modifica/integrazione dell’assetto dipartimentale, preso atto del riordino delle reti
cliniche da parte della Regione Marche, di cui alle DD.GG.RR. n. 1345/13 e 1219/14.

Riguardo alla nomina del Direttore del Dipartimento di Prevenzione di Area Vasta, per le suesposte
ragioni e secondo quanto disposto con la sopra citata nota prot. 2384/ASURDG del 29/10/14, ¢ stato dato
mandato alla scrivente U.O.C. di formalizzare I'atto di conferimento dell’incarico alla Dott.ssa Tiziana
Bentivoglio, Dirigente dell’U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica della sede di Civitanova Marche, considerata
I’esperienza dalla stessa maturata e la professionalita nel tempo acquisita e tenuto conto del fatto che la
medesima, sia pure pro-tempore, ha gia assicurato lo svolgimento di dette funzioni.

0 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, attestata la regolarita tecnica e la legittimita del proponendo atto, si propone al
Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1) Di attribuire, per le ragioni riportate nel documento istruttorio, allegato e parte integrante e sostanziale del
presente atto, alla Dott.ssa Tiziana Bentivoglio, Dirigente dell’U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica della sede di
Civitanova Marche, I'incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ Area Vasta n. 3;

2) Di dare atto che la Dott.ssa Tiziana Bentivoglio, nell’assumere il predetto incarico, conserva la direzione
dell’U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica della sede di Civitanova Marche;

3) Di provvedere, per I’effetto, alla stipula del relativo contratto individuale, con decorrenza dalla stessa data e
per la durata di cinque anni, secondo quanto previsto dalla D.G.R.M. n. 1287 del 16/09/13 e dalla nota della
Direzione Generale ASUR prot. n. 2384 del 29/10/14;

4) Di precisare che il conferimento del predetto incarico comporta il riconoscimento in favore della Dirigente
dell’indennita di cui all’art. 39, comma 9, del CCNL 08/06/00 Dirigenza Medico-Veterinaria e ss.mm.ii.

5) Di dare atto che dall’adozione della presente determina non derivano oneri aggiuntivi per 1’Area Vasta n. 3,
trattandosi di spesa gia sostenuta a medesimo titolo;

6) Di dare, altresi, atto che la presente determina non é sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

8) Di trasmettere, altresi, il presente atto, per competenza, all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e alla Dott.ssa
Tiziana Bentivoglio.

Il responsabile del procedimento
Dott.s, onica Maccari

Non sono presenti allegati.

IL DIRIGE RESPONSABILE
Dott.ssa iana Carradorini

- ALLEGATI -
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DETERMINA N. 65/AV3 DEL 23/01/2015

NOMINA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE —
DETERMINAZIONI.

PUBBLICAZIONE:
dal 23/01/2015 al 06/02/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva il 23/01/2015

- La Determina & esecutiva il

(dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.
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