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PROGETTO REGIONALE DIALISI ESTIVA 2015

PREMESSA

La Regione Marche con delibera di Giunta Regionale n. 192 del 17.03.2014 ha approvato
liniziativa “Dialisi estiva anno 2015" per il potenziamento dell'offerta assistenziale nei
confronti dei pazienti turisti residenti in altre regioni italiane che durante il periodo estivo
trascorrono un soggiorno nelle Marche e richiedono il trattamento dialitico al Servizio
Sanitario Regionale. La citata delibera ha individuato “un fondo dedicato e vincolato al
raggiungimento di specifici obiettivi di attivita” per I'incentivazione del personale sanitario
volto ad assicurare I'adesione al progetto che & considerato strategico dalla Regione per la
promozione turistica.
Lo stesso atto prevede che le Aree Vaste procederanno alla definizione di un progetto, sulla
base delle risorse generate dalla mobilita attiva e di quelle messe a disposizione dal
progetto regionale, che espliciti:

« Le modalita di potenziamento del servizio

o Laremunerazione di attivita

« Lincentivazione alla adesione delle diverse figure professionali

il presente progetto definisce l'iniziativa regionale “Dialisi estiva anno 2015" nell'ambito della
Area Vasta n.3.

PERSONALE INTERESSATO

Il progetto prevede il coinvolgimento di tutto il personale dirigente medico, infermieristico ed
ausiiiario delle due Unita operative di Nefrologia e Dialisi dei presidi ospedalieri di Macerata
e Civitanova Marche. Le adesioni al progetto, una volta approvato, saranno raccolte a cura
dei rispettivi Direttori delle UOC e dei coordinatori infermieristici. Qualora ritenuto necessario
i Direttori delle due UOC potranno prevedere l'interscambio di personale fra le strutture
interessate al fine di assicurare le prestazioni nelle sedi piu vicine ai luoghi di soggiorno dei
pazienti.

PERIODO DI VALIDITA’
Il potenziamento dell'offerta assistenziale per pazienti extraregionali & garantita nel periodo
dal 01.06.2015 al 30.09.2015.

MODALITA' DI ORGANIZZATIVE
Per consentire una migliore qualita di vita del paziente dializzato turista nel periodo di
soggiorno, ed al fine di non penalizzare l'ordinaria attivita in favore degli assistiti in carico ai
centri, nonché la fruizione delle ferie estive da parte del personale, le prestazioni dialitiche
per i pazienti turisti fuori regione possono essere eseguite anche con |'attivazione di sedute
dialitiche aggiuntive in turno notturno (di norma dalle ore 19 alle ore 24).

Il Direttore del’'UOC é incaricato di individuare le modalita di organizzazione e pianificazione
dell'attivita da implementare.

Il direttore della UOC una volta sottoscritto il presente progetto informera tutto il
personale dipendente sul suo contenuto e sulle modalita organizzative che intende
porre in atto; acquisira inoltre la preventiva adesione per iscritto del personale
stesso afferente alla UOC.

Il personale coinvolto nelle sedute dialitiche aggiuntive notturne effettuera rientri dedicati,
della durata media di 5 ore, il cui orario dovra risultare da apposita separata timbratura.

In ogni caso, l'orario aggiuntivo, non puo essere reso durante i giorni di ferie ovvero di
assenza giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di benefici mensili in termini di
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riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzato ed eseguito, |'orario aggiuntivo  non
potra essere riconosciuto al dipendente il cui orario ordinario di servizio presenta un saldo
negativo.

Per il caso di pazienti inseriti in sedute dialitiche ordinarie diurne al personale coinvolto
operera all'interno dell'orario ordinario e sara solamente riconosciuta la quota incentivante di
Cui appresso.

E' a carico della U.O.C. l'acquisizione delle prenotazioni dei pazienti e la programmazione
degli accessi che competera al coordinatore infermieristico.

DIMENSIONAMENTO DEL PROGETTO
Il presente progetto & dimensionato per realizzare un numero di 650 prestazioni, con uno
standard unitario medio di esecuzione per ciascuna prestazione dialitica (come rilevabile
dalle schede da trasmettere alla Regione Marche secondo DGRM 192/2015) pari a 30
minuti per il personale medico, ed 90 minuti per il personale infermieristico; nel caso di
dialisi c.d. “ad alta complessita” lo standard per il personale infermieristico & elevato a 120
minuti.

In via previsionale, si stima che I' 80% dei trattamenti dialitici venga erogato in turni notturni
dedicati, dal che deriva, sulla base degli standard operativi sopra fissati, un impegno orario
aggiuntivo di circa 270 ore per la dirigenza medica e di circa 915 ore per il personale
infermieristico

Ciascuna equipe accedera alle quote di retribuzione aggiuntiva e di incentivo in misura
proporzionale alle prestazioni dialitiche equivalenti/pesate eseguite (peso 1 per prestazioni
diurne e peso 2 per prestazioni in turno notturno)

QUADRO ECONOMICO
Il dimensionamento economico del progetto € dato da una quota a carico dellAV3 da
recuperarsi con gli introiti della mobilita attiva delle prestazioni eseguite e dal contributo
regionale finalizzato ed extrabudget di cui alla DGRM 192/2015.

In via previsionale il quadro economico € il seguente:

SOMME A DISPOSIZIONE

contributo regionale finalizzato secondo DGRM 192/2915 81.900
Quota messa a disposizione dalla AV3 da recuperarsi

attraverso gli introiti da mobilita attiva 30.000
TOTALE 111.900
VOCI DI SPESA

retribuzione orario aggiuntivo per potenziamento attivita 43.650
oneri previdenziali ed assisteinziali a carico dell'Azienda su

retribuzione orario aggiuntivo 10.696
incentivo adesione al progetto 42.967
oneri previdenziali ed assistenziali a carico dellAzienda su

quote incentivo 14.587
TOTALE 111.900
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Il quadro economico definitivo sara definito a consuntivo tenuto conto che la quota messa a
disposizione dalla AV3 rimane fissa mentre il contributo regionale sara quello effettivamente

erogato dalla Regione Marche.

REMUNERAZIONE DELLE ATTIVITA'
L'orario aggiuntivo effettuato per il potenziamento delle attivita con sedute notturne,
caratterizzato con separata timbratura, sara riconosciuto con una quota oraria di € 60,00
per il personale medico ed una quota oraria di € 30,00 per il personale infermieristico.

INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA'

La quota prevista dal quadro economico di progetto (di fatto quella residuante una volta
retribuito tutto I'orario aggiuntivo prestato per il potenziamento delle attivita) sara corrisposta
a titolo di incentivo per la adesione e collaborazione al progetto da parte degli operatori della
uoC.

lindividuazione degli operatori beneficiari dellincentivo e le relative quote da attribuirsi, e
rimessa ai direttori delle rispettive UU.00.CC tenendo conto del reale apporto di ogni
operatore.

MODALITA' DI LIQUIDAZIONE
La liquidazione dell'attivita avverra a conclusione del progetto. Ai fini della liquidazione delle
risorse, il Direttore di ciascuna UOC si impegna a relazionare circa l'attivita effettuata (come
da tabella trasmessa dal Servizio Salute della Regione Marche per la rendicontazione delle
prestazioni) ed ad esporre l'orario aggiuntivo da riconoscere ad ogni componente
dell'equipe, nonché ad attribuire ai propri operatori gli incentivi alle attivita.
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Il Direttore di Area Vasta 3 4 //, /////

Dr. Pierluigi Gigliucci

Il Direttore della U.O.C. :
Neforlogia e Dialisi P.O. Macerata 4
Dr. Franco Sopranzi g

/I Direttore della U.O.C.
Neforiogia e Dialisi P.O. Civitanova M.
Dr.ssa Ada Stefoni

Dirigente Professioni Sanitarie.
D.ssa Mara Buccolini

Dirigente Professioni Sanitarie.
Dr. Renato Rocchi

Dirigente URP-Qualita e Libera professione
Dr. Fabrizio Trobbiani
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