ﬂ Numero 1.{05 IA»Ub Pag.
maich 2 15 98, 200

area vasta n.

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N. , »1 DEL .15 APR 2015
-‘ 05-

Oggetto: Proroga contratto di lavoro ;:tempo determinato vari profili professionali.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. Di disporre, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio che costituisce parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con i dipendenti di
seguito indicati, fino alla copertura del posto a tempo indeterpninato ¢ comunque per un periodo non superiore a
mesi dodici, nel profilo professionale e con la decorrenza a fianco di ciascuno indicati:

- Dott.ssa Travasi Francesca — Dirigente Medico di Medicina dal 18/04/2015

- Dott.ssa Nardi Katiuscia — Dirigente Medico di Neurologia dal 16/04/2015

- Dott.ssa Cacaci Silvia — Dirigente Medico di Radiodiagnostica dal 16/04/2015

- Dott.ssa Di Nicola Emilia — Dirigente Fisico dal 16/04/2015

- Sig.ra De Francesco Filomena - CPS Tecnico della Prevenzione dal 16/04/2015

- Sig. Marra Francesco — CPS Infermiere dal 16/04/2015

2. Di riservarsi la facolta di risolvere anticipatamente i suddetti rapporti di lavoro per sopraggiunti vincoli
finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali nonche in caso di esigenze strutturali e/o
organizzative aziendali, come stabilito nella nota Asur prot. n, 801/2011.

3. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento trovera copertura economica
all’interno del budget 2015, provvisoriamente assegnato con determina DGR n. 1440 del 22/12/2014 e che il
relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui seguenti conti
economici:

-n. 051201 - Ruolo Sanitario “Costo del personale - Dirigenza Medico-Veterinaria™

-n. 051202 - Ruolo Sanitario “Costo del personale — Dirigenza SPTA™

-n. 051203 - Ruolo Sanitario “Costo del personale - Comparto™.

4. Di dare atto, altresi, che tali proroghe. sono state disposte con riferimento al Piano Occupazionale di cui
all’intesa sottoscritta in data 28/03/2015 fra la Direzione Generale ASUR e la Direzione di Area Vasta n. 3,
successivamente recepita con determina DG. n. 221 del 01/04/2015.
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5. Di dichiarare che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n. 36/2013.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

7. Di trasmettere, altresi, copia della presente determina alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
com peten za.

IL DIRETZQRE AREA VASTA 3
Dott igiiigliyccj

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget 2015
provvisoriamente assegnato con determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014.

Il Dirigentg UGC Cefiigiodi Gestione

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. / pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa ed atti di riferimento

- D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

- D.Lgs. n. 368 del 06/09/2001 € s.m.i.

- D.L.n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012

- D.L.n. 101/2013 convertito in L. 125/2013

- Nota Direzione Generale Asur n. 801 del 10/01/201 1

- Nota Direzione Generale Asur n. 26706 del 13/12/2013
- CCNL Area Dirigenza Medico-Veterinaria vigente

- CCNL. Area Dirigenza SPTA vigente

- CCNL Area Comparto Sanita vigente

Motivazione:

In data 15/04/2015 e 17/04/2015 giungeranno a scadenza gli incarichi a tempo determinato conferiti ai dipendenti
sottoindicati:

- Dott.ssa Travasi Francesca — Dirigente Medico di Medicina

- Dott.ssa Nardi Katiuscia — Dirigente Medico di Neurologia

- Dott.ssa Cacaci Silvia — Dirigente Medico di Radiodiagnostica

- Dott.ssa Di Nicola Emilia — Dirigente Fisico

- Sig.ra De Francesco Filomena - CPS Tecnico della Prevenzione

- Sig. Marra Francesco — CPS Infermiere

Al fine di garantire la continuita delle prestazioni dagli stessi erogate, i Responsabili delle relative strutture di
assegnazione hanno chiesto la proroga dei suddetti incarichi attestando, ciascuno, che: “la proroga di tali
incarichi € strettamente necessaria per assicurare le attivita di emergenza e urgenza ed il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza”.

L’art. 4, comma 5 del D.L. n. 158/2012, c.d. “Decreto Balduzzi” convertito, con modificazioni, in Legge n. 189
del 08/11/2012, prevede quanto segue:

“Dopo il comma 4-bis dell ‘art. 10 del D.Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 ¢ inserito il seguente: “4-ter. Nel rispetto
dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale e il regime delle
assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale
sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della
necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La
proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni caso non trova
applicazione l'art. 5 comma 4-bis ",

Inoltre, il D.L. n. 101 del 30/08/2013, convertito in legge n. 125 del 30/10/2013, che ha modificato ed integrato
Iart. 36 del D.Lgs. n. 68/2001 dispone, tra I’altro, che: “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”.
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Con nota n. 26706 del 13/12/2013 la Direzione Generale ASUR Marche ha dettato le seguenti linee comuni da
applicare presso tutte le Aree Vaste in merito all’utilizzo dei rapporti di lavoro a tempo determinato:
“a)....omissis..... si ritiene di stabilire che per il personale sanitario agli effetti del comma 4-ter dell 'art. 10 del
D.Lgv. n. 368/2001 e s.m.i., si intende il personale di tutti i profili del ruolo sanitario compresi i dirigenti
..... OMISSIs.

b) Con riferimento ai limiti di durata ed alla possibilita di proroga, si dispone per il personale di cui al punto a)
che il limite massimo di durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia di cinque anni, raggiungibili
anche con successive proroghe, nel caso in cui lo stesso lavoratore venga riassunto per chiamata da diversa
graduatoria, il periodo massimo sopracitato ricomincia a decorrere. Per il personale non sanitario i limiti e la
possibilita di proroga rimangono disciplinati dal D.Lgv. n. 368/2001 e s.m.i..

¢) La proroga, cosi come ogni stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, non potra eccedere
i dodici mesi, come disposto con nota della Direzione Generale prot. n. 801 del 10/01/2011.

d) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, seppure come nel caso del personale sanitario
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in virtu della previsione
contenuta nell'art. 10 comma 4-ter del D.Lgv. n. 368/2001 e s.m.i., ma anche per il restante personale alla luce
di quanto disposto dall 'art. 36 comma 5 del D.Lgv. n. 165/2001 e per gli effetti del comma 5-ter introdotto dalla
Leggen. 125/2013".

Per quanto sopra esposto. si rende possibile procedere legittimamente alla proroga dei suddetti contratti di lavoro
a tempo determinato, per un periodo non superiore a mesi dodici.

Resta salva la possibilita di risoluzione anticipata per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni
legislative nazionali e/o regionali nonch¢ in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, come stabilito
nella nota Asur prot. n. 801/2011.

Dette proroghe sono state disposte con riferimento al P.O. di cui all’intesa sottoscritta in data 28/03/2015 fra la
Direzione Generale ASUR e la Direzione di Area Vasta n. 3, successivamente recepita con determina DG. n. 221
del 01/04/2015.

La proposta del provvedimento in oggetto ¢ conforme alle normative ed alle regole procedurali vigenti e la spesa
derivante dall’adozione della presente determina trova copertura economica all’interno del budget 2015
provvisoriamente assegnato con determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014 e del Piano Occupazionale come sopra
recepito.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di disporre, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio che costituisce parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con i dipendenti di
seguito indicati, fino alla copertura del posto a tempo indeterminato € comunque per un periodo non superiore a
mesi dodici, nel profilo professionale e con la decorrenza a fianco di ciascuno indicati:

- Dott.ssa Travasi Francesca — Dirigente Medico di Medicina dal 18/04/2015

- Dott.ssa Nardi Katiuscia — Dirigente Medico di Neurologia dal 16/04/2015

- Dott.ssa Cacaci Silvia — Dirigente Medico di Radiodiagnostica dal 16/04/2015

- Dott.ssa Di Nicola Emilia — Dirigente Fisico dal 16/04/2015

- Sig.ra De Francesco Filomena - CPS Tecnico della Prevenzione dal 16/04/2015

- Sig. Marra Francesco — CPS Infermiere dal 16/04/2015

2. Di riservarsi la facolta di risolvere anticipatamente i suddetti rapporti di lavoro per sopraggiunti vincoli
finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali ¢/o regionali nonch¢ in caso di esigenze strutturali e/o
organizzative aziendali, come stabilito nella nota Asur prot. n. 801/2011.
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3. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento trovera copertura economica
all’interno del budget 2015, provvisoriamente assegnato con determina DGR n. 1440 del 22/12/2014 e che il
relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui seguenti conti
economici:

-n. 051201 - Ruolo Sanitario “Costo del personale - Dirigenza Medico-Veterinaria”

-n. 051202 - Ruolo Sanitario “Costo del personale — Dirigenza SPTA”

-n. 051203 - Ruolo Sanitario “Costo del personale - Comparto™.

4. Di dare atto, altresi, che tali proroghe sono state disposte con riferimento al Piano Occupazionale di cui
all’intesa sottoscritta in data 28/03/2015 fra la Direzione Generale ASUR e la Direzione di Area Vasta n. 3.
successivamente recepita con determina DG. n. 221 del 01/04/2015.

5. Di dichiarare che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art.1 della L.R. n. 36/2013.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

7. Di trasmettere, altresi, copia della presente determina alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Il Dirigente U.O.C. Gestiong Risorse Umane
(Dr.ssa Adriana orini)

- ALLEGATI -
Nessun allegato
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