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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N. DEL .
1433 0 0ic 208

Oggetto: Dr. M. G. - rettifica decorrenza collocamento a riposo.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Supporto Controllo di Gestione e della U.O.C.

Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di rettificare, per le ragioni di cui al documento istruttorio allegato, le precedenti determine n. 918/2015 e n.
1215/2015 limitatamente alla decorrenza del collocamento a riposo del Dr. MAOLO Gabriele, stabilendo la

stessa alla data del 20 dicembre 2015 (ultimo giorno di servizio: 19/12/2015);

2. di dare atto che, per I'effetto, alla data di collocamento a riposo il predetto avra maturato un’anzianita

contributiva di 46 anni e 23 giorni;

3. di non procedere, ai sensi dell’art. 39 comma 5 del CCNL dirigenza medica e veterinaria 1994/97, alla
trattenuta dell’indennita sostitutiva del periodo di preavviso non dato, per le motivazioni riportate in

istruttoria;
4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come

sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;
6. di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
7. di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di competenza.

D.ssa Adriafa Carradorini
Per il parere infrascritto:
SERVIZIO SUPPORTO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione
deriva alcuna spesa,

gspressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente determina non
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 59 ¢. 21 L. 449/97;

Art. 24 D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/2011;
CCNL 1994/1997 Dirigenza Medica e Veterinaria;

Precedenti determine n. 918/2015 e n. 1215/2015.

Motivazione:

Con precedente determina del Direttore A.V. 3 n. 918/2015 ¢ stata autorizzata la permanenza in
servizio del Dirigente medico Dr. MAOLO Gabriele — responsabile U.0.S.D. Diabetologia MC, nato il
31/07/1950 — oltre il limite ordinamentale dei 65 anni di eta e fino al 31/01/2016. Con successiva
determina dirigenziale n. 1215 del 30/10/2015 — su istanza dello stesso dipendente — il collocamento a
riposo e stato pero disposto con decorrenza 31/12/2015.
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Successivamente, con nota prot. n. 141755 del 19/11/2015, il predetto sanitario ha chiesto di poter
ulteriormente anticipare la data di collocamento a riposo al 20 dicembre 2015, indicando quale ultimo
giorno di servizio il 19/12/2015.

I1 Dr. Maolo ha accesso a pensione di anzianita, ai sensi della normativa di salvaguardia di cui ai
commi 3 e 14 del D.L. 201/2011, convertito dalla L. 214/2011, per aver gia maturato il diritto a
pensione entro il 31/12/2011 con il previgente requisito dei 40 anni di anzianita contributiva. Nel
prendere atto della richiesta del dipendente, andra contestualmente rideterminata 1’anzianita
contributiva, che alla data di cessazione (19/12/2015) risultera pari ad anni 46 e giorni 23.

Relativamente ai termini di preavviso — mesi 3 — previsti dall’art. 39 CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria anni 1994/1997, tenuto conto della facolta prevista dal comma 5 dello stesso articolo si
ritiene di non doversi operare alcuna trattenuta. Cio sulla scorta dei pareri favorevoli all’accoglimento
della richiesta del dipendente intesa ad anticipare il collocamento a riposo pervenuti in merito dalla
Direzione Sanitaria Ospedaliera e dal Direttore del Dipartimento Medicina. In particolare, la
responsabile della D.S.O. MC, chiamata a voler segnalare eventuali disservizi conseguenti all’anticipo
del pensionamento, anche con riferimento alle prestazione che il sanitario avrebbe dovuto garantire — da
doversi valutare, come determinato in precedenti casi analoghi, proprio ai fini della trattenuta
dell’indennita sostitutiva dei giorni di preavviso non dati — con Mail del 27/11/2015, nell’esprimere
parere favorevole, ha anche assicurato la messa in atto dei criteri di sostituzione del dipendente,
comunque gia previsti dal 30/12/2015.

Si dichiara che la proposta del provvedimento in oggetto ¢ conforme alle normative ed alle regole
procedurali vigenti ¢ che dall’adozione dello stesso non comporta alcuna spesa.
o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane 1’adozione del
seguente schema di determina:
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1. di rettificare, per le ragioni di cui al documento istruttorio allegato, le precedenti determine n.
918/2015 e n. 1215/2015 limitatamente alla decorrenza del collocamento a riposo del Dr. MAOLO
Gabriele, stabilendo la stessa alla data del 20 dicembre 2015 (ultimo giorno di servizio:
19/12/2015);

2. di dare atto che, per I'effetto, alla data di collocamento a riposo il predetto avra maturato
un’anzianita contributiva di 46 anni e 23 giorni;

3. di non procedere, ai sensi dell’art. 39 comma 5 del CCNL dirigenza medica e veterinaria 1994/97.
alla trattenuta dell’indennita sostitutiva del periodo di preavviso non dato, per le motivazioni
riportate in istruttoria;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996,
come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

6. di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di
competenza.

Il Responsabile del Procedimento
Dr. Franco Ippoliti

T QT}/NM/\__\

- ALLEGATI -

non sono presenti allegati
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