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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
by 4.0 8 BEL LD DiC. 208

Oggetto: Dr. M. C. — permanenza in servizio art. 22 L. 183/2010. Determinazioni.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA lattestazione dei Dirigenti della U.O.C. Supporto Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di prorogare, per le ragioni esposte nel documento istruttorio, allegato e costituente parte integrante e
sostanziale ad ogni effetto di legge, la permanenza in servizio oltre il limite ordinamentale dei 65 anni,
gia autorizzata con precedente determina n. 627 del 01/06/2015, del Dirigente medico di struttura
semplice Dr. MACHELLA Claudio fino al 30/06/2016, disponendo pertanto la risoluzione del rapporto
di lavoro con effetto 1° luglio 2016;

2. di dare atto che alla data di collocamento a riposo il predetto avra maturato un’anzianita contributiva di
44 anni, 7 mesi e 4 giorni, di cui 38 anni, 10 mesi e 26 giorni di servizio effettivo;

3. di precisare che questa Amministrazione si riserva la facolta di riesaminare il presente atto qualora
pervenissero orientamenti e/o interpretazioni difformi da quanto determinato.

4. di dare che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno del
budget 2015 provvisoriamente assegnato con con D.G.R.M. n. 1440 del 22/12/2014, cosi come integrata
dalla D.G.R. n. 346 del 28/04/2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG del 24/7/2015, e che il
relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti
economici n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza
medico-veterinaria — tempo indeterminato™;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
7. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento agli uffici interessati, per il seguito di competenza.

IL DIRETTORE AREA VASTA 3
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Dr. Ale dro Maccioni
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget 2015 provvisoriamente
assegnato con Determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 346 del 28/4/2015 e recepita

con determina n. 544 del 24/07/2015.

.C. Contabilitat Bilancio

#ntrollo di Gestione Il Dirigente
i a Lu se

Il Dirigente
. Dr.

La presente determina constadin. 5 pagine di cuin. / pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 15-nonies co. 1 D.Lgs. 502/92, introdotto dal D.Lgs. 229/99, come modificato dall’art. 22 L. 183/2010;
Art. 24 D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/2011;

Art. 1, D.L. 90/2014, convertito con modificazioni nella L. 114/2014;

CCNL 05/12/1996 Dirigenza Medica e Veterinaria;

Nota operativa Inpdap n. 56/2010;

Nota ASUR n. 11894 del 14/05/2012;

Circolare Funzione Pubblica n. 2 del 19/02/2015;

Precedente determina n. 627 del 1° giugno 2015.

o
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Motivazione:

]

Con precedente determina n. 627 del 1° giugno 2015 ¢ stata autorizzata, ai sensi delle disposizioni di cui
all’art. 22 L. 183/2010, la permanenza in servizio del Dr. MACHELLA Claudio - dirigente medico con incarico
di struttura semplice “Chirurgia della mammella”, nato il 27/05/1950 - oltre il compimento del limite di eta dei 65
anni, ma limitatamente fino al 15/12/2015, al fine di dare avvio alla struttura per la chirurgia mammaria e alle
procedure per I'implementazione nell’Area Vasta 3 di una breast unit. Con la stessa determina ¢ stato anche dato
atto che il sanitario avrebbe cosi maturato 43 anni e 19 giorni di anzianita contributiva, di cui 38 anni, 4 mesi e 11
giorni di servizio effettivo.

L’art. 22 L. 183/2010, di modifica dell’art. 15-nonies co. 1 D.Lgs. n. 502/92 - invocato dal dipendente con
nota n. 43555 del 27/05/2014 - consente infatti la permanenza del personale dirigenziale sanitario fino alla
maturazione del 40° anno di servizio effettivo, massimo fino al 70° anno di eta, a condizione che non si determini
un aumento del numero dei dirigenti. Perd, come chiarito dalla circolare F.P. n. 2/2015, nel caso di dirigenti
responsabili non di struttura complessa |’ Amministrazione ha facolta di valutare 1’istanza di permanenza tenendo
conto delle proprie esigenze organizzative, potendo anche disporre la risoluzione del rapporto di lavoro ex art. 1,
comma 5, D.L. 90/2014.

Proprio con riferimento alle esigenze organizzative il Direttore Dipartimento “Chirurgia Maggiore”, con nota
627187 del 07/12/2015, ha ora chiesto di poter prorogare la permanenza in servizio del predetto in quanto, con il
processo di riorganizzazione dell’AV 3 ancora in itinere, anche tutte le attivita connesse all’avvio della breast unit
- per la quale € necessaria |’esperienza clinica ed organizzativa del Dr. Machella - sono in ritardo rispetto a quanto
era stato invece ipotizzato nel primo semestre 2015. A tal fine, per garantire la piena funzionalita del progetto,
viene ritenuta necessaria la presenza del Dr. Machella per tutto il periodo utile alla definizione e primo avvio della
breast unit.

In occasione del Collegio di Direzione tenutosi il 9 del c.m. di dicembre, il predetto Direttore di Dipartimento
ha poi precisato, per le vie brevi, di ritenere necessaria la presenza del Dr. Machella - per i motivi evidenziati
nella Sua nota n. 627187, come esposto al punto precedente - fino al 30 giugno 2016.

Alla luce di tali esigenze organizzative si ritiene di dover conseguentemente variare la precedente determina
n. 627/2015, autorizzando la permanenza in servizio del Dr. Machella fino al 30 giugno 2016. A tale data il
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dipendente avra maturato un’anzianita contributiva di 44 anni, 7 mesi e 4 giorni, di cui 38 anni, 10 mesi e 26
giorni di servizio effettivo, calcolati escludendo il riscatto di laurea, come da disposizioni di cui alla nota
operativa INPDAP n. 56/2010.

Con riferimento al requisito di legge dell’invarianza numerica dei dirigenti, in coerenza con le direttive a suo
tempo fornite dall’Asur con nota 11894/2012 e successiva corrispondenza, in attesa di diverse istruzioni al
riguardo si ritiene di dover tenere comunque adeguatamente conto delle dinamiche che ordinariamente
caratterizzano le procedure di reclutamento, secondo i criteri gia utilizzati nella precedente determina di
permanenza. A tal fine - tramite 1’ufficio reclutamento - sono state pertanto effettuate le conseguenti rilevazioni,
debitamente aggiornate, dei dirigenti medici a tempo indeterminato, sempre assumendo quale parametro di
riferimento il numero dei dirigenti medici in servizio al 31.12.2013.

Da tali - nuove - rilevazioni ¢ emerso quanto segue:

- dirigenti medici a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2013 n. 515
- dirigenti medici a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2014 n. 504
- assunzioni a tempo indeterminato fino al 31/12/2015 n. 24

- cessazioni a tempo indeterminato previste fino al 31/12/2015 n. 31

- dirigenti in servizio a tempo indeterminato previsti al 31/12/2015 n. 497

Tenuto conto che dei medici gia autorizzati alla permanenza oltre i limiti di eta nel corrente anno 2015
saranno solo 4 quelli che resteranno in servizio pure nel 2016, non deriva dunque - anche con riferimento
all’andamento delle assunzioni finora autorizzate nel piano occupazionale - alcun aumento del numero dei
dirigenti pur considerando, oltre al caso de quo, anche altre due istanze di permanenza in corso di approvazione
nel corrente mese di dicembre, riguardanti un dirigente medico dell’ex ZT8 ed un secondo dell’ex ZT10.

Si precisa, altresi, che nelle predette rilevazioni Dr. Machella, a fronte della cessazione precedentemente
determinata & stato conteggiato anche quale nuova assunzione. I maggiori oneri che ne derivano rientrano nel
Budget 2015 a fronte della mancata assunzione di alcuni profili professionali gia previsti nel 2015.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.
g Esito dellistruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di determina:

8. di prorogare, per le ragioni esposte nel documento istruttorio, allegato e costituente parte integrante e
sostanziale ad ogni effetto di legge, la permanenza in servizio oltre il limite ordinamentale dei 65 anni,
gia autorizzata con precedente determina n. 627 del 01/06/2015, del Dirigente medico di struttura
semplice Dr. MACHELLA Claudio fino al 30/06/2016, disponendo pertanto la risoluzione del rapporto
di lavoro con effetto 1° luglio 2016;

9. di dare atto che alla data di collocamento a riposo il predetto avrad maturato un’anzianita contributiva di
44 anni, 7 mesi e 4 giorni, di cui 38 anni, 10 mesi e 26 giorni di servizio effettivo;

10. di precisare che questa Amministrazione si riserva la facolta di riesaminare il presente atto qualora
pervenissero orientamenti e/o interpretazioni difformi da quanto determinato.

11. di dare che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno del
budget 2015 provvisoriamente assegnato con con D.G.R.M. n. 1440 del 22/12/2014, cosi come integrata
dalla D.G.R. n. 346 del 28/04/2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG del 24/7/2015, e che il
relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti
economici n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza
medico-veterinaria — tempo indeterminato”;

12. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giomo di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;
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13. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
14. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento agli uffici interessati, per il seguito di competenza.
isorse Umane

'ee

Dr.ssa Adriaga Qarradorini

Il Responsabile del Procedimento
Dr. Franco Ippoliti

@'{ﬁ“ﬁ - ALLEGATI -

non sono presenti allegati
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DETERMINA N. 1406/AV3 DEL 15/12/2015
Dr. M. C. — permanenza in servizio art. 22 L. 183/2010. Determinazioni.

PUBBLICAZIONE:
dal 15/12/2015 al 29/12/2015
ESECUTIVITA'":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 156/12/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

St(afania Scarponi
15/12/2015 ORI
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Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [[] NO [X]
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