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AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE DIRETTE

ATTIVITA FINALIZZATE ALL’ATTIVAZIONE DI PERC
SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE SVANTAGGIATE T¢(

TRATTAMENTO, O DA ATTRARRE IN TRA

ALLA GESTIONE DI
ORSI D’INCLUSIONE
DSSICODIPENDENTI IN
ITAMENTO

PREMESSA

La DGR 747/04 prevede un’Area Riabilitativa di Integrazione socio
DDP i cui operatori sono incaricati dello svolgimento e gestione delle esp
soggetti in carico al Dipartimento e sono anche chiamati ad individuars

comunque favoriscano l'inserimento socio-lavorativo dei soggetti svantaggi

Questa tipologia di persone, in carico al DDP, necessita di attivit

che:

appartengono percid a pieno titolo al percorso terapeutico

Lavorativa (ARIL) all'interno del
erienze di tirocinio formativo dei
s interventi di tipo diverso, che
ati.

a specificatamente “riabilitative”,

di cura, il cui studio ed

osservazione permettono anche di verificare gli esiti del programma,;

dell'utenza, meglio sanno studiare gli interventi da attuare;

vanno seguite da personale esperto del settore, che conoscendo i punti di debolezza

permettano all'équipe che segue il soggetto di essere in |stretto raccordo con chi

organizza, attua le azioni e propone gli strumenti di integrazione/riabilitazione;

garantiscano un tutoraggio al reinserimento sia sociale, che apitativo, che lavorativo sia

per il grado di compromissione raggiunto che per 'assenza dj riferimenti familiari, dove

spesso & assente anche l'appartenenza ad un tessuto
specifico.

ociale di provenienza o

L’ASUR ha messo a disposizione una “Procedura Sperimentale”,|con Determina n. 56 1/ASURDG
del 20/06/2011, che adattata dai vari Dipartimenti, sempre nel rispettp di quanto gia in precedenza

esistente nelle diverse realta locali, ha fornito un indirizzo per la creazione

Tale procedura & stata successivamente integrata con le disposi

01/08/2012 e con le “Linee Guida Regione Marche” disposte dalla delibg

n.1134 del 29/07/2013.
Inoltre con D.G.R.M. n.22/2014, la Regione Marche disponeva

i tali percorsi.

rioni della D.G.R.M. n. 1215 del
srazione della Giunta Regionale

che I'ASUR, attraverso le Aree

Vaste, adottasse forme di collaborazione con i soggetti promotori dei tirocini di formazione individuati all'art.

n. 5 delle Linee Guida Regione Marche (D.G.R.M. n.1134 del 29/07/2013)

La Regione Marche ha promosso fin dal 2011 un Progetto Sperim
percorsi d'inclusione socio-lavorativa di persone svantaggiate tossicodipen
in trattamento ed al fine di incoraggiare il ricorso a questi strumenti, nel co

entale per favorire I'attivazione di
denti in trattamento, o da attrarre
rso degli anni ha sempre messo
sorse economiche.

a disposizione dei Dipartimenti delle Dipendenze Patologiche appropriate r
| progetti finanziabili saranno realizzati dal DDP delllAV n.3 in col

borazione con l'ente promotore

individuato ai sensi della presente procedura, in un’ottica di promozione di partenariati e accordi con tutte e
altre significative realta del territorio (CIOF, Ambiti Territoriali, Scuole ed altri enti) al fine di connotare
l'intervento secondo quella strategia di rete quale la complessa problemalica delle dipendenze, vecchie e

nuove, richiede.
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Le disposizioni in premessa formano parte integrante del pres

Art.1. OGGETTO

La presente dichiarazione d'interesse & una procedura finalizzat
(afferente al Dipartimento delle Dipendenze Patologiche ai sen
interessato a ricoprire il ruolo di ente promotore (ai sensi DG
allinterno di una rete d’intervento finalizzata alla realizzazione di in
lavorativa di persone svantaggiate con dipendenza da sostanze illeg
attrarre in trattamento.

Art. 2. SOGGETTI AMMISSIBILI
Sono ammissibili alla partecipazione del presente Avviso i soggetti,
DDP dellASUR A.V. n.3 ai sensi della D.G.R.M. n. 747/04 (I'elenco
sul sito www.ddpmc.it), in possesso dei requisiti previsti dall’art. n.
Marche di cui alla DGRM n. 1134 del 29/07/2013.

| Soggetti Proponenti possono partecipare in forma singola ovvero as
Sono ammesse tutte le forme di partenariato, di raggruppamento e
legislazione vigente ferma restando la responsabilita solidale dei s¢
facenti parte del raggruppamento e/o consorzio nei confronti del’ASU
In caso di progetto presentato da un Soggetto Proponente Associat
“Capofila” che risponde allAmministrazione per la realizzazione
soggetti in partenariato tra loro ovvero facenti parte del raggruppamer
‘Partner”.
E fatto assoluto divieto, pena I'esclusione, ai Soggetti Proponenti di p
in piu di un raggruppamento/partenariato/consorzio, ovvero di pa
anche in forma singola qualora abbiano partecipato all'Avviso

raggruppamento/consorzio.

Art. 3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE

sente atto.

a all'individuazione dell’Ente
s5i della D.G.R.M. n.747/04)
RM n.1134 del 29/07/2013)
terventi di inclusione sociale-

ali o legali in trattamento e da

pubblici e privati afferenti al
di tali soggetti & consultabile

5 delle Linee Guida Regione

sociata.

fo di consorzio previste dalla
pggetti in partenariato ovvero
R - Area Vasta n.3.

b, deve essere individuato un
dell'intero progetto. Gli altri

nto e/o consorzio sono definiti

artecipare al presente Avviso
rtecipare al presente Avviso

medesimo in partenariato/

| concorrenti dovranno far pervenire le proprie proposte, ad esclusivo rischio e spesa del’Ente

partecipante, al’ASUR Area Vasta n. 3 entro e non oltre i termini pre

visti dalla presente procedura

fissati per le ore 12,00 del giorno 11 Settembre 2015 (a tal fine fara fede il timbro d'arrivo apposto
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dall'Ufficio Protocollo), a mano direttamente all’'Ufficio Protocollo (L.go Belvedere Sanzio n.1,
62100 Macerata) nell'orario istituzionale di apertura al pubblico, a mezzo di corriere privato o per
mezzo delle Poste Italiane S.p.A., mediante raccomandata con rice\rr‘lta di ritorno.

Le proposte devono essere presentate in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura e
sigillata con nastro trasparente adesivo, recante il mittente ed il suo indirizzo oltre alla seguente
dicitura: “Contiene proposta per la GESTIONE DI ATTIVITA FINALIZZATE ALL’ATTIVAZIONE DI
PERCORSI D’INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA”
Si precisa che gli operatori dell’Ufficio protocollo non sono abilitati gl controllo circa la regolarita
delle domande e dei relativi allegati.

Le proposte spedite/pervenute oltre il suddetto termine ultimo VERRANNO ESCLUSE.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, i concorrenti dovranno presentare la seguente
documentazione:
1. la lettera di partecipazione all’avviso con dichiarazioni ai fini |della valutazione, firmata dal
legale rappresentante dell’Ente proponente e siglata in ogni sua pagina, redatta secondo il
Modello “istanza di partecipazione” (Allegato 1);

2. le dichiarazioni attestanti i requisiti debitamente compilate, sottoscritte e siglate in ogni sua
pagina da parte del legale rappresentante del soggetto di¢hiarante, redatte secondo il
Modello “Dichiarazioni attestanti i requisiti’ (Allegato 2);

3. copia del presente “Avviso” firmato, in ogni pagina dal legale rappresentante dell’Ente

proponente, per I'accettazione di tutte le clausole e condizioni della presente procedura.

N.B.

Z I'Ente concorrente & vincolato alle condizioni espresse |nella propria offerta per un
periodo di 60 (sessanta) giorni solari a partire dalla| data ultima fissata per la

presentazione della proposta.

Z Potra essere presentato qualsiasi altro documento possa essere ritenuto utile alla

valutazione della proposta (curricula, carta dei servizi, certificazioni e/o altro).

Z E facolta del Comitato del DDP, in caso di mancanza di atti idonei alla valutazione,

avvalersi delle documentazioni gia presenti agli atti del Dipartimento.




Art. 4. CRITERI DI ASSEGNAZIONE
Le proposte pervenute saranno valutate dal Comitato del Dipartime
secondo i seguenti criteri (in ordine di priorita):

1.

4. Ramificazione, radicamento e legame col territorio

5. Chiarezza nella descrizione e rispondenza della proposta ai ris

7. Procedure di monitoraggio, gestione e controllo previste per

L'attribuzione dei punteggi avviene attraverso la media dei coefficie
attribuiti discrezionalmente dai singoli Componenti del Comitato d
secondo la seguente scala di valore:

Si procedera all'assegnazione anche in presenza di una sola propost:

areavastan.

Partnership

Presentazione della proposta in partnership con altri enti afferenti al
DDP AV3, aventi i requisiti previsti dall’art. n. 5 delle Linee Guida

Regione Marche di cui alla DGRM n. 1134 del 29/07/2013

(il punteggio assegnato sara pil elevato quanto maggiore é il numero di saggetti

partner; saranno assegnati n. 0 punti alle proposte senza partner)
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nto che procedera alla scelta

max punti 30

qualita dell’esperienza

Risultati conseguiti con i progetti indirizzati ai TFO realizzati ne

periodo 2008-2014 dal soggetto proponente e dagli eventuali
partner

Numero ed entita dei progetti, indirizzati ai tfo, realizzati nel pe
2008-2014 dal soggetto proponente e dagli eventuali partner

riodo

qualita della risorse professionali impiegate
a. curriculum tutor e/o altri operatori impiegati

b. curriculum coordinatore - referente del progetto

max punti 10

max punti 10

max punti 20
max punti 10

max punti 5

attesi ed attivita/servizi richiesti dall’Avviso

ultati

max punti 5

Modalita organizzative e operative previste per I'attuazione deg
interventi

i

max punti 5

I'attuazione del progetto

max punti 5

nti, variabili tra zero ed uno,
el DDP a ciascuno di essi,

OTTIMO 1,00
BUONO 0,75
ADEGUATO 0,50
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,25
INADEGUATO 0,00

a progettuale valida.
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Modalita di realizzazione delle attivita

Normativa e regolamenti attuativi

Gli interventi di “inclusione sociale-lavorativa di persone sv

ntaggiate con dipendenza da

sostanze illegali o legali in trattamento e da attrarre in trattamento” saranno attivati ai
sensi della DGR Marche n. 1134 del 29/07/2013 sulla base delllart. 18 della legge regionale n.
2/2005 e delle linee guida nazionali, definite il 24/01/2013 in sede di Conferenza Stato —

Regioni nonché ai sensi Decreto Ministeriale n.142 del 1998

della legge 28 giugno 2012, n. 92; quanto precede & specifig

e dell’articolo 1, commi 34-36

ato a titolo esempilificativo nel

“‘Capitolato _per l'attivazione di percorsi_d’inclusione socio-lavorativa in favore di persone

svantaqqiate tossicodipendenti in trattamento o da afttrarre in

trattamento” che, riportata in

allegato, forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
DURATA DELLE ATTIVITA

Le attivita previste dovranno avere termine inderogabilment
ATTI DI ASSEGNAZIONE dei fondi e comunque entro i ter
dal Comitato del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche
Promotore per I'attuazione degli interventi.

Il soggetto promotore gestira le risorse economiche, di cui a
volta in volta saranno assegnate, fin dalla formalizzazione
determina del’ASUR Area Vasta n.3, e terminera al 31/12/20
Tale periodo & prorogabile per ulteriori due anni nel caso
rinuncia di una delle parti.

La comunicazione dell’esito del presente procedimento vert
all'indirizzo www.ddpmoc.it.

RISORSE ECONOMICHE

Per I'espletamento delle attivita connesse al ruolo di ente pr

seguenti Risorse economiche:

Per I'anno 2015 le risorse che saranno erogate al soggetto p

della presente procedura, sono:

£ €22.879,04
DGRM n. 1506/2013 e DGRM 1

e entro i termini previsti dagli

mini che saranno comunicati,

dell’Area Vasta n. 3, all’Ente
punto 5 c) e di quelle che di
dell'incarico che avverra con
15.

in cui non venga presentata

a pubblicata sul sito internet

pmotore saranno garantite le

romotore, individuato ai sensi

quote disposte dalla Regione Marche con DGRM n. 1463/2012,

#55/2014, ripartite fra i vari DDP e

liquidate con Decreto attuative n. 60/IGR/2015, e autorizzate




Art. 6. CRITERI DI INAMMISSIBILITA, REVOCA ED ESCLUSIONI

d)

1.

ASUR Marche - Area Vasta n. 3
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Dipartimento Dipendenze Patologiche
s¥ ddp

secondo la nota del Responsabile dei Servizi Integrazione Socio-
Sanitari ASUR prot. n. 200780|23/06/2015| ASUR|RSISS|P

Z €25.166,94 disposte dalla Regione Marche g

on la DGRM n. 531 del 06/07/2015

liquidate con Decreto n.97/IGR dgl 28/07/2015,

Inoltre, saranno assegnate le risorse che di volta in volta s
regionali, aziendali, di enti territoriali, di enti privati o

dell’incarico indicato all’art. n. 5 d), dal comitato del D

aranno individuate (tra i fondi

altri), nell’arco di validita
D.P. dellAV. n.3 ASUR ed

assegnate, con Determina del Direttore del’lA\V. n.3 ASUR, all'ente individuato dal

presente procedimento come soggetto promotore.

Non sono ammesse proposte alternative.
| contributi saranno assegnati ed erogati a titolo di “RIM
potranno essere utilizzati solo per la copertura dei costi (che

BORSO SPESE" e pertanto

dovranno essere documentati

in fase di rendicontazione) che gli Enti assegnatari andranno a sostenere in seguito

all'esatta realizzazione delle attivita previste.

Le risorse relative a ciascuna azione saranno corrisposte, pef l'intero importo assegnato, a

ciascun ente assegnatario che potra chiedere
presentazione di fattura o nota di pagamento, a questa
coordinate bancarie dove si chiede I'accredito.

L'Ente promotore dovra restituite allASUR Area Vasta n.

I’erogfzione delle quote previa

mministrazione, indicante le

3, mediante versamento da

effettuare su iban ITBOE0605502600000000008173 Agenzia n. 2 di Ancona della Banca

delle Marche, tutte le quote che non saranno spese al
competenza cosi come risulteranno dalle rendicontazioni eco
RENDICONTAZIONE ECONOMICA

termine dellanno solare di

nomiche di cui al punto 5 d),

L'Ente promotore assegnatario dovra trasmettere al Comitato di Dipartimento delle

Dipendenze Patologiche — entro la data di scadenza dell

eventuali termini perentori dettati dai competenti uffici dell’A$

e attivita o comunque entro

SUR e comunque secondo le

modalita previste negli atti di assegnazione — una rendiconfazione dei costi sostenuti su

apposito modello che sara trasmesso con separata nota.

Non saranno considerate ammissibili le dichiarazioni di intere
ALL’ESCLUSIONE, nelle seguenti ipotesi:
a) proposte presentate da soggetti non afferenti al DDP dell’Area Vasta n. 3;

LILLI

sse, e pertanto si procedera
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4. Gli enti assegnatari si obbligano sin da ora, con la sottosc;
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b) proposte presentate da soggetti non in possesso dei requisiti previsti dall’art. n. 5 delle

Linee Guida Regione Marche di cui alla DGRM n. 1134 del

c) proposte presentate in maniera difforme da quanto indicato

d) proposte non corredate anche di uno solo dei requisiti ric
maniera incompleta, all’Art. 3 punti 1, 2, 3 del presente Avvi

e) proposte progettuali alternative;

f) in tutti gli ulteriori altri casi (rilevati dal Comitato del Dij
contrasto con quanto previsto dal presente avviso e/o dalle
regionali di disposizione dei fondi.

Dipartimento potra REVOCARE

assegnatarie e chiedere il rimborso delle quote assegnate, nei

Comitato del le pn
a)

b) realizzazione delle attivita con modalita parziali o0 non cq

dalla proposta approvata sia a quanto previsto dalla pre

oposte progettuali

29/07/2013

all'art.3 del presente avviso;

hiesti, 0 comunque redatte in

S0,

partimento) eventualmente in

» disposizioni dettate dagli atti

risultanti

seguenti casi:

mancata presentazione dei moduli di rendicontazione nei termini stabiliti;

nformi sia a quanto previsto

nte procedura, salvo che le

e
modifiche siano state concordate ed autorizzate dai comp:Lenti organi del Dipartimento;

c) mancato rispetto dei termini fissati dal presente avviso per
alla scadenza del periodo di attuazione delle attivita previst
solo per le quote non spese e/o per i costi sostenuti non ¢
premessa.
caso di scarsa o incompleta presentazione della docur

Comitato del DDP si riserva la facolta di richiedere ai

a realizzazione del progetto.
0 dall’'ente erogatore dei fondi

rongrui alle finalita previste in

mentazione richiesta, questo

concorrenti di presentare la

documentazione integrativa entro e non oltre 2 giorni dal ricevimento della richiesta.

Si precisa che non & ammessa l'integrazione di documenti €
ESCLUSIONE.

Questo Comitato del DDP procedera a verificare la veridicita
Enti
I'attivazione di controlli a campione ai sensi dell'art.71, del

nelle autocertificazioni presentate dagli risultanti ag
dichiarazione, oltre a comportare le sanzioni penali di cui all’a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione a su

I'esclusione dalla presente procedura e la decadenza dall’even

requisiti richiesti a PENA DI

delle dichiarazioni contenute
giudicatari
D.P.R. n. 445/00). La falsa
rt.76 del D.P.R. 445/00, potra
ccessive procedure nonché

(fermo restando

tuale assegnazione.
rizione del presente avviso,

a restituire le guote incassate ed a rinunciare alle quote a

segnate nei casi previsti al

punto 2 del presente articolo.
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Art. 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Igvo 196/03, si informa che i dati forniti dall’ente sono {

alla presente dichiarazione di interesse e per I'eventuale assegnazio

rattati per le finalita connesse

ne e gestione delle azioni. Gli

Enti e i soggetti interessati hanno la facolta di esercitare i diritti previsti dalla legge stessa.

Art. 8. DISPOSIZIONI FINALI
L’ente assegnatario, con la sottoscrizione del presente avviso, de
richiesti, risultera aggiudicatario, per la realizzazione delle attivita pré
dalla data di comunicazione che avverra con pubblicazione, s
dellASUR, della determina del direttore di area vasta di approvazi
procedura.
Responsabile dell’istruttoria
Dott. Sauro Salvatori

Responsabili del procedimento

| capitolato e dei documenti
aviste dal presente awviso, fin
sull’'albo  pretorio informatico

pne degli esiti della presente

Il Direttore del Dipartimento Direttgre Amministrativo
Dipendenze Patologiche A.V. n.3 dei Servizi Territoriali A.V. n.3
Dr. Gianni GIULI Dott. Alberto CARELLI

Per informazioni:

Ufficio di Staff del Direttore del Dipartimento
Mail: ddpav3@sanita.marche.it

Telefono: 0733/2572597

Fax: 0733/257259




Capitolato per I’attivazione di per

d’inclusione socio-lavorativa in fg

di persone svantaggiate tossicodipendenti |
o0 da attrarre in trattamento

PREMESSA

il tirocinio ¢ una misura formativa di politica attiva, non configur
finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e
favorirne I’arricchimento del bagaglio di conoscenze, I’acquisizione
e I’inserimento o il reinserimento lavorativo.

I tirocini dovranno essere attivati secondo le disposizioni contenut
nella D.G.R.M. n. 1134 del 29/07/2013 (principi ¢ criteri i
sulla base dell’art. 18 della Legge Regionale n. 2/2005
nelle linee guida nazionali, definite il 24/01/2013 in s
Regioni,

nella legge 28 giugno 2012, n. 92 ai sensi dell’articolo 1, ¢
negli atti regionali (o di altro ente) che dispongono I’
dell’attivazione di percorsi d’inclusione socio-lavorat
svantaggiate tossicodipendenti in trattamento, o da attrarre
nella D.G.R.M. n.22/2014, "attuazione D.G.R.M. 1506/20)
le artivita territoriali di reinserimento socio - lavoratiy
tossicodipendenti in trattamento o da attrarre in trattamen

TERMINOLOGIA E ABBREVIAZIONI

£ “T.F.0.” = Tirocinio di formazione ed orientamento di cui all’g
suo regolamento attuativo D.M. 25 marzo 1998, n. 142.

Z “Borsa lavoro”™ = termine utilizzato per definire il contrib

coinvolti in percorsi sociali-formativo-lavorativi; i rapporti che
pubblici intrattengono con i tirocinanti da essi ospitati, non costil
“Programma terapeutico” = ipotesi operativa che, seguendo la 1
sostanzia in una partecipazione dell’utente ad attivita terapeuti
da raggiungere. Il trattamento pud articolarsi in un’attivita
interventi integrati.

GGA-S.Qﬁ

“Tutor” = professionista che si occupa:

assistente sociale.

1. della ricerca sul territorio, in collaborazione con il CIO
disponibili ad ospitare i tirocinanti;
2. del monitoraggio dell’inserimento lavorativo, anche con

curando lo sviluppo delle capacita del soggetto;

di svolgere un’azione mediatrice tra Ente erogatore, Sq
Ospitante;

3

4. di supportare il lavoratore nel raggiungimento degli obi
individuale, nell’elaborazione dell’esperienza professi
acquisite.

corsi
Ivore
In trattamento

ata come rapporto di lavoro,
il tirocinante allo scopo di
di competenze professionali

e:
applicativi per i tirocini),

ede di Conferenza Stato —

ommi 34-36

utilizzo dei fondi a favore
jva in favore di persone
in trattamento.

U3 - Indirizzi integrativi per
bo di persone svanlaggiate
tOH

rt. 18 della Legge 196/97 e

erogato dai Servizi di

to
competenza allo scopo di gratificare e promuovere l’autonoLia personale dei soggetti

i datori di lavoro privati e
uiscono rapporto di lavoro.

fase della Presa in Carico, si
the con determinati risultati
singola oppure attraverso

F e con i C.M., di aziende
visite aziendali periodiche,
rrvizio inviante ed Azienda

ettivi contenuti nel progetto
pnale e delle competenze




N

DATI GENERALI

“Tutor Aziendale” = soggetto nominato tra il personale dell'azienda ospitante, collabora con

il CM/TUTOR nella stesura di un programma di attivita az
trasmetterne 1 contenuti formativi al tirocinante. Ha inoltr
l'acquisizione delle competenze previste.

“Case Manager™ = viene considerato operatore referente di ung
assistente sociale) il professionista che opera un monitoraggio
delle condizioni del soggetto, coordinando la predisposizione,

degli interventi e dei provvedimenti stabiliti in sede di riunioni d

“Azienda ospitante” = Enti (Datori di lavoro) che ospitano i tiro

“CIOF” = Centri per I'mpiego, Orientamento e Formazione;
erogano servizi gratuiti capaci di dare risposte concrete alle esig
a sostegno dell'occupazione.

“Ente Promotore” = Ente che promuove I’attivazione dei TFO
25 marzo 1998, n. 142 e D.G.R.M. n. 1134 del 29/07/2013.

Il Comitato DDP nominera un “GRUPPO OPERATIVO RIS
monitoraggio dei TFO.

“Equipe del STDP” = insieme delle professionalita presenti all
Territoriale per le Dipendenze Patologiche.

continuita con le esperienze maturate, nel corso degli anni, dai serviz

caratteristiche e mission inerenti la formazione, I'esperienza di gest
attive del lavoro, Tutoraggio ecc.

Tirocini di Formazione ed Orientamento (TFO) e dunque interventi

su

S.T.D.P. dell’A.S.U.R..

SOGGETTI COINVOLTI

LY

Il capitolato & redatto ai sensi della normativa in premessa e

Sono previsti anche accordi con gli Enti afferenti all’Asse

Lo scopo del presente capitolato ¢ quello di definire le modalita g

pazienti con dipendenza da sostanze illegali o legali (ivi com

In particolare tale procedura ¢ finalizzata a:
incentivazione del processo di motivazione ed orientamento al lavoro da
progetto;

riendale con il compito di
e il compito di facilitare

» 0 piu casi (preferibilmente
multidisciplinare e costante
a realizzazione e la verifica
'equipe del S.T.D.P..

cinanti.
sono strutture integrate che
enze di aziende e lavoratori

ai sensi dell’art. 2 del D.M.
[RETTO™ per la gestione e

"interno di ciascun Servizio

si pone in integrazione e
pubblici e privati del DDP.

mblea del DDP aventi le
jone di Tirocini di politiche

perative per I’attivazione di
di sostegno e riabilitazione
preso I’Alcol) in carico ai

parte dei soggetti destinatari del

sviluppo di una cultura del lavoro intesa come apprendimento e implementazione, da parte dell’utente

dell’acquisizione di piti adeguate regole lavorative e la capacita di aderire 4
relazione e comunicative attinenti al contesto lavorativo;

: rispettare le norme, modalita di

sviluppo della professionalita tramite acquisizione/implementazione di abilita quali competenze, attitudini,

manualita da “spendere” attivamente nel mercato del lavoro;

miglioramento della qualita della vita dei destinatari tramite il recup¢ro delle capacita relazionali e
comunicative e ristabilimento di adeguati rapporti sociali nei contesti familiari e nei gruppi formali e informali.

porre in essere un sostegno educativo-riabilitativo in grado di migliorare la q
I’acquisizione, da parte sua, di competenze professionali tali da renderlo
consolidando, inoltre gli esiti positivi del programma terapeutico in corso .

I soggetti coinvolti nel presente Progetto sono:

—

— CIOF
— soggetto promotore ai sensi dell’art. 2 del D.M. 25 marzo 1998, n. 142

Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche (S.T.D.P.)

29/07/2013

lita di vita del soggetto, favorire
autonomo nel mondo del lavoro,

e D.G.R.M. n. 1134 del




— Ambiti Territoriali Sociali

— Enti che ospitano i tirocinanti (Datori di lavoro)

— Enti partecipanti all'assemblea di dipartimento aventi le caratteristiche
formazione, 'esperienza di gestione di Tirocini di politiche attive del

TEMPI

L’attuazione delle azioni progettuali dovra avere termine inders
previsti DAGLI ATTI DI ASSEGNAZIONE dei fondi e comunque
comunicati, dal Comitato del Dipartimento delle Dipendenze Patold
all’Ente Promotore per |'attuazione degli interventi.

Il soggetto promotore gestira le risorse economiche di volta i
formalizzazione dell’ incarico, che avverra con determina dell’ASUR|
al 31/12/2015; tale periodo & prorogabile per ulteriori due anni
presentata rinuncia di una delle parti.

La durata massima dell’inserimento lavorativo €& stabilita in
eventuali proroghe e al netto di eventuali sospensioni per maternita, 1

Tuttavia, per 1 soggetti svantaggiati, ¢ previsto che la durata
prorogata fino a 12 mesi.

DESTINATARI

Pazienti con dipendenza da sostanze illegali o legali (ivi
extracomunitari “comunque residenti nelle Marche™, in trattame
presentino i seguenti requisiti:

Z condizione di astinenza da sostanze stupefacenti (verificata
periodici);

Z maggiori di eta;

Z disoccupati/inoccupati iscritti al Centro per I'impiego, ai

aderiscono con regolarita al programma terapeutico o

e mission inerenti la
avoro, Tutoraggio ecc.

bgabilmente entro i termini
entro i termini che saranno
rgiche dell’ Area Vasta n. 3,

n volta assegnate fin dalla
Area Vasta n.3, e terminera
nel caso in cui non venga

6 mesi, comprensiva delle
nalattia lunga o infortunio.

del tirocinio possa essere

compreso 1’Alcol), anche
nto presso S.T.D.P. e che

tramite controlli tossicologici

sensi del D. 1gl.297/02, che
di reinserimento proposto

(ambulatoriale o semi-residenziale se inseriti in una struttura comunitaria o di reinserimento).

Sono esclusi dalla presente procedura soggetti tossicodipendenti ¢
Z risultano gia inseriti nel mondo del lavoro;
Z risultano al momento assuntori di sostanze stupefacenti;
£ rifiutano di sottoporsi ai controlli tossicologici e alle visite medi

RESPONSABILITA
Le “Equipe” dei S.T.D.P. dell’A.V. n.3, ciascuna per i propri ass

nec:

che periodiche.

sistiti, sono responsabili per

I’invio dell’utenza giudicata idonea ad iniziare il percorso dell’inserimento lavorativo.

L’intero processo € organizzato e gestito sotto il profilo burocrati
n.3 rispettando le disposizioni contenute negli atti stipulati fra 1’/
promotore.

Risultano responsabili dell’inserimento lavorativo per quanto di lg

~ Assistente Sociale, referente del caso, del S.T.D.P. presso cu
programma terapeutico

£ Tutor la cui nomina ¢ effettuata dal soggetto promotore fra il pr

il cui nominativo ¢ indicato nell’istanza di partecipazione (Alleg

Il monitoraggio terapeutico del percorso viene effettuato
collaborazione con gli operatori del servizio pubblico (medico, infern

co amministrativo dall’A.V,
A S.UR. AV. n3 e I’Ente

ro competenza:
il paziente sta svolgendo un

oprio personale dipendente ed
aton.1).

dall’assistente sociale in

niere , psicologo..)




FLUSSOGRAMMA

Reperimento/assegnazione
risorse finalizzate
all’inserimento
socio-lavorativo

| Assegnazione risorse
—| all’Ente Promotore
gestore TFO

Nomina Gruppo
Tecnico e Tutor

SI

Un operatore del STDP
esprime la richiesta di
inserimento lavorativo.

1l caso viene discusso all’interno -
dell'¢quipe del S.T.D.P. NO .| Ladomanda
Nota: e’ prevista, decade
qualora necessaria, inoltre la
collaborazione di consulenti esperti Ciof.

SI

Y

II tutor contatta il CIOF
competente.

A

Il CIOF individua
I’azienda da contattare per
il tirocinio lavorativo.,

:

11 tutor contatta 1’azienda

Y
Riunione tra utente —

azienda — CIOF — ass.
sociali STDP, tutor

Stipula contratto e
assicurazione INAIL ¢ RC

a carico del datore di
lavoro

Y

Avvio tirocinio




l

Monitoraggio attivita fase:
iniziale, intermedia, finale
a cura del tutor ( 1 volta al
mese)

i

|

Schede di
valutazione
1° POSITIVITA

f

Y

Controlli medici e
tossicologici periodici

Ripresa tirocinio
lavorativo

r

1° POSITIVITA’
Spspensione tirocinio
" (15gg)
NEGATIVITA’ Ritvalutazione da paite
degli operatori del STDP
< di competenza
2° POSITIVITA’

Ulteriori controlli medici
¢ tossicologici periodici

Y

NEGATIVITA’

y

Revocga tirocinio

| datore compila il

questionario di valutazipne
Prosecuzione e fermine b T
tirocinio b |
Il paziente compila il
questionario di valutazipne
\_’/’———“\
v

L'ente Promotore gestore delle risorse
fornira rendicontazione socio- economica
al Comitato del Dipartimento

[H_/‘—‘“"‘*\




DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

1.

[1 Comitato del Dipartimento:
a. analizza la natura, I'entita nonché gli atti dispositivi dei
indicazioni sulle modalita di attivazione dei TFO;

fondi disponibili e fornisce

b. reperisce fondi per progettare TFO (progetti nazionali, iniziative comunitarie ecc...);

¢. propone e favorisce I’integrazione con altri enti partner;

d. individua I’ente promotore per I'attivazione del TFO nonché
quale assegnare i fondi per I’esecuzione delle attivita previste;

e. fornisce disposizioni all’Ente gestore delle risorse;

f. nomina un Gruppo Operativo Ristretto;

Gli Operatori dei S.T.D.P. individuano e valutano gli utenti da

ente gestore delle risorse al

inserire in TFO dopo aver

discusso e condiviso il progetto nelle rispettive riunioni d’equipe e |dopo aver svolto una serie di

colloqui con ['utente.

A seguito del parere favorevole espresso dalle rispettive riunionj d’equipe del S.T.D.P. sara

presentato il progetto di Tirocinio ai competenti uffici regionali.

L’ente promotore (e gestore) :
a. individua il tutor

b. formalizza I'incarico del Tutor e provvede all’erogazione de

siano state rispettate le modalita previste nell’incarico.

| relativo compenso qualora

c. attiva le coperture assicurative dei tirocinanti contro gli infortyni sul lavoro presso 1'lstituto
nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nonché presso idonea
compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso tergi. Le coperture assicurative

devono riguardare anche le attivitd eventualmente svolte
dell'azienda e rientranti nel progetto formativo e di orientamen

dal tirocinante al di fuori

d. liquidazione del contributo (con cadenza mensile) ai tiroci:l(:mti, destinatari dei tirocini

formativi, previa acquisizione del modello attestante il regolar
del tirocinante ¢ nel caso di attivita parzialmente espletate la ¢
percentuale di riduzione del contributo;

I1 Gruppo Operativo Ristretto collabora con il Case Manager e/o
ditte o enti che si dichiarano disponibili ad accogliere pazienti,
legali (ivi compreso I'alcol) o illegali, cercando di realizzare un
possibile tra il profilo dell’utente e le necessita/disponibilita dell’ Az

I Tutor contatta I’azienda scelta presentando il progetto di inserimg
gli scopi, le modalita di applicazione, i tempi e le verifiche accert
datori di lavoro ad accogliere I'utente in modo tale da far coin
mansioni da svolgere con le capacita e le competenze dell’utente ste

Se la ditta scelta si rende disponibile ad accogliere I'utente, I’en

sottoscrizione della Convenzione di tirocinio con il Datore di lavora.

L’ente Promotore/Gestore individuato dal comitato del DDP per

re espletamento delle attivita
omunicazione dell’eventuale

Tutor nell’individuazione di
con dipendenza da sostanze
TFO che sia il pii congruo
ienda/Ente ospitante.

ento lavorativo, illustrandone
andosi della disponibilita dei
tidere il tipo di lavoro e le
$SSO.

te promotore procedera alla

|’attivazione delle coperture

assicurative dovra provvedere a tale adempimento prima d¢ll’attivazione del tirocinio
(prerogativa indispensabile senza la quale non si pud procedere gll’inserimento); il Tutor che

manterra i contatti con I’Ente/azienda dove avra luogo I'intervento
Iattivazione della copertura INAL e di responsabilita civile.

avra il compito di verificare




10.

1T

12.

13.

14.

I costi delle coperture assicurative ove possibile saranno a carico
Enti, in alternativa saranno decurtate dalle somme assegnate previst

II CM propone al Tirocinante la sottoscrizione del “Contratt
I’impegno al rispetto delle condizioni di TFO.

Avvio TFO.,

I1 Case Manager (CM) (operatore con esperienza specifica, preferib

dei datori di lavoro o di altri

e peri TFO.

o di Tirocinio” contenente

ilmente Assistente Sociale, o

con curriculum formativo equiparabile, appartenente ai S.T.D.P. che ha in carico il soggetto) ¢,

congiuntamente al Tutor, il responsabile formativo

Entrambi provvedono alla pianificazione di obiettivi di tutti gli interventi di orientamento, di

formazione, sociali ed educativi ed al loro coordinamento al

fine di favorire la crescita

personale, I'integrazione sociale e I'autonomia economica ed operatjva del tirocinante;

In particolare il Tutor (possono essere nominati piti tutor):
a. ¢ il responsabile formativo congiuntamente al case manager;
b. mantiene i contatti con I’Ente/Azienda dove avra luogo il Tirod
c. controlla la presenza costante e attiva dell’'utente nel pos
periodiche e mediante il foglio presenze degli orari;

d. verifica la capacita del tirocinante di svolgere le attivita richi

inio;
ito di lavoro tramite visite

este, in base alle indicazioni

fornite dal datore di lavoro e dal tutor aziendale, e la capacita di relazionarsi in modo

adeguato nel contesto lavorativo;
e. accertata la presenza del borsista nel posto di lavoro, preg
promotore/gestore individuato dal comitato del DDP la sched
che costituira autorizzazione al pagamento del compenso;
f. riferisce periodicamente alle riunioni d’equipe del S.T.D.P. sul

Considerata la rilevanza ai fini terapeutici della regolarita d
assistenziale, tale contributo dovra essere erogato dall’ente indiv
successivo a quello cui si riferisce l'attivita formativa.

L’AS del S.T.D.P. che ha in cura il paziente verifichera I'andament
(regolarita assunzione terapia farmacologia se prescritta, dispq
mediche, analisi tossicologiche...).

11 gruppo ristretto provvedera a:

a. gestire materialmente i progetti di TFO, secondo le responsabi
regionali, per gli utenti individuati (all’inizio o nel corso de
progetti autorizzati dalla Regione;
confrontarsi sulla metodologia, gli strumenti, gli ausili (cartellg

entera mensilmente all’ente
a di richiesta di liquidazione

‘andamento dei TFO.

percezione del contributo
iduato entro il 10 del mese

o del programma terapeutico
nibilita ad effettuare visite

lita previste dalle linee guida
periodo di riferimento) nei

, diari procedure ecc....) e le

esperienze attuate nei vari enti, affinché si riesca a realizzare yin programma pluriennale di

intervento integrato e articolato in varie azioni;

c. controllare 1'operato dei Tutor e Case Manager ivi comprese
tirocini e successivamente delle altre azioni, che via via si
realizzare;

. proporre I’eventuale sospensione o interruzione delle az
dell’andamento del progetto personale e di cura (abbandono, p
condizioni individuali, abbandono o rispetto delle condizioni di

e. riferire le attivita negli incontri delle riunioni d’equipe dei S.T.]

f. verificare, congiuntamente alle figure professionali che seg

complessivo del TFO.

e attivita di liquidazione dei
andranno a progettare e a

oni individuali a seconda
psitivita, aggravamento delle
cura ecc...).

DB
ruono l'utente, I’andamento




g. assumersi qualsiasi responsabilitd ed onere nei casi di |mancata adozione di quei
provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strimenti coinvolti e non, nella
gestione del progetto.

15. Conclusione inserimento lavorativo.

16. Al termine del programma di inserimento gli enti gestori |delle risorse presenteranno
rendicontazione economica al Comitato del Dipartimento.
RIFERIMENTI NORMATIVI E MODULISTICA:
Z Delibera della Giunta Regionale Marche n.747/04;
< Determina del Direttore Generale A.S.U.R. n.28 del 20/01/06;
Z D.P.R.n.309/90 es.im;
Z Legge Regione Marche n. 20/2000;
P

Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistgma integrato di interventi e
servizi sociali”;

N

Legge n. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni sulla tutela dei dati personali;
Delibera della Giunta Regionale Marche n. 1725 del 20/11/2010

Legge 196/97 e suo regolamento attuativo D.M. 25 marzo |998, n. 142 “Tirocinio di
formazione ed orientamento™

NN

D.G.R.M. n. 1134 del 29/07/2013 (principi e criteri applicativi per i tirocini),
Art. 18 della Legge Regionale n. 2/2005

Linee guida nazionali, definite il 24/01/2013 in sede di Conferenga Stato — Regioni,

N N N N

Legge 28 giugno 2012, n. 92 ai sensi dell’articolo 1, commi 34-36
£ D.G.RM.n.22/2014

Luogo e data i

Per I’Ente capofila Firma del legale rappresentante
timbro dell’ente

eventuali partner

Per I’Ente Firma del legale rappresentante
timbro dell’ente

Per I'Ente Firma del legale rappresentante
timbro dell’ente

Per I’Ente Firma del legale rappresentante
timbro dell’ente

Per I’Ente Firma del legale rappresentante
timbro dell’ente




