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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N.12.lé)EL | 6 NOv. 2018

Oggetto: Presa atto esito visita medico collegiale dipendente P.M. — Risoluzione

rapporto di lavoro.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determin
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e d
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e d¢
e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

a, dal quale si rileva la necessita di
he vengono condivisi, di adottare il

el Dirigente della U.O.C. Contabilita

1. di prendere atto delle conclusioni della visita medica collegiale effettuata alla Sig.ra P.M. in data 21/10/2015, le
cui conclusioni sono riportate nella nota prot. n. 601978 del 21/10/2015, allegata al presente atto e parte integrante
dello stesso ad ogni effetto di legge, da non pubblicarsi ai fini della tutela della|riservatezza dei dati personali di cui
al D.Lgs. 196/2003;

2. di risolvere pertanto il rapporto di lavoro con la Sig.ra P.M., a decorrerg dal giorno 01/12/2015 (ULTIMO
GIORNO LAVORATO 30/11/2015) , disponendo il contestuale collocamento p riposo della predetta;

3. di procedere, per quanto precisato nell’allegato al presente provvedimento, al pagamento dell’indennita sostitutiva
del mancato preavviso per un importo di € 6.133,28 imputando lo stesso all’Aut. di spesa AV3PERS/1/sub 1 -
Bilancio Economico 2015;

4. di dare mandato al Settore Previdenziale di predisporre gli atti relativi al collocamento a riposo della dipendente
stessa;

5. di comunicare il presente atto all’interessata;

6. di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento agli Uffici : Giuridico; Trattamento Economico e

Previdenziale per il seguito di rispettiva competenza ed alla Segreteria General

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del bu
si_gome integrata dalla D.G.R. n. 346 del 28/04/2015 ¢ reg

Il Dirigente U
% Dr.

.- L4
o ‘
gfite determina consta di n. 3 pagine di cui n. 1 pagina di allegato che forma parte imégﬁ

e per il seguito di competenza.

Il Dirigente
Dr.ssa Adrjaha Carradorini
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:
Legge 379/1955 — art. 7 lettera a)
Legge 274/1991 — art. 13)

CCNL Area Comparto 1/9/95 - art. 19 c. 8-15eart. 39c. lec. 4
D. Lgs. n. 196/2003

0 Motivazione:

Con nota recepita in data 01/10/2015 al n. 122844 del prot.gen., agli af
dipendente di questa Area Vasta 3 — sede di Macerata in servizio presso 1"’U.O.C.
Tolentino in qualita di Operatore Tecnico, chiedeva di essere sottoposta a visita ai
fine dell’accertamento dell’idoneita a proficuo lavoro.

A seguito delle conclusioni dell’iter previsto per tale procedura, visto il gi
trasmesso, con nota n. 601978 del 21/10/2015, allegata al presente atto e parte inte
legge, da non pubblicarsi ai fini della tutela della riservatezza dei dati personali di
di adottare idoneo atto volto alla risoluzione del rapporto di lavoro con diritto
dell’indennita di mancato preavviso per un importo pari ad € 6.133,28, co
nell’allegato, anch’esso non soggetto a pubblicazione ai sensi del suddetto D. Lgs.

Occorre prendere atto di dette conclusioni e notificarle all’interessata.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:
Per quanto esposto e riportato nell’allegato non soggetto a pubblicazione ai se

al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane 1’adozione del seguente schema
1) di prendere atto delle conclusioni della visita medica collegiale effettuata

le cui conclusioni sono riportate nella nota prot. n. 601978 del 21/10/20
integrante dello stesso ad ogni effetto di legge, da non pubblicarsi ai fini d
personali di cui al D. Lgs. 196/2003;

2) di risolvere pertanto il rapporto di lavoro con la Sig.ra P.M., a decorren
GIORNO LAVORATO 30/11/2015) , disponendo il contestuale collocamsg

3) di procedere, per quanto precisato nell’allegato al presente provvedin
sostitutiva del mancato preavviso per un importo di € 6.133,28 impy
AV3PERS/1/sub 1 - Bilancio Economico 2015;

4) di dare mandato al Settore Previdenziale di predisporre gli atti relat
dipendente stessa;

5) di comunicare il presente atto all’interessata;

6) di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 dellg

7) di trasmettere altresi copia del presente provvedimento agli Uffici : G

Previdenziale per il seguito di rispettiva competenza ed alla Segreteria Ge

IL RESPONSABIL
Dr. Stefano’l
;A

- ALLEGATI -

N. 1 ALLEGATO (solo in forma cartacea da non pubblicarsi ex D.Lgs. 196/03)

ti di questa U.O.C., la Sig.ra P.M.,
Nefrologia Dialisi dell’Ospedale di
sensi dell’art. 13 della L. 274/91, al

udizio espresso dal Collegio Medico
grante dello stesso ad ogni effetto di
cui al D. Lgs. 196/2003, si propone
alla pensione e con corresponsione
51 come  analiticamente specificato
196/2003.

nsi del D. Lgs. 196/2003, si propone
di determina :

alla Sig.ra P.M. in data 21/10/2015,
15, allegata al presente atto e parte
ella tutela della riservatezza dei dati

e dal giorno 01/12/2015 (ULTIMO
:nto a riposo della predetta;

nento, al pagamento dell’indennita
tando lo stesso all’Aut. di spesa

vi al collocamento a riposo della

L.R. 26/96 e s.m.i.;
iuridico; Trattamento Economico e

I;rale per il seguito di competenza.

. PROCEDIMENTO
r_tt(]C‘avagl iano
Py
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Presa atto esito visita medico collegiale dipendente P.M. — Risoluzione rapporto di

lavoro.
PUBBLICAZIONE:
dal 16/11/2015 al 30/11/2015
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 16/11/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pr
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONAR

etorio in data odierna,

10 INCARICATO

Sfgfania Scarponi
16/11/2015 “AAXD

IOD;V

Collegio Sindacale: inviata con nota del /{ G\'/M ‘ (9}?/66

Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




