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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTA lh% oTT. 2015
N11 g DEL .

Oggetto: LIQUIDAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE

DELLE UU.00.CC. DI LABORATORIO ANALISI DELL’AREA VA
2015 -

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, d
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che
presente atto;

VISTA I"attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Dirigente del Ser]

-DETERMINA-

1. di prendere e dare atto che, nel corso del 1° semestre 2015, I' A
prestazioni libero professionali in equipe dei Laboratori Anali

cui €. 5.234,20 per attivita erogata nell’anno 2014 ma incassats

» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di MACERATA

(di cui €. 2.855,70 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 201

» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CIVITANOVA

(di cui €.2.378,50 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 201

EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CAMERINO

di prendere e dare atto che dalla ripartizione delle somme inc
parametri e delle percentuali stabiliti con determina n.178/AV

INTRAMURARIA
\STA N.3 — 1° semestre

al quale si rileva la necessita di

vengono condivisi, di adottare il

vizio Controllo di Gestione:

rea Vasta 3 ha incassato per
si la somma di 112.804,78 (di
1 nel 2015), cosi ripartita:

€..59.721,52
b)

€. 38.992,16
5)

€.14.091,10

assate effettuate sulla base dei
3 del 18.02.2015 - tutto come

riportato nei prospetti n. 1 (riferito al Laborario Analisi di Macerata), n. 2 (riferito al

Laboratorio Analisi di Civitanova) € n. 3 (riferito al Laborator
allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale

10 Analisi di Camerino) che si
derivano gli onorari spettanti
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al personale dirigente e le somme spettanti al personale del comparto per il supporto diretto

che ammontano rispettivamente a:

ONORARIO DIRIGENTI

SUPPORTO DIRETTO

Equipe Laboratorio Analisi di
Macerata

€. 21.499,75

(di cui €. 1.028,05 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 20135)

€. 8.361,01

(di cui €. 399,80 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015)

Equipe Laboratorio Analisi di
Civitanova

€. 14.037,18

(di cui €. 856,26 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015)

€.5.458,90

(di cui €. 332,99 per attivita erogata
nel 2014 ¢ incassata nel 2015)

(di cui €.1.884,31 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015)

Equipe Laboratorio Analisi di €.5.072.80 €.1.972.75
Camerino ’ ’
€. 40.609,73 €. 15.792,66
TOTALE (di cui €. 732,79 per attivita erogata

nel 2014 e incassata nel 2015)

L

di liquidare alle equipes aventi diritto le risorse di cui al punto 2 i cui componenti,

unitamente agli importi ad ognuno spettanti ed all’orario da recuperare, sono riportati in

dettaglio nei prospetti allegati n. 1, n. 2 e n.3.

4. di demandare il previsto recupero del debito orario riportato nei prospetti allegati n.1, n.2, e

n.3 alla UOC Gestione Risorse Umane contestualmente alla li

uidazione dei compensi. Sulla

base della citata autorizzazione dovra farsi riferimento a credjti orari risultanti sul cartellino

dell’ultimo mese disponibile.

Potra procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla
concorrenza della disponibilita del credito orario.

5. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento {frovano copertura nei proventi
tariffari della attivita libero professionale intramuraria gia incassati e sono gia stati inseriti
per i rispettivi importi per I’anno 2014 negli accantonamenti al Conto 0202010108 del
bilancio di esercizio 2014, per I’anno 2015 all’interno del
assegnato con D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014, cosi come in
28.04.2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG del 24/07/2015, con imputazione ai

competenti conti economici.

udget 2015 provvisoriamente
egrata dalla D.G.R n. 346 del

!mpronta documento: 3CBA366136BC38AAIBI6S7EF44B923D3A844AB545, 62/02 del 06/10/2015 AV3 URPQ _D( L)
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6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a co
Legge 412/91 e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

7. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale 4
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ ASUR.

!

ntrollo ai sensi dell’art.4 della

v norma dell’art.17 della L.R.

8. di trasmettere inoltre la presente determina alla UOC Gestio
corresponsione dei proventi liquidati e del recupero dei debiti

9. di dare atto che ai fini della deportazione su attiweb la pres
“altre tipologie”

IL DIRIGENTE RESP
U.0.C. URP-QUALITA =

Per il parere infrascritto:

e Risorse Umane ai fini della
rari.

nte determina rientra nei casi

NSABILE
PROFESSIONE

i

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio per 1’anno 2014 con gli

accantonamenti registrati nell’anno di riferimento; per I’anno 2015

all’interno del budget 2015

provvisoriamente assegnato con D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014, cosi dome integrata dalla D.G.R. n.
346 del 28.04.2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG del 24/07/2015.

Il Dirigentg ¢"/ QY

7

/

i Gestione Il Dirigente UOC Contabilita e Bilancio
(Dr

a Lucia Eusebi)

& /

La presente determina consta din. 11 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano|parte integrante della stessa.

Impronta documento: 3CBA366136BC38AA3B5657EF44B923D3484AB545, 62/02 del 06/10/20)
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(U.0.C.: U.R.P.- QUALITA’ - LIBERA PROFESSIONE)

CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria e CCNL della Dir
D.P.C.M. 27.3.2000, recante ad oggetto: “Atto di indirizzo

igenza Sanitari dell’8.6.2000;

e coordinamento concernente

l'attivita libero professionale intramuraria del personale della Dirigenza Samitaria del

Servizio Sanitario Nazionale”;

Delibera G.R.M. n. 1812 del 6.9.2000, recante direttive regiongli in materia di esercizio della

libera professione intramuraria del personale medico chirurga

, odontoiatra, veterinario e del

personale della dirigenza del ruolo sanitario, dipendente delle aziende ed enti del S.S.R.:

Legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i.: recante “Disposizionj in materia di attivita libero-

professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria”;

Regolamento Fondo di Perequazione Dirigenza Medica e \
sindacale del 18.6.2013, recepito con determina n, 1079 del 30

Regolamento Fondo di Perequazione Dirigenza SPTA, di
27.6.2013, recepito con determina n, 1129 del 28.08.2013;

Veterinaria, di cui all’accordo
107.2013;

cui all’accordo sindacale del

Determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014 “Regolamento per la messa a

disposizione dei dirigenti che esercitano ALPI di persong
personale di segreteria e regolamento per l'attribuzione
nell'Area Vasta 3"';

le di supporto diretto e del
del fondo supporto indiretto

Regolamento ALPI di Area Vasta n.3, recepito con determina n. 300/AV3 del 06.03.2014:

Determina n. 912/AV3 del 06.08.2014 “Costi aziendali prestazioni rese in Attivita Libero

Professionale Intramoenia. Definizione provvisoria™;

Determina n.1360/AV3 del 01.12.2014 “ Attivita libero professionale intramoenia équipes

U.O. Laboratorio Analisi dell’ Area Vasta n.3 Macerata. Autori

zzazione.”.

Determina n. 178/AV3 del 18.02.2015 “Costi aziendali prestazioni rese in Attivita Libero

Professionale Intramoenia: modifica ed integrazione della
06.08.2014.

determina n. 912/AV3 del

Impronta documento: 3CBA366136BC38AA3BS657EI44B923D3A844B545, 62/02 del 06/10/201
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ISTRUTTORIA:

Premesso che:

Con determina n.1360/AV3 del 01.12.2014 le equipes dei Labor|
Civitanova M e di Camerino sono state autorizzate, a decorrere dal
dell’attivita libero professionale intramuraria nella disciplina di Medic

Con determina n. 178/AV3 del 18.02.2015 sono state rideterminate,
di suddivisione dei proventi derivanti dall’Attivita Libero Profession
della U.O.C. di Laboratorio Analisi.

Le prestazioni erogate dalle suddette equipes in regime libero-profess
semestre 2015 —una entrata pari a €. 112.804,78 (di cui €. 5.234,20
2014 ma incassata nel 2015), cosi ripartita:

\;

EQUIPE LABORATORIO ANALISI di MACERATA
(di cui €. 2.855,70 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 201

o

»

EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CIVITANOVA
(di cui €.2.378,50 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 201

» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CAMERINO

MOTIVAZIONE

Si redige il presente documento istruttorio per provvedere alla liquidazia
dirigente e delle somme spettanti al personale del comparto per il ¢
svolgimento dell’attivita libero professionale intramuraria delle unita oper
2015.

L attribuzione dei proventi viene effettuata sulla base dei parametri e d
autorizzate con la citata determina n.178/AV3.

I prospetti che si allegano al presente atto (allegato n.1 Laboratorio A
Laboratorio Analisi Civitanova e allegato n. 3 Laboratorio Analisi C
incassate, le quote spettanti all’equipe medica/sanitaria ¢ le quote spg
nominativi del personale avente diritto, i relativi importi e debiti orari seq
all’Ufficio Libera Professione dal Direttore della UOC Laboratorio Ana
ognuna delle tre equipes autorizzate.

atori Analisi di Macerata, di
01.01.2015, allo svolgimento
ina di Laboratorio.

fra I’altro, le quote percentuali

ale delle equipes facenti parte

ionale hanno prodotto — nel 1°
per attivita erogata nell’anno

€.59.721,52
)

€.38.992,16
3)

€.14.091,10

ne degli onorari del personale
supporto diretto fornito nello
ative, maturati nel 1° semestre

elle percentuali di ripartizione

\nalisi Macerata, allegato n.2
amerino) riportano le somme
ettanti al comparto, nonché i
rondo le indicazioni pervenute
isi in veste di coordinatore di

Impronta documento: 3CBA366136BC38AA3BI657EF44B923D3A84AB5435, 62/02 del 06/10/201]
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L’ autorizzazione richiamata prevede lo svolgimento dell’ ALPI di Laboratorio con orario commisto, con

decurtazione successiva dell’orario sulla base delle quote effettivaments
pagamento,dovra procedersi al recupero del debito orario previsto.

Il previsto recupero del debito riportato nei prospetti allegati n.1, n.2
Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei comj
autorizzazione dovra farsi riferimento a crediti orari risultanti sul
disponibile.

Potra procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto §
disponibilita del credito orario.

Tanto premesso, il sottoscritto Dirigente dichiara la conformita alle nor
tecnica e la legittimita del presente provvedimento. Quanto alla spesa prg

percepite quindi, a fronte del

e n.3 & demandato alla UOC

vensi. Sulla base della citata

cartellino dell’ultimo mese

olo fino alla concorrenza della

mative in vigore, la regolarita
idotta dalla presente determina

essa risulta tutta coperta dalle somme a tale titolo incamerate nel periodo di riferimento.

PROPONE

I’adozione di una determina come segue:

1. di prendere e dare atto che, nel corso del 1° semestre 2015, I’A
prestazioni libero professionali in equipe dei Laboratori Anali

cui €. 5.234,20 per attivita erogata nell’anno 2014 ma incassata

EQUIPE LABORATORIO ANALISI di MACERATA
(di cui €. 2.855.70 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 201

\%

EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CIVITANOVA
(di cui €.2.378,50 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 201

EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CAMERINO

2

di prendere e dare atto che dalla ripartizione delle somme inc|
parametri e delle percentuali stabiliti con determina n.178/AV
riportato nei prospetti n. 1 (riferito al Laborario Analisi d
Laboratorio Analisi di Civitanova) e n. 3 (riferito al Laborator
allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale -
al personale dirigente e le somme spettanti al personale del cq
che ammontano rispettivamente a:

rea Vasta 3 ha incassato per
si la somma di 112.804,78 (di
1 nel 2015), cosi ripartita:

€.59.721,52
)

€. 38.992,16
5)

€.14.091,10

assate effettuate sulla base dei
3 del 18.02.2015 - tutto come
i Macerata), n. 2 (riferito al
10 Analisi di Camerino) che si
- derivano gli onorari spettanti
ymparto per il supporto diretto

Impronta documento: 3CBA366136BC38AA3B3637EF44B923D3484AB5435, 62/02 del 06/10/201]
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ONORARIO DIRIGENTI SUPPORTO DIRETTO
Equipe Laboratorio Analisi di €.21.499,75 €. 8.361,01
Macerata (di cui €. 1.028,05 per attivita erogata | | (di cui €. 399,80 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015) nel 2014 e incassata nel 2015)
Equipe Laboratorio Analisi di €.14.037.18 €.5.458,90
GVl (di cui €. 856,26 per attivita erogata | | (di cui €. 332,99 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015) nel 2014 e incassata nel 2015)
Equipe Laboratorio Analisi di €.5.072,80 €. 1.972.75
Camerino &
€. 40.609,73 €.15.792,66
TOTALE (di cui €.1.884,31 per attivita erogata | | (di cui €. 732,79 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015) nel 2014 e incassata nel 2015)

di liquidare alle equipes aventi diritto le risorse di cui al punto 2 i cui componenti,
unitamente agli importi ad ognuno spettanti ed all’orario da recuperare, sono riportati in
dettaglio nei prospetti allegati n. 1, n. 2 e n.3.

di demandare il previsto recupero del debito orario riportato nei prospetti allegati n.1, n.2, e
n.3 alla UOC Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei compensi. Sulla
base della citata autorizzazione dovra farsi riferimento a crediti orari risultanti sul cartellino
dell’ultimo mese disponibile.

Potra procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla
concorrenza della disponibilita del credito orario.

. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento {rovano copertura nei proventi
tariffari della attivita libero professionale intramuraria gia incassati nel periodo di riferimento
€ sono gia stati inseriti per i rispettivi importi, all’interno del pbudget 2015 provvisoriamente
assegnato con D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014, cosi come integrata dalla D.G.R n. 346 del
28.04.2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG del 24/07/2015, con imputazione ai
competenti conti economici.

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della
Legge 412/91 e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale 4 norma dell’art.17 della L.R.
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ ASUR.

Impronta documento: 3CBA366136BC38AA3B5657EF44B923D3A84ABS4S, 62/02 del 06/10/2015 AV3URPQ D( L)
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8. di trasmettere inoltre la presente determina alla UOC Gestione Risorse Umane ai fini della
corresponsione dei proventi liquidati e del recupero dei debiti grari.

9. di dare atto che ai fini della deportazione su attiweb la pres¢nte determina rientra nei casi
“altre tipologie”

Il Responsablile del Procedimento
Marghgritd Tya,

[

- ALLEGATI -

ALLEGATO N.1 - Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Macerata.
ALLEGATO N.2 ~ Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Civitanova
ALLEGATO N.3 - Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Camerino.

Impronta documento: 3CBA366136BC38AA3BS657EF44B923D3484AB545, 62/02 del 06/10/2015 AV3URPQ D( L)
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ALLEGATO N. 1 '
Liquidazione Libera Professione Equipe
Laboratorio Analisi - Macerata
1° semestre 2015
FATTURATO da CUP 1° semestre 2015 54.146,02
FATTURATO da Bilancio per Ditte riscosso residuo anno 2014 2.855,70
FATTURATO da Bilancio per Ditte riscosso 1°semestre 2015 2.719,80
TOTALE FATTURATO 59.721,52
Quota Totale Dirigenti (36,00% del fatturato totale) 21,499,75
Quota Totale Comparto (14,00% del fatturato totale) 8.561,01
. re 1m
Matricola| Qualifica | ‘2o | O gl vouic | e il TOTALE COMPENSO
2015 2015
44975 |Direttore 60,00 1,55 114,23| 37,55 2.274,63| 39 ore e 50 miniti 2.388,86
29038 |pirigente Biol 60,00 1,65 114,23 37,55 2.274,63| 39 ore e 50 minlti 2.388,86)
26776 |Dirigente Biol 60,00 1,65 114,23| 37,55 2.274 63| 39ore e 50 minkti 2.388,86
27108 |Dirigente Chim 60,00 1,55 114,23| 37,55 2.274,63| 39ore e 50 minyti 2.388,86
27138 |pirigente Bial 60,00 1,65 114,23| 37,55 2.274,63| 39 ore e 50 minti 2.388,86
27212 |Dirigente Med 60,00 1,55 114,23| 37,55 2.274,63| 39 ore e 50 minlti 2.388,86
27370|pirigente Biol 60,00 1,55 114,23| 37,55 2.274,63| 39 ore e 50 minlti 2.388,86
27438|Dirigente Med 60,00 1,65 114,23| 37,55 2.274,63| 39 ore e 50 minlti 2.388,86
45829 |irigente Med 60,00 1,565 114,23| 37,55 2.274,63| 39 ore e 50 minjti 2.388,86
17,15 |1.028,07| 341,15 | 20.471,67| 358 ore e 30 mjn. 21.499,74
29866 Tecnico Lab. 30,00 0,45 22211 13,40 410,07] 14 ore e 25 minuti 432,28
28975|TecnicoLeb. | 30,00 | 045 | 2221] 1340 410,07| 14 ore e 25 mindti 432,28
8237|Tecncotab. | 30,00 | 045 | 22.21| 1340 410,07| 14 ore e 25 miniti 432,28
26834 |Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07] 140ree 25 mimlni 432,28
26867 |Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07 14 oree 25 mimlni 432,28|
26958 Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07 14oree 25 min&ti 432,28
28430|recnicotav. | 30,00 | 045 | 2221 1340 410,07| 14 ore e 25 miny 43228
5636 | Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07| 14 oree 25 mimllti 432,28
29534 |Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 1340 410,07 14oree 25 mimLti 432,28
27728|Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07 14oree 25 minlLﬁ 432,28
27105|Tecnico Lab. 30,00 0,45 22 21 13,40 ¢110,0_7 14 ore e 25 mir‘lllti 432,28
12632|TecncoLab.__ | 30,00 | 045 | 2221] 1340 410,07| 14 ore e 25 minyti 432,28
29759 Tecnico Lab. 30,00 0,45 22,21 9,00 270,00 9oreed5 minuii 292,21
9558 |Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07| 14oree 25 mimLti 432,28
29744 |Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 41_ 0,07] 14c0ree25 mimLti 432,28
29745|Tecnicotab. | 30,00 | 045 | 2221] 1340 410,07| 14 ore e 25 minuti 432,28|
27677 |Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07| 14 oree 25 mimhi 432,28
27620|Tecnico Lab. 30,00 0,45 2221 13,40 410,07 14oree 25 mimlti 432,28
27820|inf.Profle 30,00 3,00 90.00] 3 ore e 0 minut 90,00
29460|int.Prof.le 30,00 3,00 90,00f 3 ore e 0 minut 90,00
29305 inf.Prof.le 30,00 3,00 90,00 3 oree 0 minut 90,00
27982|inf.Prof.le 30,00 3,00 90,00| 3 ore e 0 minut 90,00
10789/int.Prof le 30,00 3,00 90,00] 3 ore e 0 minut 90,00
29201|int Prof.le 30,00 3,00 90,00, 3oree0 minut 90,00
27714|inf Prof.le 30,00 3,00 90,00{ 3 oree 0 minut 90,00
28889 intprorse 30,00 3,00 90,00] 3 ore e 0 minut 90,00
13,30 399,78| 265,20 7.961,19| 278 ore e 50 min. 8.360,97

4%
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ALLEGATON.2 ol MY -, M 36 oligy 3
Liquidazione Libera Professione Equipe )
Laboratorio Analisi - Civitanova
1° semestre 2015
FATTURATO da CUP 1° semestre 2015 31.680,16
FATTURATO da Bilancio per Ditte riscosso residuo anno 2014~ 2.378,50
FATTURATO da Bilancio per Ditte riscosso 1°semestre 2015 4.933,50
TOTALE FATTURATO 38.992,16
Quota Totale Dirigenti (36,00% del fatturato totale) 14.037,18
Quota Totale Comparto (14,00% del fatturato totale) 5.458,90
Matricola |  Qualifica | 1iffa | ore |importo| Or® | IMPOMO | 1oy g oRE DA | TOTALE
oraria €| 2014 2014 201'5 2015 DETRARRE COMPENSO
44975  |DIRETTORE 60,00 | 3,34 214,06| 44,56 2.695,23| 48 are e 30 minuti 2.909,29
45334 |DIRIGENTE MEDICO | 60,00 40,00 2.400,00f 40 gre e 0 minuti 2.400,00
46173 |DIRIGENTE BIOL. 60.00 | 3,34 214,06| 44,56 | 269523| 48 dre e 30 minuti 2.909,29
46135 |DIRIGENTE BIOL. 60,00 | 3,34 214,06] 4456 | 2.695,23| 48 dre e 30 minuti 2.909,29
45476 |omicentEBiOL | 60,00 | 3,34 | 214.06| 4456 | 2.69523| 48 dree30minuti |  2.909.29
14,16 | 856,24| 218,24 | 13.180,92| 234 ore e 0 min. 14.037,16
45352 | TECNICOLABRIO | 30,00 | 0,44 22,20| 11,58 358,54 12 are e 42 minuti 380,74
45355 | TECNICOLABRIO | 30,00 | 0,44 22,20| 11,58 358,54| 12 gre e 42 minuti 380,74
33273 | TEcNnicOLABRIO | 30,00 | 0,44 22,20| 11,58 358,54| 12 are e 42 minuti 380,74
46368 | TECNICOLABRIO | 30,00 | 0,44 22,20( 11,58 358,54| 12 gre e 42 minuti 380,74
45167 | TECNICO LABRIO | 30,00 | 0,44 22,20 11,58 358,54| 12 ore e 42 minuti 380,74
44793 | TECNICO LAB.RIO | 30,00 | 0,44 22,20, 11,58 358,54 12 ore e 42 minuti 380,74
45161 | Tecnicotasrio | 3000 | 044 | 2220 11,58 |  358,54] 12 ore e 42 minuti 380.74
44832 | TECNICO LABRIO | 30,00 | 0,44 22,20| 11,58 358,54| 12 ore e 42 minuti 380,74
19008 | TECNICO LABRIO | 30,00 | 0,44 22,20f 11,58 358,54| 12 ore e 42 minuti 380,74
8226 TECNICO LAB.RIO | 30,00 11,58 358,54| 11 ore e 58 minuti 358,54
46250 | TECNICOLABRIO | 30,00 | 0,44 22,20| 11,58 358,54| 12 ore e 42 minuti 380,74
45002 | TECNICO LABRIO | 30,00 [ 0,44 22,20 5,59 179,27| 6 ore e 43 minuti 201,47
460086 INFERMIERE 30,00 | 0,44 2220 9,16 277,80{ 10 ¢re e 0 minuti 300,00
44895 INFERMIERE 30,00 | 0,44 22,201 0,16 7,80[ 1orae0minuti 30,00
45210 INFERMIERE 30,00 | 0,44 22,20| 11,58 358,54| 12 ore e 42 minuti 380,74
28226 INFERMIERE 30,00 5,59 179,27| 5 ore e 59 minuti 179,27
10047 INFERMIERE 30,00 | 0,44 22,20] 3,00 8964 3 onJe e 44 minuti 111,84
46061 INFERMIERE 30,00 3,00 89,64| 3 oree 0 minuti 89,64
11,00 | 333,00 | 171,06 | 5.125,90 | 182 ore e 06 min. 5.458,_90

Il Funzionario Istruttore

Marghejta TrapFnese
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ALLEGATON.3 offe heA-N. 41306 [

Liquidazione Libera Professione Equipe
Laboratorio Analisi - Camerino/San Severino

1° semestre 2015

FATTURATO da CUP Laboratorio Analisi 1°semestre 2015 §.445,60
FATTURATO da CUP Laboratorio Analisi per STDP 1°semestre 2015 5.645,50
TOTALE FATTURATO 14.091,10
Quota Totale Dirigenti (36,00% del fatturato totale) 5.072,80
Quota Totale Comparto (14,00% del fatturato totale) 1.972,75
Matricola | Qualifica | 27" | ORARIO DADETRARRE | TOTALE COMPENSO
44975 |DIRETTORE 60,00 21 ore e 9 minuti 1.268,20
38640 [DIRIGENTE BIOL.| 60,00 21 ore e 9 minuti 1.268,20
38474 |DIRIGENTE 60,00 21 ore e 9 minuti 1.268,20
38629 |DIRIGENTE BIOL.| 60,00 21 ore e 9 minuti 1.268,20
TOT.DIRIGENTI
CAMERINO 84 ore e 36 minuti 5.{.’!72,80
JIOMINATIV( QUALIFICA ORARIO DA DETRARRE QUOTE DA ATTRIBUIRE
38641 [TECNICO LAB.RIJ 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
38615 [TECNICO LAB.RI] 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
37643 [TECNICO LAB.RIQ 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
37665 [TECNICO LAB.RIJ 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
37666 [TECNICO LAB.RIJ 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
38494 [TecNicOo LABRIJ 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
38510 [TECNICO LABRIQ 30,00 6oree 35_ minuti 197,27
38533 [TECNICO LABRI 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
37747 [TECNICO LAB.RIJ 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
37870 [TECNICO LAB.RIJ 30,00 6 ore e 35 minuti 197,27
TOT.COMPARTO
CAMERINQ| 65 ore e 50 minuti 1.972,70

del

1.9.017. 208



‘ml Numero

1136/AV3

REGIONE MARCHE Data

13/10/2015

DETERMINA N. 1136/AV3 DEL 13/10/2015

LIQUIDAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA DELLE

UU.O00.CC. DI LABORATORIO ANALISI DELL’AREA VASTA N.3

PUBBLICAZIONE:
dal 13/10/2015 al 27/10/2015

ESECUTIVITA'":

- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il

— 1° semestre 2015 -

13/10/2015

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X] NO []

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pret
per quindici giorni consecutivi.

fani
13/10/2015

orio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

carponi

/
Collegio Sindacale: inviata con nota del j 5 i 0 ‘oz@f .)(

Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




