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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

10 6 §E- 25 5F7 2018

Oggetto: Revoca aspettativa sindacale part time non retribuita dipendente P.M.
Determinazioni.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docwmento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto,
VISTAT aﬂestazmne del Dir 1gente delia U.0.C, Controllo di Gestione ¢ della U,0.C. Contabilita ¢ Bilancio;

-DETERMINA~

1. Di prendere atto della revoea dell aspettativa sindacale non retribuita al 50% dell’orario di servizio da parte del
Sig. P.M. (matr, 27321), dipendente a tempo indeterminato con profilo professionale di CPS Infermiere, a far data
dal 15.09.2015;

Di precisare che rimane confermato it distacco sindacale retribuito al 50%, giusta determina n, 201/2014;

3. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno del
budget 2015 provvisoriamente assegnato con determina D.G.R. n. 1440 del 22.12.2014, cosi come integrata
dalla D.G.R. n. 346 del 28.04.2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG del 24.07.2015;

4, Di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 14 del CCNQ
7/8/98 e s.m.i.;

5. Di disporre successivamente Particolazione dell’orario di servizio e la tipologia prescelta, per le ragioni indicate
nel documento istruttorio allegato e parte integrante de!l presente atto;

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione neli’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art, 1 della L, R, n. 36/2013 ¢ s.m.i,

7. Di trasmettere il presente atio al Collegio Sindacale a norma dell’art. [7 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia della presente determina all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
rispettiva competenza.

IL DIRETTO EA VASTA 3
Dr. Alesdal Maccioni
Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la coperfura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget 2015 provvisoriamente
assegnato con DGRM n, 14 0 del 22.12.2014. cosi come integrata dalla DGR n. 346 del 28.04.2G15 e recepita con determina n.

presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parté-integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Nosrmativa di riferimento:

CCNQ 7/8/98 e s.m.i.
CCNQ 26/9/2008

L. 155/81

D. Lgs. 564/96

D. Legs 165/2001

7 Motivazione:

Con determina n. 215/2015 & stata disposta la concessione dell’aspettativa sindacale non retribuita al
dipendente P.M. (Matr. 27321) gia in distacco sindacale retribuito per il restante 50%, giusta determina n.
201/2014.

Con nota prot. 110038 del 27.08.2015 il Segretario Generale UIL FPL di Macerata ha richiesto, dietro
istanza del Sig. P.M. (Matr. 27321), quale dirigente sindacale e dipendente a tempo indeterminato di questa AV3
di Macerata con profilo professionale di CPS Infermiete, la revoca dell’aspettativa non retribuita a far data dal
15.09.2015.

Richiamato il CCNQ 7/8/98 ¢ s.mi. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, permessi ed aspettativa, nonché
della altre prerogative sindacali, ed in particolare gli artt. 12 sulla titolaritd in tema di aspettativa e permessi
sindacali non retribuiti ¢ loro flessibilita, il 14 sulle procedure per la richiesta, revoca e conferma dei distacchi ed
aspettativa sindacali ed if 17 “Trattamento economico”,

Per quanto attiene [’articolazione dell’orario di servizio e la tipologia prescelta, si provvederda con separata
disposizione una volta acquisita, da parte del servizio preposto, la relativa definizione da concordare con
Pinteressato,

If proponendo atto sard comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri /Dipartimento Funzione
Pubblica ai sensi dell’art. 14 del CCNQ 7/08/98 e s.n.i..

Premesso quanto sopra, si propone I’adozione dell’atto avente ad oggetto la revoca dell’aspettativa non
retribuita del dipendente P.M..

& Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

9. Di prendere atto della revoca dell’aspettativa sindacale non retribuita al 50% dell’orario di servizio da parte
del Sig. P.M. (matr. 27321), dipendente a tempo indeterminato con profilo professionale di CPS Infermiere,
a far data dal 15.09.2015;

10. Di precisare che rimane confermato il distacco sindacale retribuito al 50%, giusta determina n. 201/2014:

t1. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno del

budget 2015 provvisoriamente assegnato con determina D.G.R. n. 1440 del 22.12.2014, cosi come integrata
dalla D.G.R. n. 346 del 28.04.2015 ¢ recepita con determina n. 544/ASURDG del 24.07.2015;

12. Di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi deil’art, 14 del
CCNQ 7/8/98 € s.m.i.;

Impronta documento: 2B17B7FES47BIC69CDCB373F932BI481EGO7CT8A, 488/01 del 23/09/2015 AVIRISUMA D¢ L}




Numer Pag.
umelo,{{fr);gj (,H/:b ag

€ Data EA g:mi AR .
4

i s o gy
seawpsian,

13. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 deila L. R. n, 36/2013 ¢ s.m.i.

14, Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art, 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

15. Di trasmettere, altresi, copia della presente determina all’U.0.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
rispettiva competenza.

- ALLEGATI -
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Data 28/09/2015

REGIONE MARCHE

DETERMINA N. 1069/AV3 DEL 28/09/2015
Revoca aspettativa sindacale part time non retribuita dipendente P.M. Determinazioni.

PUBBLICAZIONE:
dal 28/09/2015 al 12110/2015
ESECUTIVITA™:
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 28/09/2015
- La Determina & esecutiva il {dopo il 10° giorno deila pubblicazione)

Determina pubblicata sulia Extranet  SI {X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atfo & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

?f,/{)fsfania Scarponi
U“’W‘H; o

28/09/2015

-
Collegio Sindacale: inviata con nota del 2@ -9 ‘?,O'L")
Atto soggetto al controllo della Regione: S [ ] NO
Inviato con nota n, del




