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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N. DEL P
996 Do . 1 SET 204
Oggetto: DETERMINA N. 374/AV3 DEL 27/03/2014 — CCNQ 05/05/2014 E ART. 7 DEL
D.l.. N. 90/14 E S.M.l. — RICALCOLO DEL MONTE ORE DE| PERMESS| SINDACALI
2014,

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO ii documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente dell’U.O.C. Contabilitd e Bilancio e dell’U.0.C. Supporto Controflo di

Gestione;

~-DETERMINA-

P Di procedere, in applicazione di quanto disposto dal CCNQ 05/05/14 e dal’art. 7 del D.L. n. 90 del
24/06/14, convertito con L. n. 114 dell’11/08/14, al ricalcolo del contingente dei permessi sindacali, cosi
come attribuito alle 0O.SS, delle Arce Negoziali del Comparto, della Dirigenza Medico-Veterinaria e della
Dirigenza S.P.T.A. dell’Area Vasta 1. 3, per I’anno 2014, con propria determina n. 374 del 27/03/2014.

P Di sostituire, per I'effetto, i tre allegati alla determina n. 374/14, con i sette prospetti allegati al presente

atto - in cui sono riportati, dettagliatamente i calcoli effettuati, per maggiore chiarezza e trasparenza - quali

parti integranti e sostanziali dello stesso, unitamente al documento istruttorio, in cui sono riportate
dettagliatamente le motivazioni,

Di precisare che, per quanto non espressamente modificato, la determina n. 374 del 27/03/2014 rimane

valida ed efficace.

Di attestare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa.

Di dare, altresi, atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge

i, 412/91 ¢ dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

Di trasmettere, altresi, il presente atio all’U.0.C. Gestione Risorse Umane, nonché alla R.S.U,, alle Q0.SS.

del Comparto e alle 00.S8. della Dirigenza Medico-Veterinaria e S.P.T.A.

YyYvy vVv VY

Per il parere infrascritto:

U.0.C. SUPPORTO CONTROLLC DI GESTIONE E U.0.C. CONTABILITA’ E BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente determina non deriva alc
a carico del sezionale del bilap€io di csercizio dell’Area Vasta,

onere di spesa

abilitd ¢ Bilancio
jelli

il Dirigente U.0.C. Sugpgfto Controllo di Gestione Il Dirigente U.QL,
Paot melli Pael
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La presente determina consta di n. 11 pagine di cui n. 7 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA 3

O Normativa ed atti di riferimento:
= CCNQ 07/08/1998 e ss.mm.ii.;

= CCNQ 05/05/2014,

= CCNQ 17/10/2013;

= Determina n, 374/AV3 del 27/03/2014;

= Guida operativa dell’ARAN del novembre 2013 su modalita di calcolo del monte ore dei permessi
sindacali per [e OO.SS. del personale dei Comparti;

= Guida operativa del’ARAN del maggio 2014 su modalitd di calcolo del monte ore dei permessi
sindacali per le O0.SS. del personale delle Aree dirigenziali;

= Decreto Legge n. 90 del 24/06/2014, convertito con Legge n. 114 dell’11/08/2014;

= Circolare n. 5 del 20/08/2014 della Presidenza del Consiglio dei Ministsi.

O Motivazione;

Con determina n. 374/AV3 del 27/03/14, si provvedeva, per il corrente anno 2014, alla determinazione
dei contingenti dei permessi sindacali autorizzabili, nell’ambito del’Area Vasta n. 3, distintamente per il
Comparto ¢ per le due aree di contrattazione relative alla Dirigenza Medico-Veterinaria ¢ alla Dirigenza
S.P.T.A.

Alla determina venivano quindi allegati, quali parti integranti della stessa tre prospetti, distinti per
ciascuna area di contrattazione, in cui veniva quantificato ed analiticamente ripartito il monte ore dei permessi
spettanti alle OO.SS. rappresentative ¢ alla R.S.U., in conformitd alle disposizioni contrattuali vigenti in
materia.

Successivamente, in data 05/05/14 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNQ per fa ripartizione dei distacchi e
permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nelle Aree della Dirigenza per il triennio 2013-2015.

L’art. 2, comma 2, [ett. b), del predetto CCNQ modifica la base di calcolo per il monte ore dei permessi
sindacali, che passa dagli attuali 37 minuti a 60 minuti per ogni dirigente a tempo indeterminato. Occorre
pertanto procedere alla rideterminazione del monte ore, come precedentemente calcolato, distinguendo il
periodo anteriore alla stipula del CCNQ, da quello successivo, secondo il eriterio del pro-rata.

L’ARAN, al fine di consentite alle amministrazioni ed enti di procedere correttamente alla
quantificazione dei permessi sindacali, ha predisposto, nel maggio 2014, una dettagliata guida operativa sulle
modalitd di calcolo del monte ore dei permessi sindacali per le Q0.SS. del personale delle Aree dirigenziali,
consultabile sul sito web dell’Agenzia. Analogamente ’ARAN aveva provveduto nel novembre 2013 per il
personale dei Comparti.

Sempre in data successiva all’adozione della determina n. 374/14, in particolare in data 26/06/2014, &
entrato in vigore il Decreto Legge n. 90 del 24/06/14, convertito con Legge n. 114 deil’11/08/14, il cui art. 7,
comma 1, testualmente recita: “di fini della razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica, a decorrere dal
1° settembre 2014, i contingenti conplessivi dei distacchi, aspeitative e permessi sindacali, gia attribuiti daile
rispettive disposizioni regolamentari e contrattuali vigenti al personale delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso quello dell'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono
ridotti del cinquanta per cenfo per ciascuna associazione sindacale ”,

Con circolare n. 5 del 20/08/14, la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha fornito alcune indicazioni in
merito alle modalita di applicazione di quanto disposto dalla sopra citata norma.
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In particolare, riguardo ai permessi sindacali retribuiti, nella circolare si precisa che: “Nell'anno
corvente, la riduzione del contingente dei permessi sindacali spettanfi alle associazioni sindacali
rappreseniative deve essere effettuata secondo il metodo del calcolo pro-rata, pertanto dal 1° gennaio 2014 al
31 agosto 2014 il contingente spetta in misura piena, mentre il contingente relativo al periodo intercorrente fra
il 1° settembre 2014 ed il 31 dicembre 2014 deve essere ridotto nella misura del 50 per cento. Omissis. Fino
alla data del 31 agosto 2014 Uamministrazione & tenuta a concedere i menzionati permessi sindacali, qualora
siamo cncora disponibili in base al calcolo del monte ore spetiemte per I'anno in corso. Ne consegue che a
decorrere dal 1° settembre 2014, qualora in seguito alla riduzione ed alla rideterminazione del contingente le
associazione sindacali abbiano esaurito il relativo contingente a disposizione, le medesime non pofranmo piit
essere quiorizzate alla fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito”,

Viene inoltre chiarito che: “La riduzione disposta dalla norma in esame non si applica ai permessi
sindacali attribuiti afle RSU, previsti dagli articoli 2 e 4 del COCNQ del 17 oitobre 20137,

Dovendo provvedere a dare attuazione alle disposizioni contrattuali e normative sopra richiamate, sono
stati quindi predisposti sette nuovi prospetti, che riportano dettagliatamente i calcoli effettuati, allegati quali
parti integranti e sostanziali del presente atto, in cui viene ricalcolato, conformemente ai criteri sopra esposti, il
monte ore dei permessi sindacali retribuiti da attribuire alle OO.SS. rappresentative delle tre distinte aree di
contrattazione.

Con comunicazione via fax del 16/06/14, il Segretario Regionale Marche della Cimo-Asmd ha rilevato
come nell’allegato 2 alla determina n 374/AV3 del 27/03/14, relativo all’area della Dirigenza Medico-
Veterinaria, la delega ali’organizzazione sindacale Snami fosse stata indicata, per errore, separatamente rispetto
alle deleghe (n. 121) della Cimo-Asmd. In realtd a seguito della fusione per incorporazione del settore Snami
Dirigenza in Cimo-Asmd, ai fini della rilevazione delle deleghe sindacali, ia delega Snami doveva essere
aggiunta a quelle della Cimo.

Verificata la correttezza di quanto sopra eccepito, si ritiene opportuno procedere alla regolarizzazione
richiesta, dando atto pertanto che le deleghe rilasciate alla Cimo-Asmd al 31/12/2013 risultano essere n. 122,
come riportato negli allegati 2 e 3 al presente atto,

a Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta PPadozione del seguente schema di
determina;

P Di procedere, in applicazione di quanto disposto dal CCNQ 05/05/14 ¢ dall’art. 7 del D.L. n. 90 del
24/06/14, convertito con L. n. 114 deli’11/08/14, al ricalcolo del contingente dei permessi sindacali, cosi
come attribuito alle O0.SS. delle Aree Negoziali del Comparto, della Dirigenza Medico-Veterinaria ¢ della
Dirigenza S.P.T.A. dell’Area Vasta n. 3, per 'anno 2014, con propria determina n. 374 del 27/03/2014,

P Di sostituire, per Peffetto, i tre allegati alla determina n. 374/14, con i sette prospetti allegati al presente
atto - in cui sono riportati, dettagliatamente i calcoli effettuati, per maggiore chiarezza e trasparenza - quali
parti integranti e sostanziali dello stesso, unitamente al documento istruttorio, in cui sono riportate
dettagliatamente le motivazioni,

P Di precisare che, per quanto non espressamente modificato, la determina n, 374 del 27/03/2014 rimane
valida ed efficace.
P Di attestare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa.
» Di dare, altresi, atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge
n. 412/91 e dellart. 28 della L.R. n. 26/96 ¢ s,m.i.
P Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.
P Ditrasmettere, altresi, il presente atto all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché alla R.S.U., alle O0.SS.
del Compaito e alle O0.SS. della Dirigenza Medico-Veterinaria ¢ S.P.T.A.
IL DIRIGENT R SPONSABILE
Dott.ssa Adyiana Carradorini
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO .
Dott.ssg Monica Maccari
S
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- ALLEGATI -
- Allegato 1 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali - Anno 2014 (ex art. 7 D.L. 90/14) - Arca

Compaito,

- Allegato 2 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Periodo 01/01/14 — 05/05/14 - Area Dirigenza
Medico-Veterinaria;

- Allegato 3 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Periodo 06/05/14 —31/12/14 - Area Dirigenza
Medico-Veterinaria;

- Allegato 4 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Anno 2014 (ex art. 7 D.L. 90/14) - Area
Dirigenza Medico-Veterinaria;

- Allegato 5 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali - Periodo 01/01/14 — 05/05/14 - Area Dirigenza
S.P.T.A,;

- Allegato 6 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Periodo 06/05/14 — 31/12/14 - Area Dirigenza
S.P.T.A;

- Allegato 7 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Anno 2014 (ex art. 7 D.L. 90/14) - Area
Dirigenza S.P.T.A.
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M Numere 996/AV3

REGIONE MARCHE Data 01/09/2014

DETERMINA N. 996/AV3 DEL 01/09/2014

DETERMINA N. 374/AV3 DEL 27/03/2014 — CCNQ 05/05/2014 E ART. 7 DEL D.L. N. 9014
E S.M.l. - RICALCOLO DEL MONTE ORE DEI PERMESSI SINDACALI 2014.

PUBBLICAZIONE:
dal 01/09/2014 al 15/09/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 01/09/2014
- La Determina & esecultiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni conseculivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

01/09/2014 . ??fj%nﬁfjarpom

"4

Collegio Sindacale; inviata con nota del /{ /Ci /7&') {Lr
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] Nb
Inviato con nota n. del




