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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER CPS
INFERMIERE. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 4 UNITA'..

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA T’attestazione del Dirigente della U.0O.C. Contabilita e Bilancio e dell’U.0.C, Supporto
Controllo di Gestione;

-DETERMINA-

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione, mediante scorrimento della graduatoria del relativo
concorso pubblico approvata con determina n.676/DAV3 del 10/5/2013, di n.4 CPS Infermieri
(cat.D) a tempo indeterminato, nelle persone di DUTU RODICA DOINA, D’ALESSANDRO

MARIANNA, SFORZA MIRIAM e CANNELLA MICHELE, rispettivamente classificati al
58°, al 59°, al 60° ed al 61° posto della graduatoria;

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate
all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal CCNL

Comparto Sanita;

3. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unitd assunte adottando successivo
provvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in setvizio;

4, Di dare afto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto {rova copertura economica
all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del
26/2/2014, in esecuzione deila DGR n.1750 del 27/12/2013, e che il relativo costo sara rilevato
all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512030102
e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruclo sanitario — compatto — tempo

indeterminato”;
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5. Di dare atto che le assunzioni in oggetto sono previste nel piano occupazionale relativo al I1°
quadrimestre 2014 (mese di maggio), come concordato con la Direzione Generale dell’Asur
nella riunione del 28/4/2014, e riportate nella nota prot. 1n.35389 del 30/4/2014 trasmessa

all’Asur;

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.

n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/20;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia alla U.0.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

STA 3
¥Gigiucei

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel presente atto all’interno del budget 2014

provvisoriamente assegnato con determina Asut/DG n.103 del 26/2/2014, in esecuzione della DGR
n.1750 del 27/12/2013.

ilita e Bilancio

Il Dirigente ¥.@34C. Controllo di Gestione Il Dirigente U,0.C. C
inelli

lo inefli

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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~ DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE - SEDE MACERATA

Normativa ed atti di riferimento:

s}
> Art36del D.Lgv, n.165//2001 e s.m.i,;

» CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita vigenti;
» Determina n.676/DZ29 del 10/5/2013;

& Motivazione:

Nella dotazione organica dell’ Area Vasta n.3 sono vacanti posti di CPS Infermiere.

I Responsabili dei Servizi Professioni Sanitarie hanno pin volie richiesto 1’assunzione a tempo
indeterminato di personale in tale qualifica per garantire la continuita assistenziale e mantenere i Livelli
Essenziali di Assistenza agli utenti ed ospiti ricoverati presso le strutture dell’ Area Vasta n.3.

L’assunzione a tempo indeterminato, oltre a rispondere al dettato normativo previsto dall’art.36
del D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i. che dispone “Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno
ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contraiti di lavoro subordinato
seguendo le procedure di recluiamento...omissis...”, soddisfa anche Desigenza aziendale di poter
disporre di personale che possa garantire in maniera continuativa ¢ permanente i propri servizi, con
conseguente beneficio dell’attivita assistenziale medesima.

Nella riunione tenutosi in data 28/4/2014 tra la Direzione Generale Asur e la Direzione di Area
Vasta n. 3, nell’ambito della discussione del piano occupazionale relativo al II quadrimestre 2014, &
stata concordata, tra ["altro, I’assunzione a tempo indeterminato di 0.5 CPS Infermieri, su posti vacanti
di organico, per la cui copertura, nelle more dell’approvazione del Piano Occupazionale, era gia stato
disposta, con determina n.425/DAV del 9/4/2014, Passunzione di n.1 unitd a tempo indeterminato e n.4
unita a tempo determinato,

Con determina n, 676/AV3 del 10/5/2013 ¢ stata approvata la graduatoria del relativo concorso
pubblico ad oggi utilizzata, per le assunzioni a tempo indeterminato, fino al 57° posto.

E’ necessario pertanto procedere, mediante scorrimento della stessa, all’assunzione a tempo
indeterminato nel profilo di CPS Infermieri di n. 4 unitd, nelle persone di DUTU RODICA DOINA,
D’ALESSANDRO MARIANNA, SFORZA MIRIAM e CANNELLA MICHELE, rispettivamente
classificate al 58°, al 59°, al 60° ed al 61° posto della graduatoria.

g Esito dell’istruttoria;
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema
di determina:
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1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione, mediante scorrimento della graduatoria del relativo
concorso pubblico approvata con determina n.676/DAV3 del 10/5/2013, di n.4 CPS Infermieri
(cat.D) a tempo indeterminato, nelle persone di DUTU RODICA DOINA, D’ALESSANDRO
MARIANNA, SFORZA MIRIAM e¢ CANNELLA MICHELE, rispettivamente classificati al
58°, al 59°, al 60° ed al 61° posto della graduatoria;

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate
atl’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal CCNL

Comparto Sanita;

3. Di autorizzare la U,0.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unita assunte adottando successivo
provvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in servizio;

4, Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica
all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del
26/2/2014, in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013, e che il relativo costo sard rilevato
all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512030102
¢ ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo

indeterminato®;

5. Di dare atto che le assunzioni in oggetto sono previste nel piano occupazionale relativo al II°
quadrimestre 2014 (mese di maggio), come concordato con la Direzione Generale dell’Asur
nella riunione del 28/4/2014, e riportate nella nota prot. n.35389 del 30/4/2014 trasmessa

all’ Asur;

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.

n.26/1996, come sostituito dali’art.1 della L.R. n.36/20;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 detla L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

Py

IL D}IE/E TE
Servizio Gest rs¢e Umane
‘- {(Dr.ssa Adii E\E%(radorinj)
Responsabllé\ oce imento
Dr.ssa erei Ia\ Qelh

20140502105417

- ALLEGATI -
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i‘@&‘ Numero  508/AV3
Data  02/05/2014

REGIONE MARCHE

DETERMINA N. 506/AV3 DEL 02/05/2014

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER CPS INFERMIERE.
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 4 UNITA'..

PUBBLICAZIONE:
dal 02/056/2014 al 16/05/2014
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 02/05/2014
- La Determina & esecutiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet i [X] NO[]

Certificato di pubblicazione
Si attesta che del presente atto ¢ stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Stefelnig,Seaponi
VI,

02/05/2014 —

Collegio Sindacale: inviata con nota del j / 5 / Z&l h

Atto soggetto al conirollo defla Regione:  S1 [] NO
Inviato con nota n, del




