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DETERMINA DEL DIRETTORE
AREA VASTA 3

N.988 DEL 55 400 opu

Oggetto: DIPENDENTE E.M., INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO:
REVOCA DISCATTO SINDACALE ED ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MOTIVI
SINDACALI. DETERMINAZIONI.

iL DIRETTORE
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
VISTA Iattestazione del Dirigente defla U.0.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilitad e Bilancio in
riferimento ai bilancio annuale di previsione
-DETERMINA-

I. Di accogliere la revoca, per i motivi di cui al documento istruttorio, che forma parte integrante del presente
provvedimento, del distacco sindacale retribuito con prestazione lavorativa ridotta del 50% al Sig. Evangelista Marcello
dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione in servizio presso I'U.O. di Anestesia ¢ Rianimazione
dell’Ospedale di Civitanova Marche in qualita di Infermiere {cat. D), con decorrenza 01.09.2014.

2. Di accogliere la richiesta, per il suddetto dipendente, di un’aspettativa sindacale non retribuita al 25% ai sensi delP’art, 12
del CCNQ 07.08.1998 e s.m.i. a partire dall’01.09.2014.

3. Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Area Vasta.

4. Di precisare che il periodo di aspettativa sindacale non retribuito & coperto da contribuzione figurativa ai sensi dell’art. 8
—comma 8 — della legge n. 155 del 23,04.1981.

5. Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento sard comunicato aila Presidenza del Consiglio  dei
Ministri/Dipartimento deila Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 del D.lgs
165/2001 anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti (cfr art. 14 ¢. | CCNQ 07.08.1998 ¢ suce. infegraz.
CCNQ 24.09.2007 art. 3).

6. Di dare atto infine che la presente defermina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’ AV3, a norma dell’art.28 detla L.R. n. 26/ 1996, come sostituito dall’art,
1 della L.R. n. 36/2013.

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art, 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i..

8. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.Q.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO D}

La presente defermina consta di n. 3 pagine di cui n. /// pagine di atlegati che formano parte i grante della stessa,
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

& Normativa ed atti di riferimento:

» Art. 12, 14, ¢ 17 C.C.N.Q. 07.08.1998 e successive modificazioni.
» Art, 31 Legge n. 300 del 25.05.1970

» Att. 8 Legge n. 155 del 23.04.1981

» Art. 50 del D. Lgs. 165/2001

» DL 90 del 25/06/2014, convertito in L. 114 dell’11/08/2014

» Circolare n. 5 del 20/08/2014 del Presid, Cons. Ministri

£ Motivazione:

Con nota del 29.07.2014, la Segreteria Regionale CISL/F.P. Marche ha chiesto il collocamento in aspettativa
sindacale non retribuita al 25% (corrispondente ad una riduzione oraria di 9 ore settimanali) per il Sig.
Evangelista Marcello, dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta in qualitd Infermiere (Cat. D)
presso I’U.O. di Anestesia ¢ Rianimazione dell’Ospedale di Civitanova Marche, a partire dall’01.09.2014 fino a

revoca,

Con successiva nota prot. n. 98/2014/SG/222 del 05.08.2014 [a Segreteria Generale CISL/F.P., ha comunicato la
revoca del distacco sindacale retribuito ridotto del 50% a partire dall’01.09.2014, concesso al suddetto
dipendente con determina del Direttore di Zona n. 186 dell’08.04.2010.

L’art, 12 del CCNQ 07.08.1998, come modificato dalP’art. 2 del CCNQ 27.01.1999, riguardante le “Titolarita in
tema di aspettative e permessi sindacali non retribuiti e loro flessibilitd” stabilisce, tra Paltro, che “i dirigenti
sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi delle confederazioni o delle organizzazioni
sindacali rappresentative possono fruire di aspettafive sindacali non retribuite per tutta la durata del loro mandato.
Inoltre Iart. 17 stabilisce che in caso di aspettativa sindacale non retribuita, anche parziale, i contributi figurativi
accreditabili in base ail’art. 8 — comma 8 — deila Legge 23.04.1981 n, 155 sono gli stessi previsti per la
retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito secondo le indicazioni dei CCNL di comparto,

Cio premesso, verificata la regolaritd dell’istanza e la sua conformitd alie disposizioni vigenti in materia, si
propone di adottare idoneo provvedimento che collochi il sig. Evangelista Marcetlo in aspettativa sindacale non
retribuita al 25% dall’1/09/2014 fino a revoca.

Per quanto attiene Particolazione dell’orario di servizio e la tipologia prescelta, si provvederi con separata
disposizione una volta acquisita, da parte del servizio preposto, la relativa definizione da concordare con

I’interessato.

Si attesta clie dalla presente determina non deriva alcuna spesa.

o Esito dellistruttoria;

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane ’adozione del seguente
schema di determina:
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. Di accogliere la revoca del distacco sindacale retribuito con prestazione lavorativa ridotta del 50% del Sig.
Evangelista Marcello dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione in servizio presso 'U.O.,
di Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale di Civitanova Marche in qualitd di Infermiere (cat. D), con
decorrenza 01.09.2014,

. Di accogliere la richiesta, per il suddetto dipendente, di un’aspettativa sindacale non retribuita al 25%
(corrispondente ad una riduzione oraria di 9 ore settimanali) ai sensi dell’art. 12 del CCNQ 07.08.1998 e s.n.i.

a partire dall’01.09.2014,
. Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a carico deil’ Area Vasta,

. Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento sard comunicato alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali ai sensi e per gli effetti deil’art,
30 del D.lgs 165/2001 anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti (cfr art. 14 ¢. | CCNQ
07.08.1998 ¢ succ. integraz. CCNQ 24.09.2007 art. 3).

. Di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell*art28 della L.R, n. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i..

. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

U.0.C. Gesti gé:RjSOL'Se Umane
Il Dirigent
D.ssa Adriana Cafradorni

11 Funzionario Responsabite della fase istrattoria
Coltaboratore Amministrativo Prof.ie

/ngdoni Crislin's\k

- ALLEGATI -
Nessun allegato,
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Ni’ Numero 986/AV3

REGIONE MARCHE Data 30/08/2014

DETERMINA N. 986/AV3 DEL 30/08/2014

DIPENDENTE E.M.,, INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO: REVOCA
DISCATTO SINDACALE ED ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MOTIV! SINDACALI.
DETERMINAZIONI.

PUBBLICAZIONE:
dal 30/08/2014 al 13/09/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva il 30/08/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo ii 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ﬁﬁ@ a Menghini.

30/08/2014 A

Collegio Sindacale: inviata con nota del 30/08/2014
Atto soggetto al controllo della Regione:  sI [[] NO
inviato con nota n, del




