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AVVISO
DI MOBILITA' INTERNA

PER TITOLI E COLLOQUIO
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA PER:

1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PRESSO L'U.O.

LUNGODEGENZA TREIA.

Rilevata lesigenza di garantire il mantenimento  degli  standards
prestazionali dell'U.0. Lungodegenza di Treia in situazione di carenza di personale
medico, si rende necessario bandire i| presente Awviso di Mobilita rivelto al
personale della Dirigenza Medica con rapporto di lavoro a Tempo indeterminato, con le
modalita di cui al vigente regolamento in maferia, approvato con determina n. 1263 del
13.09.2012 tenuto conto anche che dal precedente avviso, pubblicato in data
312.2012, non sono emerse istanze di mobilita verso ['U.Q. sopramenzionata,

Il presente avviso viene pubblicato per 15 giorni sul sito web e all'albo pretorio
dell'Area Vasta n. 3.

Alla presente procedura potranna partecipare i Dirigenti Medici a fempo
indeterminato dell Area Vasta n. 3, che abbiano superato il periodo di prova, della
stessa Area e disciplina del posto di cui al presente avviso e cioé appartenenti all'Area
Medica e delle Specialita Mediche - Geriatria o equipollenti.

Non pu¢ presentare domanda di mobilita il personale dirigente riconosciuto
parzialmente non idoneo alle mansioni del profilo professionale di appartenenza, che
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viene per contro ricollocato compatibilmente con le limitazioni accertate, secondo le

dispesizioni di legge e contrattuali vigenti in materia.

I Dirigenti medici interessati sono tenuti a presentare istanza, debitamente
sottoscritta, utilizzando il modello allegato al presente avviso e reperibile anche sul
sito web dell'Area Vasta 3, nella sezione "Concorsi, gare ed appalti®, cui va allegato, a
pena di esclusione, il _curriculum  formativo/professionale. debitamente
autocertificato, con la forma della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd,
corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

Il curriculum deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei
titoli che si intendono far valere: 'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo stesso,

Con particolare riferimento al servizio prestato in Enti diversi dall'Area Vasta
n. 3, deve essere indicata I'esatta denominazione dellente, la qualifica, il tipo di
rapporte di lavoro (a tempo pieno, a tempo ridotto), le date di inizio e di conclusione
del servizio, nonché le eventuall interruzioni (aspeftative, sospensioni, ecc) e
quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi
dellart. 75 del D.P.R. n, 445 del 28/12/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Le domande andranno inoltrate a mezzo del servizio postale all'U.O.C. Servizio
Gestione Risorse Umane della sede di Macerata dell'Area Vasta n. 3 sita a Macerata,
Belvedere R, Sanzio, n. 1, ovvero presentate direttamente agli uffici Protocollo della
sede dellArea Vasta n. 3 di Macerata, o tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: areavasta3 asur@emarche.it, dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 13 del 06.06.2014. Non fara fede pertanto
Il timbro postale.

Con apposito provwedimento, |'Ente dispone l'ammissione/non ammissione
motivata dei dirigenti che presentano domanda di partecipazione al presente avviso, in
relazione al possesso dei requisiti e al rispetto delle prescrizioni previste nel
medesimo avviso. L'esclusione motivata dalla procedura & notificata allinteressato.
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La valutazione delle domande di mobilitd viene effettuata da apposita
Commissione, che dispone, come analiticamente descritto nell'art. 4 del Regolamento

sopra citato, complessivamente di punti 100, di cui:

» 30 punti per la valutazione relativa al servizio:

- 10 punti per la valutazione dei ftitoli accademici, di studio, per le
pubblicazioni e per le attivita scientifiche, formative e professionali;

~ 60 punti attribuibili con un punteggio globale, secondo i sequenti criteri:

La Commissione atfribuisce un punteggio per la valorizzazione attraverso il
colloquio delle attitudini e della motivazione del candidato in relazione al posto da
ricoprire.

La Commissione valorizza, altresi le attivita professionali, formalmente
documentafe, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arce dell'intera carriera e specifiche rispetto al profilo
professionale e al posto da ricoprire.

I dirigenti hanno la possibilita di produrre osservazioni relative alla graduatoria
approvata al Servizio Risorse Umane dell'Area Vasta n. 3, entro 10 giorni dalla data di
pubblicazione sull'albo pretorio dell'A.V. n. 3 del relativo atto di approvazione.

Il dirigente che non accetta la nuova assegnazione, entro 5 giorni dalla
ricezione della comunicazione formale della stessa, & escluso dalla graduatoria di
mobilita in relazione alla quale é proposta la medesima asseghazione,

LEnte si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per
i partecipanti qualsiasi pretesa o diritte.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dal regolamento di Area Vasta sulla mobilita, approvate con propria
determina n. 1264 del 13/09/2012.

Per qualsiasi informazione relativa al presente avviso, gli inferessati potranno
rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane dell'A.V, 3.
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DOMANDA DI INSERIMENTO NELLA GRADUATORIA

PER LA MOBILITA' INTERNA VOLONTARIA

All'U.0.C. Gestione Risorse Umane - Macerata

Il zottoseritta - __ dirigente a Tempoe ingeterminato dell Arec
Vasta n. 3, Sade & _ attualmente In servizio presse I'U 0./ Servine
del Bipartimento

= . ne| Comune di
appartengnte alla seguernts

discrpling: o eon o presente segnok 0| propris  irteresdoments allo

spostaments nello seguente W00/ Servizi

1y LUNGOLEGTNZA TRETS

Autocertificazionse resa dol Dirigente consapevole delle sanzioni penall, nel caso di
dichiarazioni mendaci, formazione e use di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R.
445 del 28/12/2000 £ s.m.).:

Spario miservoto

al Servizio Giuridico Risorse Umane

Trtell di carriera {max punti 20} |
a) servizi di rualo prestati presso PArec Vasto n 3, le urita sonitore locall o e
aziende pspedaliere e servizl equipollenti ai sendi degli artcell 22 e 23 DPR 483/1957:
-servizic nel profilo a mobilite. o livells superiore. nelle discipling,

dal _do - dal _al Funti 1 per anno
aal ol - dal al o

gl _ al - dal al

aal ol < dal al o

cal al - dal al

dal al - gal ~_al

Purti ossegnati

Titoli accademici e di studio; formozione ed aggiornamento {max punti 107

BB Al Diplerma o Lowrses & of Duploma di 5p£ci-u|tzzu.zmne nelin diszipling
torrispendente ol pesto eggetto della mebilite non wene attriburto aicun purteagio in
guarte gl sTessi costituscono requisito indispensatdle per accedere alle procedurs

Dnplome di Speciali z2ezione i i | Punti da ©,250 & 0,500
= Diploma dl Specualizzazione (r ciascuno (in base all attinenzo
con lo discipling e con bo
specifico posto oggetto dells

procedurs)

Punt azzegnati

Azienda Sanitana Unice Regionaie

Sede Egae Vs Dhdul el a0 —S010 Ademna O F e PUVE O71TLHAMIE in irtamss Wi daur g it

Area Vastan, 3

Sote Amminietratve Belveders Raffasllo Sanzio 4 - 62900 Macerata - Tel DT33125721 — Fax OTEH25T10



marche

B =i v kel

area vastan.
I
»  Dottorote di micerca nella diseipling: Punti 0100 per anno
¢ Corse annuole di quolificazione: Punti 0,100 cigscuno
Corso annuale di guahificaziane
o Corse di perfenonamente unversitario:
Corso o perfezionamenta universifario!
Master Liniversitaro: Purti ©,100 per anno (s&
z attinente)
Master Unlvers|taria:
Fartecipozione g M. corsl congressi comveanl, seminari, relativi avvero Punti 0,010 ciascuna
attinert| olla disciphne aggetto del concarso, in qualitd di docente o relotore
Farfecipozione a M. £OFS|, congress, convegni seminar, relotiv avvers Punti 0,005 ciascung
attinerti alla drscipling aggetts del concorse in qualitd di uditore
. Freguerza di M corst di ogglorramente o caratTére teofico-pratico Punti da 0.030 a 0,080

{in relaziore alls durotoed alk
presenza di esaml| finali}

Frequenza valonTario presss strutture di olte specializzozione, onche allesterg in | Punti 0,240 per anngo
serviz ohe presenting athirerza alic specitico posTe da ricoprive

Attwita didattica reletiva o discipline attinent svalta per Corss di lowres o Scwle  Punti 0,100 per anno
d Specializzazione occademico

Attivita didottice relativo o disciphne ammaent svelta per fors di formozione o | Punt 0,050 per anng
corgftere sonitaric cfe EEPP scolastice

M.B. Le pubblicaziomi sorannc wvolutate soltonte se edite o stompa. se affinenti alla
specifico d@iscipling reiohivamente al posto oogetto di mobilita & se rispordent! al
requisit di col allart 1, jettera &), del DPR 483/97 |

K. moarografie di alto arigiralita Punti &, 500 ciascunc
R pubblicazrenl come upice autore Punti 0,100 ciascuna
M. pubblicanioni rella discipling o 1r discipling affine, pil autori Punti 0,080 cigscung
I ‘somunicazion o poster nella dissipling Puntl O 030 cigscuna
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*  Situazione familiare e personale (max punti 10) *:
= M.____ Tl minom Punti 1 per ogni figlie
. tonivge portofore di handicop Punti 3 fis
‘ © N figl a corico pertator di handicas Punti 4 per ogni figlic AT ey
W fomlhar o carico portator: di handigap Punti 3 per ognl familiare
mancariza dei coniuge nelic stoto di famighe in presenza &i figh minsr Punti 3 e
sogaetto interessate al trasferimento portatore di handicag | Punti 4
. .
= Residenza (max punti 10) = . N
nel comune ove risulta ubicata la sede di servizio Punti 10 el il
nella provincia ove risulta ubicato lo sede di servizio Funti &

‘ TOTALE

® Valufat! solo o parira of punteggis

Tl sartoscritte dichiore di aver preso visione del bando di mobilitd interna all'& V. n 3

5: allego curriculum fermative e professioncle. dichiarazione sastitutiva dell'atto di notorietd & copin fetoestatice del decumenta
identird valige,

Datm FiFms

Azienda Sanitaria Umca Reglonale
Sate i=mals Vis Langt de gvong 40 - B01ET Antane CF 0@ e QETERSOENE sifn infEmiet Wy a50 mharchi!
Area Vastan. 3 )
Séde Amministratival Befvadere Rafizello Sanzio. 1 - 8210 Macerata - Tel, 672026721 — Fax OT3ZSTI0



Dichiarazione sostitutiva

DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(Ar1, 47 DPR.28.12.2000, N, 445)

Iif‘l; La Settescrito /o

nato / aa i

residente a in

consapevole che chiunque rilascio dichiarazioni mendaci € punite ai sensi del Codice Penale & delle Leggi
speciali in materia , a1 sensi e per gli effetti dellart. 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA
CHE QUANTO INDICATO NEL CURRICULUM VITAE CORRISPONDE AL VERO.

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 DPR 445/2000

Macerata,

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
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Regione Marche - Azienda Sanitaria Unica Regionale
AREA VASTA N. 3 - SEDE DI MACERATA
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51 attesta che lo dichiarazione che precede ¢ stata resa dallinferessaie in presenza del sottoscritto
dipendente addette alla ricezione della stessa nonché della documentazione inerente la pratica per la guale
la dichiarazione € stata resa

Macerata Il Funzionario




