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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N DEL

970 29 AG0. 2014
Oggetto: ASSENSO MOBILITA’ EX ART.19 CCNL AREA COMPARTO SANITA’ CPS
OSTETRICA MARI SABRINA DALL’AZIENDA USL MILANO 2 ALL’AREA VASTA N.3
DELL’ASUR MARCHE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita in riferimento al
bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. di procedere alla copertura di n.1 posto vacante di CPS Ostetrica (cat.D) mediante utilizzazione, ai sensi
dell’art.19 del CCNL Comparto Sanita, della graduatoria di mobilita approvata con determina n.1219/DAV3
del 9/9/2013, nella quale risulta classificata al 1° posto la sig.ra MARI SABRINA;

2. di esprimere, conseguentemente, l'assenso alla mobilita della Sigra MARI SABRINA quale CPS
Ostetrica a tempo indeterminato, dall’Azienda USL Milano 2 all’Area Vasta n.3 di Macerata dell’Asur
Marche;

3 di dare atto che la presente assunzione ¢ stata autorizzata nel Piano Occupazionale 2014 (1° quadrimestre)
giusta nota Direzione Generale Asur n. 1102 del 17/1/2014;
4. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno

del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del 26/2/2014, in esecuzione
della DGR n.1750 del 27/12/2013, e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle
competenze mensili ed imputato sui conti economici n. . 0512030102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze
personale ruolo sanitario — comparto — tempo indeterminato™.;
5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013
di trasmetterne copia al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguitci di competenza.

e

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO

Si attesta la copertura ge
determina ASUR/D!

DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
ghomica della spesa prevista nel presente atto all’internd.del budget 2014 provvisoriage

te assegnato con
3 del 26/2/2014, in esecuzione della DGR n.1750 del 27/ 1%’2013
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

> Art.19 del CCNL Comparto Sanita 2001;
2 Art. 30 del D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;
> Determina DGASUR n. 994/2011 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste
Territoriali per la mobilita del Personale del Comparto dell’ ASUR e per la mobilita ex art. 30 del
D.Lgs. 165/2001";
> Determina DGASUR n. 15 del 13.1.2012 avente ad oggetto: *“ Approvazione del Regolamento
recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilita del personale del
comparto. Indizione avviso di mobilita per il personale de Comparto™;
2> Nota Asur Marche n.29176 del 12/11/2012;

7 Motivazione:

Con determina DGASUR n. 15 del 13.1.2012 ¢ stato indetto avviso finalizzato all’acquisizione di
domande di mobilita del personale del comparto per le Aree Vaste Territoriali dell’ASUR e per la
Direzione Generale ASUR, il cui termine di presentazione delle domande ¢ scaduto in data 16/3/2012;

Con determina DGASUR n. 218 del 16.3.2012 ¢ stata approvata la graduatoria di mobilita in entrata
per il profilo di CPS Ostetrica cat.D. .

Dovendo procedere alla copertura, tra gli altri, di n.1 posto di CSP Ostetrica cat.D, ¢ necessario
utilizzare, ai sensi dell’art.19 del CCNL Comparto Sanita e dell’art.30 del D.Lgv.n.165/2001 e s.m.i., ,
la predetta graduatoria di mobilita, nella quale la sig.ra Mari Sabrina risulta classificata al 1° posto,
esprimendo I’assenso alla mobilita della predetta quale CPS Ostetrica a tempo indeterminato,
dall’ Azienda USL Milano 2 all’Area Vasta n.3 di Macerata dell’ Asur Marche.

La presente assunzione ¢ stata autorizzata nel Piano Occupazione 2014 (1° quadrimestre) giusta
nota Direzione Generale Asur n.1102 del 17/1/2014.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1 di procedere alla copertura di n.1 posto vacante di CPS Ostetrica (cat.D) mediante utilizzazione,
ai sensi dell’art.19 del CCNL Comparto Sanita, della graduatoria di mobilita approvata con
determina n.1219/DAV3 del 9/9/2013, nella quale risulta classificata al 1° posto la sig.ra MARI
SABRINA;
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area vastan,

di esprimere, conseguentemente, l'assenso alla mobilita della Sig.ra MARI SABRINA quale CPS
Ostetrica a tempo indeterminato, dall’Azienda USL Milano 2 all’Area Vasta n.3 di Macerata
dell’ Asur Marche;

di dare atto che la presente assunzione & stata autorizzata nel Piano Occupazionale 2014 (1°
quadrimestre) giusta nota Direzione Generale Asur n. 1102 del 17/1/2014;

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica
all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del
26/2/2014, in esecuzione della DGR n.1750 del 27/12/2013, e che il relativo costo sara rilevato
all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n.0512030102 e
ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo
indeterminato™.;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.
n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013

di trasmetterne copia al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7 di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

Il Resp

2014081

oifS del Procedimento
Dr.s i Antrenelli

U.0.C. Gestia
Dr.ssa Adria

d Risprse Umane
na Carradorini

4113720-

- ALLEGATI -
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Mﬁi Numero 970/AV3

REGIONE MARCHE Data 29/08/2014

DETERMINA N. 970/AV3 DEL 29/08/2014

ASSENSO MOBILITA’ EX ART.19 CCNL AREA COMPARTO SANITA’ CPS OSTETRICA
MARI SABRINA DALL’AZIENDA USL MILANO 2 ALL’AREA VASTA N.3 DELL’ASUR

MARCHE.
PUBBLICAZIONE:
dal 29/08/2014 al 12/09/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 29/08/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

5

ﬁ{eﬂania Scarponi .
29/08/2014 Ao —

Collegio Sindacale: inviata con nota del 29-%-19f L
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




