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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N-o 4 g DEL - g oo 20u

Oggetto: PRESTAZION! AGGIUNTIVE UU.00.CC. LABORATORIO ANALISI
DELL’AREA VASTA 3 A DIREZIONE UNIFICATA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a guanto in oggetto specificato;

RITENUTOQ, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto, P

VISTA Pattestazione del Dirigente dei Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

-DETERMINA-

1. Di recepire 1’accordo raggiunto con le UU.Q0.CC. Laboratorio Analisi a Direzione Unificata
per ’esecuzione di prestazioni aggiuntive, ex art. 55 comma 2 del C.C.N.L. 8.6.2000, da parte
della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria delle suddette UU.OO.CC.; 1a scheda oggetto
dell’accordo viene allegata al presente atto quale sua parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di dare atto che la spesa complessiva di € 38.018,40 derivante dal presente atto sara rilevata
all’atto del pagamento delle relative competenze e rientra nel limite di spesa di cui al budget
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG N, 103 del 26/02/2014 in esecuzione
della DGR n. 1750 del 27/12/2013 con imputazione ai conti di seguito indicati:

| Conto economico Oggetto della spesa Importo
516.010.301 Compensi per prestazioni aggiuntive 17.520,00
dirigenza medica
516,010,302 Compensi per prestazioni aggiuntive 17.520,00
dirigenza sanitaria
516.010.305 IRAP per prestazioni aggiuntive 2.978,40
€ 38.018,40
TOTALE COMPLESSIVO
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3. Di dare atto che la presente defermina non & sottoposta al controllo regionale, ai sensi dell’art, 4
della Legge 412/91 ¢ dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 ¢ s.m.i.

4, Di irasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma delf’art. 17 della L.R, 26/96
e smi, ¢ al Direttore Generale dell’ASUR .

5. Di trasmettere il presente atto per 1’esecuzione, ai Dirigenti responsabili che hanno sottoscritto
gli accordi stessi, alla UOC Gestione Risorse Umane, nonché alle Direzioni sanitarie di

Presidio.

IL DIRE TTd
Dr, S

Per il parere infrascritto: /

Si attesta che la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del
budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG N, 103 del 26/02/2014 in esecuzione

della DGR n. 1750 del 27/12/2013.

Il Dirigente ontrollo di Gestione
olo Gubbinelli)

La presente deterinina consta di n, 7 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: DECIECAET 168D2CBCIFFDES2C28034FF825C9345, 26/01 del D4/08/2014 AVIURPQ Dp 1)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O0.C. URP-QUALITA’ LIBERA PROFESSIONE)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

- L.R.n. 13/2003 recante ad oggetto: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”e s.m.i.;

- ART. 55 del C.C.N.L. 8.6.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria ed S/P/T/A come integrato
dall’art, 18 del C.C.N.L. 3.11.2005 delle stesse aree dirigenziali;

- ART. 14 dei C.C.N.L. della Dirigenza Medico-Veterinaria del 03. 11.2005;

- DGRM 1002/2009 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 1 CCNL dirigenza medica veterinaria
parte normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica biennio 2006/2007 - Lince generali
d’indirizzo per le aziende ed enti del SSR.” .

ISTRUTTORIA

L’art. 55 comma 2 del C.C.N.L. 8.6.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria ed S/P/T/A prevede la
possibilita per I’azienda di chiedere ai propri dirigenti, in via eccezionale e temporanea , ad integrazione
dell’attivita istituzionale, prestazioni aggiuntive allo scopo di ridurre le liste di attesa o soprattutto in
presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti, in accordo
con i dirigenti stessi ¢ nel rispetto delle direttive regionali in materia.

La Direzione di Area Vasta 3, ha contrattato e sottoscritto con il dirigente responsabile la seguente
scheda per ’esecuzione di prestazioni aggiuntive:

STRUTTURE COINVOLTE: strutture di Laboratorio Analisi AV3 (Macerata, Tolentino, Camerino,
S:Severino, Civitanova Marche) a Direzione unificata.

PERIODO : dal 01.01.2014 al 31.12.2014,

CONDIZIONI GIUSTIFICATIVE DEL RICORSO ALL’ISTITUTO: si ricorre allistituto delle
prestazioni aggiuntive per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo delle
prestazioni delle strutture di Laboratorio della AV3 stanti la situazione di carenza di personale per
cessazione dal servizio di n. 2 dirigenti biologi ed 1 dirigente medico. Per la copertura di tali carenze,
solo in parte sopperite con i processi di riorganizzazione, & stato indetto fra I’altro un concorso pubblico,
le cui procedure sono in fase di espletamento.,

PERSONALE COINVOLTO: dirigenti medici e dirigenti sanitari biologi ¢ chimici operanti presso le
strutture di laboratorio analisi della AV3,

SPESA: € 35.040,00 + oneri a carico dell’ Azienda

ESITO ISTRUTTORIA
Si redige il presente documento istruttorio per prendere atto deli’accordo raggiunto datla Direzione di

Area vasta con il Direttore della UU.00.CC. sopra indicata.

lmpronta documento: DECIGCAEN168D2CBCOFFDES2C28034FF825C93AS, 26/01 del 04/08/2014 A173 URPO D 1)
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La scheda allegata riporta al suo interno i presupposti e le ragioni che giustificano il ricorso agli istituti
contrattuali in parola,

Il sottoscritto Dirigente dichiara la conformita alle normative in vigore, la regolaritad tecnica e la
legittimita del presente provvedimento ¢ che la spesa prodotta dal presente atto & prevista ed
economicamente compatibile con il budget 2014 con determina ASUR/DG N. 103 del 26/02/2014 in
esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013.

Tanto premesso,

SI PROPONE
I’adozione di una determina come segue:

1. Di recepire I’accordo raggiunto con le UU.Q0.CC, Laboratorio Analisi a Direzione Unificata
per Pesecuzione di prestazioni aggiuntive, ex art. 55 comma 2 del C.C.N.L. 8.6.2000, da parte
della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria delle suddette UU.00.CC.; la scheda oggetto
dell’accordo viene allegata al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

2. Di dare aito che la spesa complessiva di € 38.018,40 derivante dal presente atto sara rilevata
all’atto del pagamento delle relative competenze e rientra nel limite di spesa di cui al budget
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG N. 103 del 26/02/2014 in esecuzione
della DGR n. 1750 del 27/12/2013 con imputazione ai conti di seguito indicati:

Conto economico Oggetto della spesa Importo

516.010.301 - [Compensi per prestazioni aggiuntive 17.520,00
dirigenza medica
516.010.302 Compensi per prestazioni aggiuntive 17.520,00
dirigenza sanitaria
516.010.305 ~ |IRAP per prestazioni aggiuntive 2.978,40
| ' €38.018,40
TOTALE COMPLESSIVO

3. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo regionale, ai sensi dell*art, 4
della Legge 412/91 e dell’art, 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma deli’art. 17 della L.R. 26/96
e smi, e al Direttore Generale dell’ASUR .

Impronta documento: DECI6CALT 168D2CBCIFFDES2C28034FF825C9345, 26/01 del 04/08/20114 413 URPQ Df L)
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5. Di trasmettere il presente atto per I’esecuzione, ai Dirigenti responsabili che hanno sottoscritto
gli accordi stessi, alla UOC Gestione Risorse Umane, nonché alle Direzioni sanitarie di
Presidio.

Il Dirigente U.O.C. URE. Qual t& Libera Piofesswne

Dr. F‘jb?/(z%ﬂo bzant&‘ //

~-ALLEGATI -

Allegato - Prestazioni aggiuntive — scheda di contrattazione con le UU.00.CC, Laboratorio Analisi dell’ AV3 a Direzione
Unificata

impronta documento: D6CI6CAE! 168D2CBCOFFDES2CI8034FF825C934 3, 26/01 del 014/08/2014 AV3URPQ Df L)




AU-oket ol 5 400 901

marche
nbrdndeamiangiod :

area vasta

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — SCHEDA DI CONTRATTAZIONE

UOC DI RFERIMENTO: strutture di Lahoratorio Analisi AV3 (Macerata, Tolentino,
Camerino, S:Severino, Civitanova) a Direzione unificata,

PERIODO DI VALIDITA': dal 01.01.2014 al 31.12.2014,

CONDIZIONI GIUSTIFICATIVE DEL RICORSO ALLISTITUTO: si ricorre allistituto delle

prestazioni aggiuntive per garantire il manienimento del livello qualitativo e quantitativo delle

prestazioni delle strutture di Laboratorio della AV3 stanti la situazione di carenza di personale

per cessazione dal servizio di n. 2 dirigenti biologi ed 1 dirigente medico. Per {a copertura di

~ tali carenze, solo in parte sopperite con i processi di riorganizzazione, & stato indetto fra Faltro
un concorso pubblico, le cui procedure sono in fase di espletamento.

Il presente accorde & dimensionato per assicurare, nef’anno 2014, il mantenimento di un
numero complessivo di  prestazioni di analisi cliniche erogate ad utenti esterni almeno pari a
quelle erogate neli'anno 2013 (dati da rilevarsi dal flusso dati ministeriale “file C"). il volume
di attivitd programmato & riferito globalmente a tutte le strutture della AV3, affinché appunto
possano, a cura del Direttore della UOC, essere messe in atto sinergie, sia nell'utilizzo di
personale che di macchinari, che consentano di meglio raggiungere l'obiettivo fissato.

PERSONALE INTERESSATO: |l presente progetto prevede il coinvolgimento dei dirigenti
medici e dei dirigenti sanitari biologi e chimici operanti presso le strutture di laboratorio analisi
della AV3, {a cui Direzione & stata unificata nella figura di un unico dirigente, cidé anche al fine

di sviluppare sinergie operative.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO: l'attivita aggiuntiva viene svolta presso le sedi dei rispettivi
laboratori.

STIMA IMPEGNO ORARIO COMPLESSIVO: per lo svoigimento delfattivita aggiuntiva, si
conviene di remunerare, per tutta la durata dell’anno 2014, I' impegno orario massimo di n.
584 ore, di cui: circa il 50% per i dirigenti medici ed il 50% per i dirigenti sanitari (area SPTA)

RETRIBIZIONE: Le ore di prestazioni aggiuntive saranno tariffate ad € 60,00/h.

IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA €. 35.040,00.

MODALITA' DI PROGRAMMAZIONE MENSILE DELLE PRESTAZIONI E CONDIZIONI PER
IL RICONOSCIMENTO: Il Direttore dellUOC e incaricato di individuare ie modalita
organizzative ed operative degli orari aggiuntivi al fine garantire il livello prestazionale sopra
fissato. Nel caso in cui 'andamento delie attivita non consenta il raggiungimento dei livelli di
attivita sopra individuati per cui il presente accordo & stato dimensionato, il Direttore delfUOC
si impegna ad attivare I'orario aggiuntivo in misura ridotta proporzionalmente necessaria alla
esecuzione delle prestazioni da rendere.
le ore di prestazioni aggiuntive devono essere effettuate dal personale oltre l'orario
contrattualmente dovuto. Potranno essere considerate e retribuite come prestazioni
aggiuntive le attivita in rientro pomeridiano di circa 2/4 ore necessarie al completamento delle
catene di produzione. Lo svolgimento delle attivitd dovra risultare da apposita separata
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timbratura caratterizzata con il “codice 7°. La previsione di caratterizzazione dell’orario,
essendo di nuova introduzione e stanti i tempi di sottoscrizione trova applicazione a partire
dal mese di settembre 2014. per i casi in cui & stata utilizzata la timbratura ordinaria, in sede
di liquidazione delle prestazioni dovranno essere dichiarati gli effettivi prolungamenti di orario
(data di effettuazione) da riconoscersi ad ogni dirigente, affinché possa procedersi allo
scomputo (recupero) di tali ore dall'orario ordinario di servizio,

In ogni caso, le prestazioni aggiuntive non possono essere rese durante i giorni di ferie
ovvero di assenza giustificata né in tuite le circostanze di fruizione di benefici mensili in
termini di riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzate ed eseguite, le prestazioni
aggiuntive non potranno essere riconosciute al dipendente il cui orario ordinario di servizio

presenta un saldo negativo.

SOGGETT! DEPUTATI ALLA VALIDAZIONE/AUTORIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE: Pattivita oggetio del presente accordo sard remunerata al termine dell'anno
dopo I' acquisizione di una rendicontazione de| Diretiore deila U.O.C. di Laboratorio Analisi
contenente tra I'altro la specifica del personale avente diritto che ha regolarmente effettuato
lattivita oltre I'orario contrattualmente dovuto come sopra stabilito. Alla rendicontazione deve
essere allegata I'attestazione del responsabile deil’'Ufficio competente riguardo ai livelli

prestazionali raggiunti nelf'anno.

Si procedera alla corresponsione dell'importo annuo di spesa a condizione che i faboratori
analisi abbiano eseguito il numero complessivo di prestazioni sanitarie stabilito al punto che
precede. Nel caso di mancato raggiungimento del numero complessivo di  prestazioni, la
liquidazione avverra in misura proporzionalmente ridotta allaitivita resa.

CONDIZIONE  RISOLUTIVA  DELLEFFICACIA  DEL  PRESENTE  ACCORDO
RIGUARDANTE LE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE: qualora, durante il periodo di validita del
presente accordo, dovessero mutare le condizioni giustificative che hanno reso necessario il
ricorso all'istituto delle prestazioni aggiuntive, ovvero siano negoziati, in sede di budget, aitri e
diversi obiettivi prestazionali, la Direzione di Area Vasta ha facolta di rinegoziare la presente

scheda.
04 AGD. 2014

Macerata, li ..........cocovenviin s
il Direttore di Area Vasta 3 /

|| Direttore UOC Laboratorio Analisi
Dr.ssa Clelia Perfetti

Aon )

Dirigente URP-Qualita e Libera professione
Dr. Fabrizio Trobbiani ;
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REGIONE MARCHE

DETERMINA N. 948/AV3 DEL 08/08/2014

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE UU.00.CC. LABORATORIO ANALISI DELL’AREA VASTA 3
A DIREZIONE UNIFICATA.

PUBBLICAZIONE:
dal 08/08/2014 al 22/08/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 08/08/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione}

Determina pubblicata sulla Extranet  S1 [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

il. FUNZIONARIO INCARICATO

qristianaMenghin
08/08/2014 A R e

Collegio Sindacale: inviata con nota dei (8/08/2014
Atto soggetto al controflo delia Regione:  SI [] NO
Inviato con nota n. del




