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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N.8 98 DEL - jG0. 204

Oggetto: Utilizzazione graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
temporanea di n. 2 posti di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
Cat. “D” — Assunzione a tempo determinato n. 2 unita.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN.3

- ==

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA T"attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bildncio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. di assumere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio allegato e parte integrante del
presente atto ad ogni effetto di legge, n. 2 CPS Tecnici della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro Cat. “D” a tempo determinato fino alla copertura a tempo indeterminato dei posti ¢ comunque
non oltre mesi dodici, mediante scorrimento della graduatoria del relativo avviso pubblico approvata con
determina n. 325 del 29/02/2012, nominando i Sigg.ri CICIONE GIULIA e CARUSONE
FRANCESCO, classificati rispettivamente al 12° e 13° posto della graduatoria;

2. di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate all’atto
della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro nel quale, tra le altre, verra inserita la
clausola secondo la quale questa Area Vasta potra risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro, con
preavviso di 30 giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative
nazionali e/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali; cosi come disposto
dalla circolare ASUR n. 801 del 10/01/2011;

3. di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediato scorrimento della
graduatoria, in caso di rinuncia o decadenza dei predetti, adottando successivo provvedimento di presa
d’atto dell’effettiva immissione in servizio;

4. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica
all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del
26/02/2014, in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013 e comunque nel tetto economico del Piano
Assunzioni 2014 ed il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed
imputato sui conti economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo
sanitario — comparto — tempo determinato™;
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5. di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono inserite nel piano
occupazionale 2014 (giugno-dicembre) gia autorizzato con nota prot. n. 11488 del 23/05/2014;

6. di dare atto, altresi, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n.
26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.:

8. di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel presente atto all’interno del budget 2014
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del 26/02/2014, in esecuzione della DGR n.
1750 del 27/12/2013.

I Dirigente Controllo di Gestione 11 Dirigente UOC tabilita e Bilancio

(Pao bbinelli)

/! ya
La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. // pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

0 Normativa ed atti di riferimento:

- CCNL. Area Comparto vigente

- D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

- D.L.n. 101/2013 convertito in Legge n. 125/2013
- Circolare ASUR n. 801/2011

o Motivazione:

Con decorrenza 16/02/2013, 01/03/2013 e 31/07/2013 sono cessati, rispettivamente per dimissioni
volontarie, n. 2 Tecnici della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e per scadenza incarico n. 1 Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro Camerino con rapporto di lavoro a tempo determinato assunto a copertura di un posto
vacante.

Dovendo, pertanto, questa Area Vasta procedere alla copertura di n. 3 posti vacanti di CPS Tecnici della
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, di cui n. 2 da assegnare a Camerino e n. 1 a
Civitanova Marche, con atto n. 1386/AV3 del 18/10/2013 ha espresso assenso alla mobilita in entrata, ai
sensi dell’art. 19 del CCNL Comparto, dei primi tre classificati nella graduatoria approvata con
determina n. 1219/AV3 del 09/09/2013.

Con successive determine n. 1594/AV3 del 29/11/2013 e n. 1700/AV3 del 30/12/2013, in conseguenza
dell’avvenuta rinuncia al trasferimento del secondo e terzo classificato, si € proceduto all’accettazione
delle restanti istanze di mobilita mediante scorrimento della graduatoria in questione.

Ad oggi la predetta graduatoria risulta esaurita e solo uno dei candidati ha accettato il trasferimento per
la sede di Civitanova.

I Responsabili dei Servizi PSAL e Sanita Animale hanno rappresentato 1’assoluta necessita ed urgenza
di procedere alla copertura dei n. 2 posti rimasti a tutt’oggi vacanti al fine di garantire ’attivita dei
servizi stessi cui non ¢ piu possibile far fronte con il personale interno ed evitare, quindi, I’interruzione
di pubblico servizio;

L’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato dal D.L. n. 101/2013 convertito con modificazioni
in Legge n. 125/2013, prevede che: “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo ed eccezionale, le Amministrazioni Pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previsto dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell 'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti™,

Con determina n.101/AV3 del 17/11/2011, questa Area Vasta, ha indetto un avviso pubblico per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Prevenzione Cat. “D” la cui graduatoria ¢ stata approvata con atto n. 325/AV3 del
29/02/2012.
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La validita della graduatoria predetta & scaduta in data 28 febbraio 2013.

11 D.L. 101 del 31/08/2013 convertito con modificazioni in Legge n.125 del 30/10/2013 all’art.4 comma
4, dispone la proroga delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato come
in precedenza con legge 228/2012, si ritiene quindi per analogia interpretativa di poter estendere la
disciplina sopra richiamata alla fattispecie dell’avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato.

Cid premesso, si ritiene di poter procedere alle assunzioni di cui sopra mediante utilizzo della
graduatoria dell’avviso pubblico per la copertura temporanea di posti di Tecnico della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Cat. “D™, approvata con determina n. 325 del 29/02/2012.

Tale graduatoria ¢ gia stata utilizzata sino alla posizione n. 11 e pertanto si potra procedere alla
assunzione con incarico a tempo determinato dei concorrenti Cicione Giulia e Carusone Francesco.,
collocati rispettivamente alla 12° e 13° posizione.

In caso di rinuncia alla nomina da parte dei suddetti, si proseguira nello scorrimento della graduatoria;
O Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta ’adozione del seguente schema di
determina:

1. di assumere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio allegato e parte integrante del
presente atto ad ogni effetto di legge, n. 2 CPS Tecnici della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro Cat. “D” a tempo determinato fino alla copertura a tempo indeterminato dei posti e comunque
non oltre mesi dodici, mediante scorrimento della graduatoria del relativo avviso pubblico approvata con
determina n. 325 del 29/02/2012, nominando i Sigg.ri CICIONE GIULIA e CARUSONE
FRANCESCO, classificati rispettivamente al 12° e 13° posto della graduatoria;

2. di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate all’atto
della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro nel quale, tra le altre, verra inserita la
clausola secondo la quale questa Area Vasta potra risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro, con
preavviso di 30 giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative
nazionali e/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali; cosi come disposto
dalla circolare ASUR n. 801 del 10/01/2011;

3. di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediato scorrimento della
graduatoria, in caso di rinuncia o decadenza dei predetti, adottando successivo provvedimento di presa
d’atto dell’effettiva immissione in servizio;

4. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica
all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del
26/02/2014, in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013 e comunque nel tetto economico del Piano
Assunzioni 2014 ed il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed
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imputato sui conti economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo
sanitario — comparto — tempo determinato”;

5. di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono inserite nel piano
occupazionale 2014 (giugno-dicembre) gia autorizzato con nota prot. n. 11488 del 23/05/2014;

6. di dare atto, altresi, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal
giomo di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n.
26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 ¢ s.m.i.;

8. di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

Per il Dirigent stione Risorse Umane
Dr.ssa ieroni

Il Res abile del|Procedimento
aM tti écn

- ALLEGATI -

Non sono presenti allegati
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REGIONE MARCHE Data 01/08/2014

DETERMINA N. 898/AV3 DEL 01/08/2014

Utilizzazione graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
temporanea di n. 2 posti di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro Cat. “D” — Assunzione a tempo determinato n. 2 unita.

PUBBLICAZIONE:
dal 01/08/2014 al 15/08/2014
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 01/08/2014
- La Determina e esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

01/08/2014 Q%ania Scarponi
A'x‘/(ﬂ’('/b g7
Collegio Sindacale: inviata con nota del A [ K TOI,

Atto soggetto al controllo della Regione: S| I__LI NO [X]
Inviato con nota n. del




