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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N. 8 82PEL 29 1ue 201

Oggetto: Presa atto esito visita medico collegiale dipendente P.S. — Determinazioni.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
VISTA Iattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilitad e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. di prendere atto delle conclusioni della visita medico collegiale effettuata al dipendente P.S., in data 28/7/2014 cosi

come riportate nell’allegato non soggetto a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per le motivazioni di cui al

documento istruttorio allegato e facente parte integrante del presente atto ad ogni effetto di legge;

di risolvere pertanto il rapporto di lavoro con il Sig. P.S., a decorrere dal giorno 29/07/2014 (ULTIMO GIORNO

LAVORATO 28/07/2014) , disponendo il contestuale collocamento a riposo del predetto;

di dare mandato al Settore Previdenziale di predisporre gli atti relativi al collocamento a riposo del dipendente stesso;

di riservarsi di provvedere con apposito e successivo atto il pagamento delle ferie spettanti e non godute;

di comunicare il presente atto all’interessato;

di procedere, per quanto precisato nell’allegato al presente provvedimento, al pagamento dell’indennita sostitutiva del

mancato preavviso per un importo di € 83.592,54 oltre alle competenze stipendiali dovute contrattualmente, mediante

imputazione al numero di conto n. 05.12.01.01.02 — Competenze Personale Ruolo Sanitario Dirigenza Medico

Veterinaria ed ai relativi nn.dd.cc. per gli oneri previdenziali e IRAP — Aut. n. AV3/PERS/1/subl - Bilancio Economico

2014;

7. di dare atto che ’onere di spesa di cui al presente atto trova copertura economica all’interno del budget 2014
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del 26/02/2014 in esecuzione della D.G.R. n. 1750 del
27/12/2013;

8. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di pubblicazione
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art. | della L. R.
n. 36/2013;

. di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.
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Per il Dirjgeite .9.C. Risorse Umane
Pieroni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento :

Art. 13 - Legge 8 agosto 1991 n. 274

D. Lgs. n. 196/2003;

Art. 3 —comma 3 - D.L. del 12 febbraio 2004;

Art. 3 D.P.R. 27/7/2011 N. 171

CCNL dirigenza Medico-Veterinaria 5/12/96 - art. 39 ¢. 2 e art. 21 cc. 8-13

0 Motivazione:

11 dipendente P.S., con nota recepita in data 17/07/2014 al n. 346492 del prot. gen. , ha presentato istanza per essere
sottoposto a visita medica per I’accertamento dell’idoneita a proficuo lavoro ex art. 13 - Legge 8 agosto 1991 n. 274,

In data 18/7/2014 la suddetta pratica ¢ stata inviata alla Collegio Medico dell’Area Vasta 3 di Macerata, competente
per territorio, al fine della convocazione a visita del dipendente, giusta nota prot. n. 58574/2014.

A seguito delle conclusioni dell’iter previsto per tale procedura, visto il giudizio espresso dal Collegio Medico
trasmesso, con nota n 350353 del 28/07/2014, allegata al presente atto e parte integrante dello stesso ad ogni effetto di legge,
da non pubblicarsi ai fini della tutela della riservatezza dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003, si propone di adottare
idoneo atto volto alla risoluzione del rapporto di lavoro con diritto alla pensione e con corresponsione dell’indennita di
mancato preavviso, cosi come analiticamente specificato nell’allegato, anch’esso non soggetto a pubblicazione ai sensi del
suddetto D.Lgs. 196/2003.

Q Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane I’adozione del seguente schema
di determina :

1. di prendere atto delle conclusioni della visita medico collegiale effettuata al dipendente P.S., in data 28/7/2014 cosi
come riportate nell’allegato non soggetto a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per le motivazioni di cui al
documento istruttorio allegato e facente parte integrante del presente atto ad ogni effetto di legge;

di risolvere pertanto il rapporto di lavoro con il Sig. P.S., a decorrere dal giorno 29/07/2014 (ULTIMO GIORNO

LAVORATO 28/07/2014) , disponendo il contestuale collocamento a riposo del predetto;

di dare mandato al Settore Previdenziale di predisporre gli atti relativi al collocamento a riposo del dipendente stesso;

di riservarsi di provvedere con apposito e successivo atto il pagamento delle ferie spettanti e non godute;

di comunicare il presente atto all’interessato;

di procedere, per quanto precisato nell’allegato al presente provvedimento, al pagamento dell’indennita sostitutiva del

mancato preavviso per un importo di € 83.592,54, oltre alle competenze stipendiali dovute contrattualmente, mediante

imputazione al numero di conto n. 05.12.01.01.02 — Competenze Personale Ruolo Sanitario Dirigenza Medico

Veterinaria ed ai relativi nn.dd.cc. per gli oneri previdenziali e IRAP — Aut. n. AV3/PERS/1/subl - Bilancio

Economico 2014;

7. di dare atto che I’onere di spesa di cui al presente atto trova copertura economica all’interno del budget 2014
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n.103 del 26/02/2014 in esecuzione della D.G.R. n. 1750 del
27/12/2013;

8. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di pubblicazione
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L.
R. n. 36/2013;

9. di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10.di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza
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IL RESPONSA EL PROCEDIMENTO
Dr. Stefano Ro avagliano

- ALLEGATI -
N. 2 ALLEGATI (solo in forma cartacea da non pubblicarsi ex D.Lgs. 196/03)
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