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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3
N.D 58 DEL 19 MAG 2014

Oggetto: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ANNO 2014 NEGOZIATE CON UNITA’
OPERATIVE VARIE DELL’AREA VASTA 3.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

-DETERMINA-

1. Di recepire gli accordi raggiunti dalla Direzione di Area Vasta 3 con le Unita operative
sanitarie di seguito elencate :

- oL, Anestesia e Rianimazione di Camerino (all.1)
- UoL. Anestesia e Rianimazione di Macerata (all.2)
- U.0.C. Direzione sanitaria ospedaliera di Macerata (all. 3)

- UU.00.CC. Nefrologia e Dialisi di Macerata e Civitanova (all.4)

Per la erogazione di prestazioni aggiuntive e la realizzazione di progetti finalizzati nell’anno
2014. Accordi che vengono allegati al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

2. Di trasmettere il presente atto per I’esecuzione, ai Dirigenti responsabili che hanno sottoscritto
gli accordi stessi, nonché alla UOC URP - Qualita e Libera professione ed alla UOC Gestione
Risorse Umane.

3. Di dare atto che la spesa complessiva presunta di € 391.683.,00, derivante dal presente atto sara
rilevata all’atto del pagamento delle relative competenze e rientra nel limite di spesa di cui al
budget provvisoriamente assegnato con determina con determina ASUR/DG N. 103 del
26/04/2014 in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013 con imputazione ai conti di seguito
indicati:
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Conto economico Oggetto della spesa i Importo

516.010.301 Compensi per prestazioni aggiuntive 342.447.00
dirigenza medica

516.010.303 Compensi per prestazioni aggiuntive 15.030,00
comparto

516.010.305 IRAP per prestazioni aggiuntive 29.108,00

516.010.304 oneri  sociali su  prestazioni 5.098.,00
aggiuntive comparto
TOTALE COMPLESSIVO 391.683.00

4. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
e smi, e al Direttore Generale dell’ASUR .

6. Di dare atto, ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, che la presente determina
rientra nel caso “altre tipologie™.

IL DIRETTO,
Drfj wrigliucci

Per il parere infrascritto:

Si attesta che la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del
budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG N. 103 del 26/04/2014 in esecuzione

trollo di Gestione Il Dirigente del Sep#jfio Bilancio f.f.
inelli)

Il Dirigente del Servizio Bilanciq,
Civitahova Marche
(Lyci )

la presente determina consta di n. 17 pagine di cui n. 12 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.0.C. URP-QUALITA’ LIBERA PROFESSIONE)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

- L.R. n. 13/2003 recante ad oggetto: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”e s.m.i.

- ART. 55 del C.C.N.L. 8.6.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria ed S/P/T/A come integrato
dall’art. 18 del C.C.N.L. 3.11.2005 delle stesse aree dirigenziali;

- ART. 14 del C.C.N.L. della Dirigenza Medico-Veterinaria del 03. 11.2005;

- DGRM 1054/2005 avente ad oggetto: “Recepimento dell’Accordo preliminare tra la Regione
Marche e 'UMSPED — AAROI sulla “Continuitd assistenziale in anestesia e valutazione
economica minima delle prestazioni aggiuntive in ambito anestesiologico e ranimatorio™;

- DGRM 1002/2009 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 1 CCNL dirigenza medica veterinaria
parte normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica biennio 2006/2007 - Linee generali
d’indirizzo per le aziende ed enti del SSR.” .

ISTRUTTORIA

In punto di diritto:
L’art. 55 comma 2 del C.C.N.L. 8.6.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria ed S/P/T/A prevede la
possibilita per I’azienda di chiedere ai propri dirigenti, in via eccezionale e temporanea , ad integrazione
dell’attivita istituzionale, prestazioni aggiuntive allo scopo di ridurre le liste di attesa o soprattutto in
presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti, in accordo
con i dirigenti stessi e nel rispetto delle direttive regionali in materia.
Le Linee guida regionali di cui alla DGRM 1002/2009 prevedono inoltre il ricorso alla guardia notturna
aggiuntiva remunerata (di cui all’art. 55 comma 2bis) quando:
- sia l’azienda a chiedere la disponibilita del dirigente a prestazioni di guardia, eccedenti gli
obiettivi prestazionali negoziati, una volta esauriti altri strumenti contrattuali;
- sia rispettato, quale budget di spesa massimo disponibile, il tetto massimo di guardie retribuibili,
non superiore al 12% delle guardie notturne complessivamente svolte in azienda nell’anno
precedente.

In punto di fatto

La Direzione di Area Vasta 3, per 1’anno 2014, ha sottoscritto con i Direttori delle unita operative di
seguito elencate accordi negoziali per I’esecuzione di prestazioni aggiuntive:

scheda di contrattazione con I’U.O.C. Anestesia e Rianimazione di Camerino/San Severino (all.
1): per assicurare lo svolgimento delle attivita mediche dell’unita operativa i cui turni di personale
risultano scoperti , al fine di contenere le liste di attesa degli interventi chirurgici programmati.

personale coinvolto: dirigenti medici

periodo di validita: dal 01.01.2014 al 31/12/2014

importo di spesa: € 147.720,00 + oneri a carico dell’Azienda
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scheda di contrattazione con ’U.O.C. Anestesia e Rianimazione di Macerata (all. 2 ): al fine di
contenere le liste di attesa degli interventi chirurgici programmati ed assicurare lo svolgimento delle
attivitd mediche dell’unita operativa i cui turni di personale risultano scoperti

personale coinvolto: dirigenti medici

periodo di validita: dal 01.01.2014 al 31.12.2014

importo di spesa: € 142.187,00 + oneri a carico dell’Azienda

scheda di contrattazione con la Direzione Sanitaria Ospedaliera di Macerata- Guardia medica
notturna interdivisionale (all. 3): per garantire la guardia medica notturna interdivisionale presso
I’Ospedale di Macerata.

personale coinvolto: dirigenti medici

periodo di validita: dal 01.01.2014 al 30/06/2014

importo di spesa: € 43.440,00 + oneri a carico dell’Azienda

scheda di contrattazione con le UU.QO.CC. di Nefrologia e Dialisi di Macerata e Civitanova
Marche (all. 4 ): progetto per il potenziamento dell’offerta assistenziale nei confronti di pazienti turisti
residenti in altre regioni italiane che durante il periodo estivo trascorrono un soggiorno nelle Marche e
richiedono il trattamento dialitico al Servizio Sanitario Regionale secondo quanto previsto dalla DGRM
n. 144 del 17/02/2014;

personale coinvolto: dirigenti medici ,infermieri ed ausiliari

periodo di validita: dal 01.06.2014 al 30.09.2014

importo di spesa: il progetto utilizza una quota a carico del Budget della AV3 di euro 30.000, mentre la
restante quota (stimabile in euro 65.000) derivera dalle risorse finalizzate ed extrabudget previste dalla
DGRM n. 144 del 17/02/2014 che verranno erogate a consuntivo.

ESITO ISTRUTTORIA
Si redige il presente documento istruttorio per prendere atto degli accordi raggiunti dalla Direzione di
Area vasta con le équipe delle Unita operative sopra elencate.

Le schede allegate riportano al loro interno i presupposti e le ragioni che giustificano il ricorso agli
istituti contrattuali in parola. ;

Il sottoscritto Dirigente dichiara la conformita alle normative in vigore, la regolarita tecnica e la
legittimita del presente provvedimento e che la spesa prodotta dal presente atto ¢ prevista ed
economicamente compatibile con il budget 2014 con determina ASUR/DG N. 103 del 26/04/2014 in
esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013.

Tanto premesso,

SI PROPONE
I’adozione di una determina come segue:
1. Di recepire gli accordi raggiunti dalla Direzione di Area Vasta 3 con le Unita operative
sanitarie di seguito elencate :
HE ST Anestesia e Rianimazione di Camerino (all.1)
0L, Anestesia e Rianimazione di Macerata (all.2)
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U.0.C. Direzione sanitaria ospedaliera di Macerata (all. 3)
UU.00.CC. Nefrologia e Dialisi di Macerata e Civitanova (all.4)

Per la erogazione di prestazioni aggiuntive e la realizzazione di progetti finalizzati nell’anno 2014.
Accordi che vengono allegati al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

2. Di trasmettere il presente atto per I’esecuzione, ai Dirigenti responsabili che hanno
sottoscritto gli accordi stessi, nonché alla UOC URP - Qualita e Libera professione ed alla
UOC Gestione Risorse Umane.

3. Di dare atto che la spesa complessiva presunta di € 391.683,00, derivante dal presente atto
sara rilevata all’atto del pagamento delle relative competenze e rientra nel limite di spesa di
cui al budget provvisoriamente assegnato con determina con determina ASUR/DG N. 103
del 26/04/2014 in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013 con imputazione ai conti di
seguito indicati:

Conto economico Oggetto della spesa Importo

516.010.301 Compensi per prestazioni aggiuntive 342.447,00
dirigenza medica

516.010.303 Compensi per prestazioni aggiuntive 15.030,00
comparto

516.010.305 IRAP per prestazioni aggiuntive 29.108.00

516.010.304 oneri  sociali su  prestazioni 5.098.00
aggiuntive comparto
TOTALE COMPLESSIVO 391.683.00

4. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo regionale, ai sensi
dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e smi, e al Direttore Generale dell’ASUR .

6. Di dare atto, ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, che la presente
determina rientra nel caso “altre tipologie™.

Il Dirigente U.O.C. UR\Quagtt g Professione
Dr. Fabrizip :

- ALLEGATI -

Allegato n. 1, n. 2, n. 3, n. 4 depositati in formato cartaceo.
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — SCHEDA DI CONTRATTAZIONE

STRUTTURA DI RIFERIMENTO: U.0.C. Anestesia e Rianimazione Ospedale di Camerino —
San Severino Marche.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’ AGGIUNTIVA: Presidio ospedaliero di Camerino/San
Severino.

PERIODO DI RIFERMENTO: dal 01.01.2014 al 31.12.2014. La scheda qui negoziata sara
sottoposta a verifica allo scadere del primo semestre 2014 e potra essere rinegoziata qualora si
riscontrassero variazioni nelle condizioni giustificative, nei livelli di attivita da realizzare e nelle
risorse umane a disposizione. La presente scheda ricomprende e ratifica quanto giam
provvisoriamente autorizzato con nota 270797 del 17.01.2014

CONDIZION! GIUSTIFICATIVE DEL RICORSO ALL'ISTITUTO: nelle more dell'espletamento
delle procedure di sostituzione del personale assente per lungo periodo ed al fine di contenere
le liste di attesa degli interventi chirurgici programmati del presidio ospedaliero di Camerino - San
Severino, la Area Vasta 3 si avvale di prestazioni aggiuntive del personale anestesista a
rapporto esclusivo per assicurare lo svolgimento delle attivita mediche dell'unita operativa i cui
turni di personale risultano scoperti come risulta dalla scheda allegata al presente accordo (all
n1).

PERSONALE INTERESSATO: il personale medico della UOC di Anestesia e Rianimazione
dell'Ospedale di Camerino — San Severino Marche. L'adesione al progetto & volontaria. In
subordine, qualora le adesioni non garantiscano la sostenibilita dei carichi di lavoro e dunque la
gualita e la sicurezza delle prestazioni sanitarie, il Direttore dell’'unita operativa potra richiedere il
coinvolgimento nel progetto anche al personale anestesista del presidio di Civitanova Marche

Di norma e saivo il ricorrere di speciali circostanze, le prestazioni aggiuntive saranno ripartite in
modo equo fra i dirigenti aderenti che hanno manifestato la propria disponibilita. L'adesione, o la
non adesione, al progetto deve essere acquisita a cura del direttore della UOC e trasmessa
all'ufficio libera professione.

STIMA IMPEGNO ORARIO COMPLESSIVO : per garantire la copertura di tutte le attivita

mediche dell' UO di Anestesia e Rianimazione (che prevede o svolgimento di almeno n. 590
sedute operatorie con anestesista dedicato) si stima necessario nell'anno un numerc massimo di
2462 ore di prestazioni aggiuntive. Le ore di attivitd aggiuntive sono messe a disposizione per
realizzare i livelli di attivita di cui alla scheda allegata (alln 1) e tenuto conto del personale
medico messo a disposizione, sempre come riportato nella scheda allegata. Il numero massimo
di ore riconoscibili sara proporzionalmente ridotto in caso di diminuzione delie attivita.

TARIFFA ORARIA: € 60,00/h.

IMPORTO MASSIMO DI SPESA DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE: il tetto massimo di spesa
per prestazioni aggiuntive derivante dal presente accordo e di € 147.720.

MODALITA' DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI r\\jj’



le ore di prestazioni aggiuntive devono essere effettuate dal personale oitre |'orario
contrattuaimente dovuto. Saranno considerate e retribuite come prestazioni aggiuntive solo
attivita in turni pieni di 6 ore. Lo svolgimento delle attivita dovra risultare da apposita separata
timbratura caratterizzata con il “codice 7”. In alternativa, per esigenze organizzative, pud essere
utilizzata la timbratura ordinaria, a condizione che, in sede di liquidazione delle prestazioni,
vengano dichiarati gli effettivi tumi (data di effettuazione) da riconoscersi ad ogni dirigente,
affinché possa procedersi allo scomputo (recupero) di tali ore dall'orario ordinario di servizio. La
previsione di caratterizzazione dell'orario, essendo di nuova introduzione e stanti i tempi di
sottoscrizione trova applicazione a partire dal terzo trimestre.

In ogni caso, le prestazioni aggiuntive non possono essere rese durante i giomi di ferie ovvero

di assenza giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di benefici mensili in termini di
riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzate ed eseguite, le prestazioni aggiuntive non
potranno essere riconosciute al dipendente il cui orario ordinario di servizio presenti un saldo
negativo.
In caso di coinvolgimento dei medici anestesisti di altre unita operative, questi non potranno
utilizzare auto aziendali per raggiungere la sede ospedaliera di svolgimento dellattivita
aggiuntiva. Il tempo di percorrenza per raggiungere la struttura ospedaliera di svolgimento della
seduta operatoria non sara ricompreso nell'orario aggiuntivo e dovranno dotarsi di una scheda di
rilevazione oraria (badge) per la registrazione della presenze (in entrata ed in uscita) presso la
struttura.

MODALITA' DI LIQUIDAZIONE: Ia liquidazione dei compensi avviene trimestraimente a cura
dell'Ufficio Libera professione (i compensi saranno pagati con gli stipendi del secondo mese
successivo al bimestre). Per lo scopo il Direttore dell'U.O. di Anestesia e Rianimazione
trasmettera un resoconto contenente:

« | nominativi del personale avente diritto

« |'orario da riconoscersi (numero tumi per max 6 ore)

« le date di effettuazione dei turni liquidati (qualora non timbrati con il codice 7)

il resoconto deve essere sottoscritto dal Direttore responsabile della UOC di Anestesia e dal
Direttore medico del Presidio ospedaliero; con la sottoscrizione essi attestano che i livelli di
attivita realizzati e le ore ulilizzate per I'organizzazione delle sedute operatorie (sia in istituzionale
che in orario aggiuntivo) sono state quelle strettamente necessarie per assicurare gli interventi
chirurgici programmati nelle rispettive sedute.

CONDIZIONE RISOLUTIVA DELLU'EFFICACIA DEL PRESENTE ACCORDO: al sopravvenire di
riorganizzazioni o per l'assegnazione di progettualita incentivate, in caso di
sostituzione/assunzione del personale assente o per altre ragioni di opportunita strategica, la
Direzione di Area Vasta ha piena facolta di rinegoziare il presente accordo.

L APR. 2013
Macerata, li ...........................

Il Direttore di Area Vasta 3
Dr. Pieriuigi Gigliucci

Il Direttore della U.0.C.
Anestesia e Rianimazione
Dr. Marco Chiarelio

Il| Direttore Medico del / / 2 :
Presidio ospedaliero I A s r\

Dr.ssa Giovanna Faccenda N A ~
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ~ SCHEDA DI CONTRATTAZIONE
STRUTTURA DI RIFERIMENTO: U.O.C. Anestesia e Rianimazione Ospedale di Macerata.
SEDE DI SVOLGIMENTO DEL‘L’ATTMTA‘ AGGIUNTIVA: Presidio ospedaliero di Macerata.

PERIODO DI RIFERMENTO: dal 01.01.2014 al 31.12.2014. La scheda qui negoziata sara
sottoposta a verifica allo scadere del primo semestre 2014 e potra essere rinegoziata qualora si
riscontrassero variazioni nelle condizioni giustificative, nei livelli di attivita da realizzare e nelle
risorse umane a disposizione. La presente scheda ricomprende e ratifica quanto giam
provvisoriamente autorizzato con nota 270797 del 17.01.2014

CONDIZIONI GIUSTIFICATIVE DEL RICORSO ALLISTITUTO: al fine di contenere le liste di
attesa degli interventi chirurgici programmati, la Area Vasta 3 si awale di prestazioni aggiuntive
del personale anestesista a rapporto esclusivo per assicurare lo svolgimento delle attivita
mediche dell'unita operativa i cui turni di personale risultano scoperti come risuita dalla scheda
allegata al presente accordo (all. n.1).

PERSONALE INTERESSATO: il personale medico della UOC di Anestesia e Rianimazione
dell'Ospedale di Macerata. L'adesione al progetto & volontaria. In subordine. gualora le adesioni
non garantiscano la sostenibilita dei carichi di lavoro e quindi la qualita e la sicurezza delle
prestazioni sanitarie, il Direttore dellunitd operativa potra richiedere il coinvolgimento nel
progetto anche al personale anestesista del presidio di Civitanova Marche.

Di norma e salvo il ricorrere di speciali circostanze, le prestazioni aggiuntive saranno ripartite in
modo equo fra i dirigenti aderenti che hanno manifestato la propria disponibilita. L'adesione. o 13
non adesione, al progetto deve essere acquisita a cura del direttore della UOC e trasmessa
all'ufficio libera professione.

STIMA IMPEGNO ORARIO COMPLESSIVO: per garantire la copertura di tutte le attivita
mediche dell' UO di Anestesia e Rianimazione (che prevede nell'anno lo svolgimento di almeno
n. 939 sedute operatorie con anestesista dedicato), si stima necessario un numero massimo di
2.370 ore di prestazioni aggiuntive. Le ore di attivita aggiuntive scno messe a disposizione per
realizzare i livelli di attivita di cui alla scheda allegata (all.n.1) e tenuto conto del personale
medico messo a disposizione, sempre come riportato nella scheda allegata. Il numero massimo
di ore riconoscibili sara proporzionalmente ridotto in caso di diminuzione delle attivita.

TARIFFA ORARIA: € 60,00/h.

IMPORTO MASSIMO DI SPESA. il tetto massimo di spesa per prestazioni aggiuntive derivante
dal presente accordo é di € 142.187.

MODALITA' DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI

le ore di prestazioni aggiuntive devono essere effettuate dal personale oltre [orario

contrattualmente dovuto. Saranno considerate e retribuite come prestazioni aggiuntive solo

attivita in turni pieni di 6 ore. Lo svolgimento delle attivita dovra risultare da apposita separata
e
N




timbratura caratterizzata con il “codice 7". In alternativa, per esigenze organizzative, puo essere
utilizzata la timbratura ordinaria. a condizione che, in sede di liquidazione delle prestazioni,
vengano dichiarati gli effettivi turni (data di effettuazione) da riconoscersi ad ogni dirigente.
affinché possa procedersi allo scomputo (recupero) di tali ore dall'crario ordinario di servizio. La
previsione di caratterizzazione dell'orario, essendo di nuova introduzione e stanti i tempi di
sottoscrizione trova applicazione a partire dal terzo bimestre.

In ogni caso, le prestazioni aggiuntive non possono essere rese durante i giorni di ferie ovvero di
assenza giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di benefici mensili in termini di
riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzate ed eseguite, le prestazioni aggiuntive non
potranno essere riconosciute al dipendente il cui orario ordinario di servizio presenta un saldo
negativo.

In caso di coinvolgimento dei medici anestesisti di altre unita operative, questi non potranno
utilizzare auto aziendali per raggiungere la sede ospedaliera di svolgimento dellattivita
aggiuntiva. |l tempo di percorrenza per raggiungere la struttura ospedaliera di svolgimento della
seduta operatoria non sara ricompreso nell'orario aggiuntivo e dovranno dotarsi di una scheda
di rilevazione oraria (badge) per la registrazione della presenze (in entrata ed in uscita) presso la
struttura.

MODALITA' DI LIQUIDAZIONE:
la liquidazione dei compensi avviene bimestralmente a cura dell'Ufficio Libera professione (i
compensi saranno pagati con gli stipendi del secondo mese successivo al bimestre). Per lo
scopo il Direttore dell'U.0. di Anestesia e Rianimazione trasmettera un resoconto contenente:

+ i nominativi del personale avente diritto

« ['orario da riconoscersi (numero turni per max 6 ore)

« |e date di effettuazione dei turni liquidati (qualora non timbrati con il codice 7)

il resoconto deve essere sottoscritto: dal Direttore responsabile della UOC di Anestesia, dal
Dirigente responsabile del Blocco operatorio e dal Direttore medico del Presidio ospedaliero;
con la sottoscrizione essi attestano che i livelli di attivita realizzati e che le ore utilizzate per
l'organizzazione delle sedute operatorie (sia in istituzionale che in orario aggiuntivo) sono state
quelle strettamente necessarie per assicurare gli interventi chirurgici programmati nelle nspettive
sedute. :

CONDIZIONE RISOLUTIVA DELL'EFFICACIA DEL PRESENTE ACCORDO: al sopravvenire di
riorganizzazioni o per |assegnazione di progettualita incentivate. In caso di
sostituzione/assunzione del personale assente o per altre ragioni di opportunita strategica, la
Direzione di Area Vasta ha piena facolta di rinegoziare il presente accordo.
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Il Direttore di Area Vasta 3

2
7

Dr. Pierluigi Gigliucci /A /ﬂ Sl

Il Direttore della U.O.C. : Z/ (”éi“"{ (& { ra

Anestesia e Rianimazione: : L

Dr. Giuseppe Tappata ; /
’z {.x’f‘f . ( 5{’ ,/

Il Direttore Medico F.F. del v s L~

Presidio ospedaliero
Dr.ssa Maria Rita Mazzoccanti
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Area Vasta 3 - P.O. DI Macerata

ALLEGATO N.1 ALLA SCHEDA DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ANNO 2014

sett gg | ore uniti’
Rianimazione (m x4 wﬂii ﬁ 52 sett.] 4 [ 8.760,00 |
d 4 8.760,00
1 1.512.00
1 1.512,00
1 1.519,20
4 303,84
N Sedute Dpormm Eoncom 4 settimane g 5.634
unitd aa mesi %
Debito orario assistenziale annuo 1.500,00
Debito orario assistenziale annuo "fascia A" 1.486,25
Orario Direttore UOC, 1 0.50 750,00
Orario Dir. CDR Blocco Oper. 1 0,85 1.275.00
Orario Coord.Locale NITp 1 0,85 1.275.00
Dirigenti Medici DI RUOLO fascia A 5 1,001 7.331,25
Dirigenti Medici DI RUOLQ fascia B £l 1,00 13.500,00
Orario Dirigente medico incaricato 1 1,00 1.500,00

RIEPILOGO

TURNI
TOTALE DI ORE D] PRESTAZIONI AGGIUNTIVE NECESSARIE A COPRIRE | LIVELLI 385

prest agg anestesia mecerata 2014 calcolo07/04/2014
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — SCHEDA DI CONTRATTAZIONE
UOC DI RFERIMENTO: Direzione Sanitaria Ospedaliera di Macerata .

CONDIZIONI! GIUSTIFICATIVE DEL RICORSO ALL'ISTITUTO: si ricorre ail'istituto delle
prestazioni aggiuntive per garantire la guardia medica notturna interdivisionale presso
'Ospedale di Macerata. |l personale medico eseguira prestazioni aggiuntive della durata
di n. 6 ore per ciascun turno notturno mentre le rimanenti 6 ore saranno prestate in orario
di servizio con possibilita di recupero, fatte salve le prioritarie esigenze del Servizio di
appartenenza.

PERSONALE INTERESSATO: i dirigenti medici in servizio presso le Unita Operative di
degenza del presidio ospedaliero di Macerata.

La timbratura dell'attivita svolta (in entrata ed in uscita) deve essere effettuata presso la
struttura ospedaliera di Macerata.

PROGETTO AGGIUNTIVO DA REALIZZARE NEL PERIODO: dal 01.01.2014 al
30.06.2014.

STIMA DELL'IMPEGNO ORARIO: n. 2190 ore come segue:

n. ore Tariffa/turno Importo
turni _
turni notturni 181 | 1086 € 240,00 € 43.440

IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA: € 43440. Gli importi, che alla data di
sottoscrizione del presente accordo sono gia stati corrisposti per turnifore di prestazioni
aggiuntive riferiti all’'anno 2014, sono da computare nell'importo massimo complessivo di
spesa e nel tetto massimo di turni/ore di cui al punto che precede e dunque non sono da
intendersi in aggiunta.

MODALITA' DI PROGRAMMAZIONE MENSILE DELLE PRESTAZIONI E CONDIZIONI
PER IL RICONOSCIMENTO: ai sensi di quanto previsto all' art. 18 del CCNL 3.11.2005, il
ricorso all'istituto della guardia notturna aggiuntiva remunerata & possibile una volta
esauriti gli altri strumenti contrattuali. | turni notturni in orario aggiuntivo sono programmati
dalla Direzione Sanitaria dell'Ospedale di Macerata. Di norma e salvo il ricorrere di
speciali circostanze, gli orari aggiuntivi da rendere sono ripartiti in modo equo fra i dirigenti
medici che hanno aderito al presente progetto. Gli importi comungue spettanti al
personale esecutore possono variare in base alle prestazioni effettivamente rese da
ciascun dipendente.

In ogni caso, le prestazioni aggiuntive non possono essere rese durante i giorni di ferie
ovvero di assenza giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di benefici mensili in
termini di riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzate ed eseguite, le prestazioni
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aggiuntive non potranno essere riconosciute al dipendente il cui orario ordinario di servizio
presenta un saldo negativo.

SOGGETTI DEPUTATI ALLA VALIDAZIONE/AUTORIZZAZIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE MENSILE: ;

la Direzione Sanitaria Ospedaliera, dopo aver verificato . ai sensi di quanto previsto dalla
DGRM 100272009, la indisponibilita delle risorse della retribuzione straordinaria assegnate
e degli altri strumenti contrattuali, trasmettera, all'Ufficio Libera Professione un resoconto
contenente:

* i nominativi del personale avente diritto

« ['orario da riconoscersi (numero turni per max 6 ore)

« le date di effettuazione dei turni liquidati.

la liquidazione dei compensi avviene mensilmente a cura dell'Ufficio Libera professione (i
compensi saranno pagati con gli stipendi del secondo mese successivo)

Con il pagamento delle prestazioni ai dipendenti, I'Ufficio del Personale procedera alla
eliminazione “dai cedolini delle presenze” dell'orario remunerato a titolo di prestazione
aggiuntive.

CONDIZIONE RISOLUTIVA DELLEFFICACIA DEL PRESENTE ACCORDO
RIGUARDANTE LE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE: qualora, durante il periodo di validita
del presente accordo, dovessero mutare le condizioni giustificative che hanno reso
necessario il ricorso allistituto delle prestazioni aggiuntive, la Direzione di Area Vasta,
anche su sollecita segnalazione della Direzione Sanitaria Ospedaliera, ha facolta di

rinegoziare la presente scheda. t 3
: LSy .
%
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if Direttore di Area Vasta 3
Dr. Pierluigi Gigliucci

Il Direttore Medico del

‘ 4 )
Presidio ospedaliero j(f &, LI : [
Dr ssa Maria Rita Mazzoccanti AR, Rt
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PROGETTO REGIONALE DIALISI ESTIVA 2014
PREMESSA

La Regione Marche con delibera di Giunta Regionale n. 144 del 17.02.2014 ha
approvato liniziativa “Dialisi estiva anno 2014" per il potenziamento dell’offerta
assistenziale nei confronti dei pazienti turisti residenti in altre regioni italiane che
durante il periodo estivo trascorrono un soggiorne nelle Marche e richiedono il
trattamento dialitico al Servizio Sanitario Regionale. La citata delibera ha individuato
‘un fondo dedicato e vincolato al raggiungimento di specifici obiettivi di attivita” per
l'incentivazione del personale sanitario volto ad assicurare I'adesione al progetto che
e considerato strategico dalla Regione per la promozione turistica.
Lo stesso atto prevede che le Aree Vaste procederanno alla definizione di un
progetto, sulla base delle risorse generate dalla mobilita attiva e di quelle messe a
disposizione dal progetto regionale, che espliciti:

« Le modalita di potenziamento del servizio

« Laremunerazione di attivita

* L'incentivazione alla adesione delle diverse figure professionali

L ]

il presente progetto definisce [liniziativa regionale "Dialisi estiva anno 2014"
nell'ambito della Area Vasta n.3.

PERSONALE INTERESSATO

Il progetto prevede il coinvolgimento di tutto il personale dirigente medico,
infermieristico ed ausiliario delle due Unita operative di Nefrologia e Dialisi dei
presidi ospedalieri di Macerata e Civitanova Marche. Le adesioni al progetto, una
volta approvato, saranno raccolte a cura dei rispettivi Direttori delle UOC e dei
coordinatori infermieristici. Qualora ritenuto necessario i Direttori delle due UOC
potranno prevedere l'interscambio di personale fra le strutture interessate al fine di
assicurare le prestazioni nelle sedi piu vicine ai luoghi di soggiorno dei pazienti.

PERIODO DI VALIDITA'

Il potenziamento dell'offerta assistenziale per pazienti extr'aregion.ali & garantita nel
periodo dal 01.06.2014 al 30.09.2014.

MODALITA' DI ORGANIZZATIVE

Per consentire una migliore qualita di vita del paziente dializzato turista nel periodo
di soggiorno, ed al fine di non penalizzare |'ordinaria attivita in favore degli assistiti in
carico ai centri, nonché la fruizione delle ferie estive da parte del personale, le
prestazioni dialitiche per i pazienti turisti fuori regione possono essere eseguite con
I'attivazione di sedute dialitiche aggiuntive in turno notturno (di norma dalle ore 19
alle ore 24).
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Il Direttore dellUOC é incaricato di individuare le modalitd di organizzazione e
pianificazione dell'attivita da implementare.

Il direttore della UOC una volta sottoscritto il presente progetto informera
tutto il personale dipendente sul suo contenuto e sulle modalita organizzative
che intende porre in atto; acquisira inoltre la preventiva adesione per iscritto
del personale stesso afferente alla UOC.

Il personale coinvolto nelle sedute dialitiche aggiuntive notturne effettuera rientri
dedicati, della durata media di 5 ore, il cui orario dovra risultare da apposita separata
timbratura caratterizzata con i codici: 7 (dirigenza medica) e 6 (personale del
comparto)

In ogni caso, I'orario aggiuntivo, non pud essere reso durante i giorni di ferie owvero
di assenza giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di benefici mensili in
termini di riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzato ed esegquito, l'orario
aggiuntive  non potra essere riconosciuto al dipendente il cui orario ordinario di
servizio presenta un saldo negativo.

Per il caso di pazienti inseriti in sedute dialitiche ordinarie diurne al personale
coinvolto operera all'interno dell'orario ordinario e sara solamente riconosciuta la
quota incentivante di cui appresso.

E' a carico della U.O.C. [lacquisizione delle prenotazioni dei pazienti e la
programmazione degli accessi che competera al coordinatore infermieristico.

DIMENSIONAMENTO DEL PROGETTO

Il presente progetto & dimensionato per realizzare un numero di 600 prestazioni, con
uno standard unitario medio di esecuzione per ciascuna prestazione dialitica (come
rievabile dalle schede da trasmettere alla Regione Marche secondo DGRM
144/2014) pari a 30 minuti per il personale medico, ed 90 minuti per il personale
infermieristico; nel caso di dialisi c.d. “ad alta complessita® lo standard per il
personale infermieristico e elevato a 120 minuti.

In via previsionale, sulla base dei dati storici, si stima che il 80% dei trattamenti
dialitici venga erogato in turni notturni dedicati, dal che deriva, sulla base degli
standard operativi sopra fissati, un impegno orario aggiuntivo di circa 250 ore per la
dirigenza medica e di circa 750 ore per il personale infermieristico

Ciascuna equipe accedera alle quote di retribuzione aggiuntiva e di incentivo in
misura proporzionale alle prestazioni dialitiche equivalenti/pesate esequite (peso 1
per prestazioni diurne e peso 2 per prestazioni in turno notturno)

QUADRO ECONOMICO

Il dimensionamento economico del progetto & dato da una quota a carico dellAV3
da recuperarsi con gli introiti della mobilita attiva delle prestazioni esequite e dal
contributo regionale finalizzato ed extrabudget di cui alla DGRM 144/2014.
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In via previsionale il quadro economico & il seguente:

SOMME A DISPOSIZIONE e 10 |

contributo regionale finalizzato secondo DGRM g Trans e Eren
144/2014 Ses o o O
| Quota messa a disposizione dalia AV3 da | AR
|recuperarsi attraverso gl introit da mobilta ativa | 30.000
[TOTALE SR _96.500)
p o r il T R e
retribuzione orario aggiuntivo per potenziamento 37 56'0
aftivita e e e | RS i
oneri previdenziali ed assisteinziali a carico : 8.907
dellAzienda su retribuzione orario aggiuntivo SRR o
incentivo adesione al progetto AN i BB
oneri previdenziali ed assistenziali a carico 12.688 ’
dellAzienda su quote incentivo YA ¢ SRR S
e S e

I quadro economico definitivo sara definito a consuntivo tenuto conto che Ia quota
messa a disposizione dalla AV3 rimane fissa mentre il contributo regionale sara
quello effettivamente erogato dalla Regione Marche.

REMUNERAZIONE DELLE ATTIVITA'

L'orario aggiuntivo effettuato per il potenziamento delle attivita con sedute notturne,
caratterizzato con separata timbratura, sara remunerato alla quota oraria di € 60,00
per il personaie medico e alla quota oraria di € 30,00 per il personale infermieristico,
nei limiti massimi di 30 minuti per il personale medico, e 90 minuti per il personale
infermieristico (elevati a 120 minuti nel caso di dialisi c.d. “ad alta complessita”) per
ogni prestazione effettivamente erogata nei turni.

INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA'

La quota prevista dal quadro economico ' di progetto (di fatto quella residuante una
volta retribuito tutto l'orario aggiuntivo prestato per il potenziamento delle attivita)
sara corrisposta a titolo di incentivo per la adesione e collaborazione al progetto da
parte degli operatori della UOC.

lindividuazione degli operatori beneficiari dellincentivo e le relative quote da
attribuirsi, & rimessa ai direttori delle rispettive UU.00.CC tenendo conto del reale
apporto di ogni operatore.

MODALITA' DI LIQUIDAZIONE

La liquidazione dellattivita avverra a conclusione del progetto. Ai fini della
liquidazione delle risorse, il Direttore di ciascuna UOC si impegna a relazionare circa
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Iattivita effettuata (come da labella trasmessa dal Servizio Salute della Regione
Marche per la rendicontazione delle prestazioni) ed ad esporre l'orario aggiuntivo da
riconoscere ad ogni componente dell'equipe, nonché ad attribuire ai propri operatori
gli incentivi alle attivita. : P e
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!l Direttore di Area Vasta 3 &
Dr. Pierluigi Gigliucci

i Direttore della U.O.C.
Neforlogia e Dialisi P.O. Macerata
Dr. Franco Sopranzi

il Direttore defla U.O.C.
Neforlogia e Dialisi P.O. Civitanova M.
Dr.ssa Ada Stefoni
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