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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA

N.3 6.0 DEL 2 HR 204

Oggetto: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A
TEMPO PIENO SIG.A GIACOMELL! ADRIANA - DETERMINAZIONI.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione

-DETERMINA-

. DI RIPRISTINARE il rapporto di lavoro a tempo pieno per n. 36 ore settimanali nei confronti della Sig.a
GIACOMELLI ADRIANA, nata il 04.09.1958, dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta in
qualita di Assistente Amministrativo (Cat. C), con articolazione dell’orario su cinque giorni lavorativi.

. DIDARE ATTO che I’articolazione dell’orario di lavoro a tempo pieno nell’arco dei cinque giorni lavorativi ¢
demandata al Dirigente della U.O.C. di assegnazione, nell’ambito delle sue funzioni di organizzazione e
indirizzo.

. DI DARE ATTO inoltre che gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno rilevati all’atto del
pagamento delle competenze mensili ed imputati sui conti economici n. 0515020101 e seguenti del ruolo
amministrativo e che la spesa conseguente trova copertura economica all’interno del budget 2014
provvisoriamente assegnato con D.G.R. n. 1750 del 27.12.2013.

. DI DARE ATTO altresi che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

. DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.,
nonché al Direttore Generale dell’ASUR.
se Umane

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO:

Si attesa la copertura economic
D.G.R. n. 1750 del 27.12.201

\
I1 Dirigente d trollo di Gestione 11 Dirigente del Servizio Bﬁlancm

inelli) (Dr. ss{a} Lucia E@;
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Con nota pervenuta in data 27.12.2013 la dipendente a tempo indeterminato Sig.a GIACOMELLI ADRIANA,
Assistente Amministrativo (Cat. C) presso I’Area Territoriale — Poliambulatorio di Potenza Picena con rapporto di lavoro a
tempo parziale per n. 24 ore settimanali, ha chiesto il ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno per n. 36 ore settimanali
articolate su cinque giorni lavorativi, rendendosi disponibile sin da subito ad effettuare il nuovo orario.

Il rapporto di lavoro della Sig.a Giacomelli & stato trasformato, con determina n. 250 del 25.03.1999, da tempo pieno
a tempo parziale verticale per n. 24 ore settimanali a decorrere dal 05.06.1999 e tale tipologia di rapporto € stata mantenuta
anche quando la dipendente & stata inquadrata nel profilo di Assistente Amministrativo (Cat. C) a seguito di progressione
verticale.

L’art. 24 del C.C.N.L. 07.04.1999, successivamente modificato dall’art. 34 del C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001,
prevede che “I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto a tornare
a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione anche in soprannumero, oppure prima della scadenza del
biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico™.

Cid premesso, tenuto conto delle prescrizioni normative citate ¢ delle condizioni per I’accoglimento della domanda,
acquisito il parere favorevole del responsabile della struttura di appartenenza in relazione all’articolazione dell’orario su
cinque giorni lavorativi, si propone I’adozione di apposito atto avente ad oggetto il ripristino del rapporto di lavoro a tempo
pieno della Sig.a Giacomelli a decorrere dall’01.04.2014, precisando che I’articolazione dell’orario di lavoro a tempo pieno
nell’arco dei cinque giorni lavorativi &€ demandata al Dirigente della U.O.C. di assegnazione, nell’ambito delle sue funzioni di
organizzazione e indirizzo.

1l sottoscritto proponente dichiara la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita del presente
provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale; gli oneri derivanti saranno rilevati all’atto del pagamento delle
competenze mensili ed imputati sui conti economici n. 0515020101 e seguenti del ruolo amministrativo e la spesa
conseguente trova copertura economica all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con D.G.R. n. 1750 del

27.12.2013.

Il Funzionario Responsabile della fase istruttoria
laboratore inistrativo Prof.le
CQB\ iRl N 0 -
Rientro_GiacomelliTP !

- ALLEGAT! -
Nessun allegato.
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