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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N.l 481 DEL< § [0IC 2014

Oggetto: AMMISSIONE A RAPPORTO ESCLUSIVO DR. BAGGIO COMPAGNUCCI
ALDO, MEDICO EX CONDOTTO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [l'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. Di accogliere I'istanza del Dr. BAGGIO COMPAGNUCCI ALDO, Medico ex condotto, e per I’effetto
inquadrare lo stesso quale dirigente medico alle dipendenze dell’AV3 a rapporto esclusivo con il SSN
congelando contestualmente, un posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Legale,
vacante nell’attuale dotazione organica dell’AV3.

2. Di precisare che I'inquadramento decorre, a tutti gli effetti giuridici ed economici, dal 1/1/2015, ai
sensi dell’art.13 commi 1 e 2 del CCNL Dirigenza medica e veterinaria del 3/11/2005;

3. di dare atto che la maggiore spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura nel budget
che verra assegnato per I’anno 2015 e che il maggiore costo sara rilevato all’atto del pagamento delle
competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario
“Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza medico-veterinaria — tempo indeterminato;

4. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane ed alla
U.0.C. Direzione Amministrativa Territoriale, per quanto di rispettiva competenza;

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressasfal Responsabile del Procedimento, si attesa che alla maggiore spesa si fara fronte con il budget ch€’verra assegnato per
I'anno 2015.

Il Dirigente U.r_ollo di Gestione Il Dirigente U.QA2 p Atabilita e Bilancio
Paole w’-‘ nelli

La presente defermina consta din. 3 pagine di cuin. 0 pagine di allegati che formano parte irante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

DPR n. 270/1987,;

D.M. Sanita n.503/87;

Art.15 del D.Lgv. n.229/1999;

CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8/6/2000;
CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 3/11/2005;
D.Lgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

VVVVVVQ

Motivazione:

Con nota del 28/11/2014, acquisita agli atti con prot. n.108439 del 29/11/2014, il Dr.BAGGIO
COMPAGNUCCI ALDO , dipendente dell’ Area Vasta n.3 in qualita di ex Medico Condotto, ha chiesto
il passaggio al rapporto di lavoro a tempo pieno in regime di esclusivita con il SSN, a far data
dall1/01/2015.

[1 Dr. Baggio Compagnucci Aldo, assunto alle dipendenze del Comune di Petriolo in qualita di
Medico Condotto e Ufficiale Sanitario interino dal 4/8/1980 al 31/12/1981, ¢ passato, a seguito del
trasferimento delle competenze in materia sanitaria alle USL, alle dipendenze della ex USL n.15 di
Macerata (ora Area Vasta n.3) dall’ 1/1/1982. L’incarico in essere gli € stato prorogato, per effetto di
disposizioni legislative, fino al 11/6/1985, in quanto dal 12/6/1985, in applicazione della Legge n.207
del 20/5/1985, é stato inquadrato in ruolo nella pianta organica provvisoria quale Medico Condotto del
Comune di Petriolo.

Con delibera n.53 del 22/1/1988 del Comitato di Gestione della ex USL n.15 di Macerata & stato
preso atto dell’opzione per il mantenimento in servizio presentata, ai sensi del D.M. sanita n.503/1987,
emanato in applicazione dell’art.110 del DPR n.270/1987, tra gli altri, dal Dr. Baggio Compagnucci
Aldo, attribuendo allo stesso il trattamento economico previsto dal citato art.110.

In merito ai rapporti di lavoro confermati ad esaurimento ’art.13 del CCNL del 3/11/2005 della
Dirigenza Medica e Veterinaria recita:

“I. I rapporti di lavoro a tempo definito ed altri similari, gia indicati nell'art.44 comma 1 del
CCNL 8 giugno 2000 ed ancora in essere all ‘entrata in vigore del presente contratto, sono mantenuti ad
esaurimento, fatto salvo il caso di opzione per il passaggio al rapporto di lavoro con orario unico,
esclusivo o non esclusivo, dei dirigenti interessati entro il termine del 30 novembre di ciascun anno con
decorrenza dal 1 gennaio dell anno successivo. Sino al passaggio, ai dirigenti citati é attribuito, il
trattamento economico complessivo (fondamentale ed accessorio) indicato nell allegato n°6 tavola 3
del presente contratto.

2. Il comma 1 trova applicazione anche nei confronti degli ex medici condotti ed equiparati,
confermati ad esaurimento in via definitiva dal d.I. n.415 del 1990, convertito in legge n°58 del 1991,
sino al passaggio, il trattamento economico spettante agli interessati é stabilito dall ‘art. 48.

3. A seguito del passaggio al rapporto di lavoro con orario unico, ai dirigenti dei commi 1 e 2
viene attribuito il trattamento economico complessivo fondamentale ed accessorio corrispondente al
rapporto di lavoro prescelto, esclusivo e non esclusivo.

4. Il comma 1 si applica anche ai veterinari di cui all'art.46, comma 1, lettera A, punto b, del
CCNL 8 giugno 2000, i quali, essendo gia con rapporto di lavoro non esclusivo ed orario unico,
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possono solo optare per il rapporto di lavoro esclusivo. Sino all'opzione, a detti dirigenti é attribuito il
trattamento economico complessivo fondamentale ed accessorio, indicato nell ‘allegato 6 tavola 3.

3. Le aziende ed enti fanno fronte ai maggiori oneri derivanti dai comma 1, 2 e 4 del presente
articolo congelando, in misura corrispondente alla spesa, assunzioni per posti vacanti di dirigente
indipendentemente dalla disciplina di appartenenza, tenuto conto- per i dirigenti medici- del maggiore
numero di ore da effettuarsi per 'adeguamento dell 'orario di lavoro...omissis...""

Verificata pertanto I’attuale posizione del Sanitario e ritenute sussistenti le condizioni ed i
requisiti necessari per I’accoglimento della richiesta dallo stesso prodotta, si propone 1’adozione del
relativo atto di inquadramento del Dr. Baggio quale dirigente medico alle dipendenze dell’AV3 a
rapporto esclusivo con il SSN congelando, in misura corrispondente alla conseguente maggiore spesa da
sostenere, un posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Legale, vacante nell’attuale
dotazione organica dell’AV3.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

7 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta ’adozione del seguente schema di
determina:

1. Di accogliere I’istanza del Dr. BAGGIO COMPAGNUCCI ALDO, Medico ex condotto,
e per I'effetto inquadrare lo stesso quale dirigente medico alle dipendenze dell’AV3 a
rapporto esclusivo con il SSN congelando contestualmente, un posto di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Legale, vacante nell’attuale dotazione organica dell’AV3.

2. Di precisare che I'inquadramento decorre, a tutti gli effetti giuridici ed economici, dal
1/1/2015, ai sensi dell’art.13 commi 1 ¢ 2 del CCNL Dirigenza medica e veterinaria del
3/11/2005;

3. di dare atto che la maggiore spesa derivante dall’adozione del presente atto trova
copertura nel budget che verra assegnato per I’anno 2015 e che il maggiore costo sara
rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici
n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario —
dirigenza medico-veterinaria — tempo indeterminato;

4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28
della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96
e s.m.i..

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane ed alla U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale, per quanto di rispettiva
competenza; \

U.0.C. Gestigne Ri
11 Dirigente
Dr.ssa Adriana Cafradorini

bife del Procedimento

- ALLEGATI -
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DETERMINA N. 1481/AV3 DEL 30/12/2014
AMMISSIONE A RAPPORTO ESCLUSIVO DR. BAGGIO COMPAGNUCCI ALDO,

MEDICO EX CONDOTTO.
PUBBLICAZIONE:
dal 30/12/2014 al 13/01/2015
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