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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N-4 4 3 PEL0 6 DIC, 2014

Oggetto: C.C.I. COMPARTO SOTTOSCRITTO L’11f1112014 - QUOTE DI
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA - LIQUIDAZIONE ACCONTO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA ["attestazione dei Dirigenti dell’U.O.C. Contabilita e Bilancio e dell’U.O.C. Supporto al Controllo di
Gestione;

-DETERMINA-

1) Di liquidare in favore del personale del Comparto, con gli emolumenti stipendiali del corrente mese di
dicembre 2014, I’acconto pari al 75% delle quote di produttivita collettiva, per le motivazioni e con i criteri
esposti nell’allegato documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale del presente atto,

2) Di fronteggiare la spesa derivante, pari a complessivi € 1.656.117,02, mediante gli appositi fondi contrattuali
2014 nonche, per la parte delle economie 2013, con gli specifici accantonamenti di cui al NdC
02.02.01.01.01, che presentano tutti la necessaria disponibilita

3) Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

5) Di trasmettere, altresi, il presente atto all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’ Area Vasta n. 3, per il seguito
di competenza.

Per il parere infrascritto:
U.O.C. SUPPORTO AL CONTROLLO DI GESTIONE E U.O.C. CONTABILITA’ E BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel presente atto all’interno del budget 2014, assegnato con determina
ASUR/DG n. 766 dgl 14/11/14, in esecuzione della DGR m. 986 del 07/08/14 e della DGR n. 1013 dell’08/09/14.

| Controllo di Gestione

aolo Gubbinelli

La presente determina consta di n. 3 pagine.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

]

» CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita;

» D.L.n.78/2010, convertito in L. 122/2010;
» D.Lgs.n. 165/2001;

» D.Lgs. n. 150/2009;

»  Determina n. 488/ASURDG del 28/07/2014;
» Determina n. 1381/AV3 del 04/12/2014.

0 Motivazione:

Con determina del Direttore dell’AV3 n. 1381 del 04/12/14, ¢ stato recepito il Contratto Collettivo
Integrativo dell’Area Comparto, sottoscritto I'11/11/14, ed avente ad oggetto “Disposizioni regolamentari per la
distribuzione delle quote di produttivita collettiva ed individuale - stralcio 2014, utilizzo economie dei fondi
contrattuali anno 2013; utilizzo fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno — anno 2014,

Con gli emolumenti stipendiali del corrente mese di dicembre 2014, occorre procedere al pagamento di
un acconto pari al 75% delle quote di produttivita collettiva di cui agli artt. 1 — lett. A), 2 e 6 del citato C.C.IL., in
favore del personale del Comparto, all’esito della certificazione effettuata in data 12/12/14 dal Nucleo di
Valutazione Aziendale sullo stato di avanzamento degli obiettivi del 3° trimestre 2014, cosi come da relativo
verbale acquisito agli atti della U.O.C. proponente in pari data.

Detto acconto viene erogato, secondo i criteri e le modalita previste nel C.C.1. del 10/12/12, richiamato
nel C.C.I dell’11/11/14. In attuazione delle predette modalita, la determinazione delle spettanze avviene tenendo
conto, cautelativamente, anche di eventuali assenze dal servizio intervenute nell’anno e superiori a gg.30
complessivi. Non sussistendo automatismi legati alla presenza in servizio, la quota individuale di ciascun
dipendente verra determinata a consuntivo, sulla base dell’effettivo apporto partecipativo alla realizzazione degli
obiettivi come certificato dal Responsabile del CDR di appartenenza con I’apposita scheda di valutazione. Sono
state altresi operate decurtazioni in presenza di provvedimenti di natura disciplinare.

Parimenti, in via del tutto prudenziale, non si da luogo all’erogazione della quota di acconto al personale
cessato a qualsiasi titolo nel corso del 2014, per il quale si provvedera in un’unica soluzione, in occasione del
saldo, per evitare il generarsi di eventuali conguagli negativi.

Sulla scorta degli esiti delle valutazioni ad opera dell’organo preposto e per le motivazioni in atti
certificate, viene sospesa I’attribuzione di quote in favore dei CdR per i quali non ¢ stato possibile definire il
raggiungimento degli obiettivi.

Per i CDR con valutazioni parzialmente positive I’erogazione dell’acconto avviene in proporzione alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi attribuiti.

In applicazione dei sopra citati criteri la spesa derivante dal proponendo atto, di cui si attesta la regolarita
tecnica e la legittimita, ammonta complessivamente ad € 1.656.117,02.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1) Di liquidare in favore del personale del Comparto, con gli emolumenti stipendiali del corrente mese di
dicembre 2014, ’acconto pari al 75% delle quote di produttivita collettiva, per le motivazioni e con i
criteri esposti nell’allegato documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto
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2) Di fronteggiare la spesa derivante pari a complessivi € 1.656.117,02 mediante gli appositi fondi
contrattuali 2014 nonche, per la parte delle economie 2013, con gli specifici accantonamenti di cui al
NdC 02.02.01.01.01, che presentano tutti la necessaria disponibilita.

3) Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art.
28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
5) Di trasmettere, altresi, il presente atto all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 3, per il
seguito di competenza

IL DIRIGENT ONSABILE
Dott.ssa Adrigga Qarradorini

IL RESP E DEL PROCEDIMENTO
Do aria Pieroni

- ALLEGATI -

Impronta documento: 00C57374AB58DA60CIES2EIBSA2EN691DES4BESS, 216/01 del 15/12/2014 AV3RISUMA _D( L)



“[“m' Numero 1433/AV3

REGIONE MARCHE Data 16/12/2014

DETERMINA N. 1433/AV3 DEL 16/12/2014

C.C.I. COMPARTO SOTTOSCRITTO L’11/11/2014 - QUOTE DI PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA - LIQUIDAZIONE ACCONTO.

PUBBLICAZIONE:
dal 16/12/2014 al 30/12/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 16/12/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl [x] NOo[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

fania Scarponi
= O =~"

Collegio Sindacale: inviata con nota del /{ 6 ) X Z - w‘ tn
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del

16/12/2014




