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Oggetto: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A

TEMPO PARZIALE DELLA SIG.A BIAGIOLA PAOLA, COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato,

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di adottare il

presente atfo;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.0.C. Contabilifd e Bilancio in

riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA -

. Di disporre fa trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale nei confronti della Sig.a
BIAGIOLA PAOLA, dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione in qualitd di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiera (Cat. D), a far data dall’01.01.2015 e con articolazione verticale deli’orario per
n, 18 ore settimanali, con le modalita di effettuazione indicate nel documento istruttorio.

. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri bensi una diminuzione della spesa,

. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione neli*albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L, R, 1, 36/2013.

. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza,

Il Direttore

Per il parere infrascritto: o
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO /
Vista la dichiarazipse espressa dal Dirigente proponente, si attesa che dalla pressfite determi

Il Dirigente U, ontrolloe di Gestione il Dirigente
i Dr,

non deriva alcuna spesa.
.C. Contabilita e Bilancio
1ci ebi

La pfesente determina consta di n. 3 pagine di cui n. /// pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

& Normativa ed atti di riferimento:

> vigenti CC.CC.NN.LL. del Personale del Comparto Sanita;
» art. 73 D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008.

g Motivazione:
Con note def 21.08.2014 ¢ del 09.09.2014 la Sig.a BIAGIOLA PAOLA, dipendente a tempo indeterminato in qualitd di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera (Cat, D), ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale con articolazione verticale, per n. 18 ore settimanali, con Ia possibilita di eseguire un furno diurno e
uno notturno, per motivi familiari ed al fine di svolgere altra attivitd lavorativa di ufficio, vendita e promozione di prodotti

alimentari,

Con nota del 17.09.2014 il Direttore dell’U.O. di appartenenza della dipendente ed il Dirigente detle Professioni Sanitarie
sono stati invitati a comunicare il parere in merito all’istanza sopra indicata. Entrambi, con nota del 10.10.2014, hanno
espresso parere favorevole in relazione alla trasformazione del rapporto, con turni diurni e notturni con la predisposizione
mensile dell’articolazione,

In data 12.11.2014 alla dipendente & stata richiesta la disponibilita in relazione alle modalita di svolgimento dell’orario
individuate dai sopra citati Responsabili, nonché di precisare Iesatta natura dell’attivitd lavorativa e la ragione sociale ¢ gli
estremi della ditta presso cui espletera tale attivita,

La Sig.a Biagiola in data 21.11.2014 ha confermato la propria richiesta di passaggio al rapporto a tempo parziale e fornito le
ulteriori notizie richieste,

Dato atto che tale trasformazione rientra nel limite percentuale previsto dalla vigente normativa contrattuale, si propone di

procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, a far data dal’01.01.2015 ¢ con
I’articolazione su turni diumi e notturni, con la predisposizione mensile dell*articolazione.

Si ritiene inoltre di invitare la dipendente a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro relativo a tale passaggio e a
comunicare, entro 15 giorni, I'inizio dell’attivita lavorativa esterna e successivamente ogni eventuale variazione della stessa.

Il sottoseritto Dirigente proponente dichiara la conformitd alle normative in vigore e quindi la legittimita del presente
provvedimento nonché la sua regolaritd procedurale ¢ che dal medesimo non derivano oneri bensl una diminuzione della
spesa

g Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di disporre la trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a tempo parziale nei confronti della Sig.a
BIAGIOLA PAOLA, dipendente di questa Amministrazione in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario —
Inferiniera (Cat. D), a far data dall’01.01.2015 e con articolazione verticale dell’orario per i, 18 ore settimanali, con
le modalita di effettuazione indicate nel documento istruttorio.

2. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri bensi una diminuzione della spesa.
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3. Di dare atto che la presente defermina non & sottoposta a controflo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. 1n.26/ 1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m. 1.

5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.0.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Il Dirigen

{1.O.C. Gestio:\z sorse Umane
Dr.ssa Adriana’Catradorini

1l Funzionario Responsabile della fase istruttoria

%;Aﬁn.\ i f\l onia Vellut

- ALLEGATI -
Nessun allegato,
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Data 1211212014

REGIONE MARCHE

DETERMINA N. 1419/AV3 DEL 12/12/2014

TRASFORMAZIONE DEL. RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE DELLA SIG.A BIAGIOLA PAOLA, COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO.

PUBBLICAZIONE:
dal 1211212014 al 2611272014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 12/12/2014
- La Determina & esecutiva il {dopo it 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata suila Extranet Sl Xt NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

12{12/2014 %Qfania Scarponi
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Collegio Sindacale: inviata con nota de} /Ll /( L- 'LO(,L\
Atto soggetto al controlio della Regione;  SI [] NO
inviato con nota n. del




