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areavastan,

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3
Ng4 0 ¢ DEL - 9 DIC. 201

Oggetto: P.S. — TECNICO SANITARIO LAB. BIOMEDICO ESPERTO (CAT. DS):
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI DI ETA’, CON DIRITTO A PENSIONE DI
VECCHIAIA.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione ¢ della U.O.C.
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione:;

-DETERMINA-

1. Di collocare a riposo per limiti di eta a decorrere dall’01/04/2015 il Sig. Pincipi Sauro, nato il 03/03/1950,
dipendente di questa Area Vasta in qualita di Tecnico Sanitario Lab. Biomedico (Cat. Ds), ai sensi della
normativa vigente.

2. Di provvedere all’espletamento delle pratiche di quiescenza e previdenza.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

4. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. | della L. R. n. 36/2013.

5. Di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

6. Di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di competenza.

U.0.C. Gestione Risorse Umane
Il Dirjggnte
D.ssa Adriatd Cafradorini

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che dalla pesente determina non deriva alcuna spesa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 24 D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/2011;
CCNL 01/09/1995 Comparto Sanita;

Art. 1 Legge 243/2004.

Motivazione:

U vvvo

[l dipendente Principi Sauro, nato il 03/03/1950, dipendente di questa Area Vasta in qualita di Tecnico
Sanitario Laboratorio Biomedico (Cat. Ds), a tempo indeterminato, in data 03/03/2015 compira il 65° anno di eta.

Gli art. 37 e 38 del CCNL 01/09/1995 del Comparto Sanitd prevedono, fra le cause di cessazione del
rapporto di lavoro, il compimento del limite massimo di eta previsto dall’ordinamento vigente e la risoluzione
avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a
quello di compimento dell’eta.

II limite di eta, per i dipendenti del comparto, & stato unificato a 65 anni per effetto dell’art. 11 L. 724/94.
La riforma pensionistica introdotta con D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/2011 non ha
modificato la predetta normativa per quanti abbiano gia maturato il diritto a pensione entro il 31/12/2011.

Per quanto sopra il Sig. Principi Sauro, deve essere collocato a riposo, per raggiunti limiti di eta (65 anni),
a decorrere dall’01/04/2015, avendo gia maturato il diritto a pensione nel 2011, con i requisiti previsti dall’art. 1
della Legge 243/2004 (c.d. “quota 967).

L’attivazione del procedimento di collocamento a riposo ¢ stata comunicata all’interessato con nota n.
97106 del 04/11/2014.

0 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane I"adozione del seguente

schema di determina

1. Di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta il Sig. Principi Sauro, nato il 03/03/1950, dipendente di questa
Area Vasta, in qualitd di Tecnico Sanitario Lab. Biomedico (Cat. Ds), a decorrere dall’01/04/2015, ai sensi
della normativa vigente.

2. Di provvedere all’espletamento delle pratiche di quiescenza e previdenza.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

4. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

5. Di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

6. Di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di competenza.
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[T Funzionario Responsabile dell’Istruttoria
I1 Collaboratore Amm.vo Prof.le

Si@sm %é(‘:cobelg% :
- ALLEGATI -

Nessun allegato
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‘BNI Numero 1404/AV3

REGIONE MARCHE Data 09/12/2014

DETERMINA N. 1404/AV3 DEL 09/12/2014

P.S. - TECNICO SANITARIO LAB. BIOMEDICO ESPERTO (CAT. DS):
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI DI ETA’, CON DIRITTO A PENSIONE DI

VECCHIAIA.
PUBBLICAZIONE:
dal 09/12/2014 al 23/12/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 09/12/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ngl mbeptucci
09/12/2014 4 . W /

|
Collegio Sindacale: inviata con nota del 09/12/2014 /
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [ ] NO kX
Inviato con nota n. del




