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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N. o4 g QEL -3 0IT 2

Oggetto: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
TEMPO PARZIALE DEL SIG. CRISTALLINI PATRIZIO, COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA -

1. Di disporre la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei confronti del Sig.
CRISTALLINI PATRIZIO, dipendente di questa Amministrazione in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere (Cat. D), a far data dall’01.11.2014 e con articolazione verticale dell’orario per n. 30 ore
settimanali, con le modalita di effettuazione indicate nel documento istruttorio.

2. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri bensi una, sia pur modesta, diminuzione della
spesa.

3. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i..

5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

a alcuna spesa.
ntabilita e Bilancio
Eusebi

Il Dirigente U.O
Dr.ss

Impronta documento: SA94A61E50616F98B352529951ABDD4EC282719C1, 79/01 del 25/09/2014 AV3RISUMA _D( L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» vigenti CC.CC.NN.LL. del Personale del Comparto Sanita;
» art. 73 D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008.

7 Motivazione:

Con nota dell’11.02.2014 il Sig. CRISTALLINI PATRIZIO, dipendente a tempo indeterminato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D), ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale con articolazione verticale, per n. 30 ore settimanali articolate dal lunedi al venerdi dalle
ore 7.30 alle ore 13.30, per motivi di salute come da documentazione allegata all’istanza.

Con nota dell’11.06.2014 il Direttore dell’U.O.C. Diagnostica per Immagini ed il Dirigente delle Professioni Sanitarie
sono stati invitati a comunicare il parere in merito all’istanza sopra indicata. Entrambi, rispettivamente con note del
16.06.2014 e dell’08.07.2014, hanno espresso parere favorevole in relazione alla trasformazione del rapporto ed
all’articolazione dell’orario proposta dal dipendente.

Dato atto che tale trasformazione rientra nel limite percentuale previsto dalla vigente normativa contrattuale, si propone
di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, a far data dall’01.11.2014 e
con I’articolazione indicata dal dipendente richiedente.

7 Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di disporre la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei confronti del Sig.
CRISTALLINI PATRIZIO, dipendente di questa Amministrazione in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere (Cat. D), a far data dall’01.11.2014 e con articolazione verticale dell’orario per n. 30 ore
settimanali, con le modalita di effettuazione indicate nel documento istruttorio.

2. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri bensi una, sia pur modesta, diminuzione della
spesa.

3. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito

dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

b o

I-Eunzionario Respongabile dcllfase istruttoria
e Velluts
Coll. Amn\v g %& u

- ALLEGATI -
Nessun allegato.

Impronta documento: 5SA9461E50616F98B352529951ABDD4EC282719C1, 79/01 del 25/09/2014 AV3RISUMA D( L)
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DETERMINA N. 1123/AV3 DEL 03/10/2014

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE DEL SIG. CRISTALLINI PATRIZIO, COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO.

PUBBLICAZIONE:
dal 03/10/2014 al 17/10/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 03/10/2014
- La Determina e esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUD@ONARIO INCARICATO
P

tefania Scarponi

~ A M/V{r\/'

03/10/2014

Collegio Sindacale: inviata con nota del f} /( P 7,0 ['”L.l
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




