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Al Direttore
dell' Area Vasta n.1

OGGEITO: Area Vasta n. 1 - Ipotes! dl accordo collettivo integrative di Area Vasta —
Accordi vari.

in riferimenio alle nofe prot.n.27845/2018. n.27866/2018 & n.27867/2018,
acquisite rispetiivamente con prot.n.9981/2018, n.9982/2018 & n.9983/2018 relative a
vari acceordi, si comunica che il Collegio Sindacale dell' ASUR, nella seduta dell’11
aprile scorso, ha esominafo le vare ipotesi di occordo presentate esprimendo il
seguenie parere (come tisulta dal verbale della riunione n.7/2018 trasmesso dallo
Segreteria del Collegio Sindacale):

“Area Comparto AV], Ipotesi Accordo Produitivita Colletiiva Comparto anno 2017,
In relazione all'ipotesi di CCl in parola frasmessa con nota prol.ASURDG
n.10041/2018, si esprime parere favorevole in ordine ol contfrollo indicato doll'art.4
CCNL 2008 det Comporto e art.55 D.Lgs 150/2009 e smi. L'ipotesi pud quindi essere
sottoscritta in via definifiva, )

Area Dirigenza Medico-Veterinaria AV, Ipofesi Accordo Risuftato dell'Ared Medica
e Veterinaria anno 2017,

In relazione all'ipofesi di CCI in parola frasmessa con nofa prof.ASURDG
1. 10041 /2018, si esprime parere favorevole in ordine al contrello indicato dall'art.7
CCNL 2008 della Diigenza Medico-Vetennaria e art.55 DLgs 150/200% e smi, L'ipofesi
puc quindi essere softoscrifta in via definifiva.

Area Comparto AV1, Ipotesi Accordo Supporifo indiretfo alia Libera Professione AV,
$i prende atto deli'avvenuta intesa con le OO.S5, del Comparfo sulla temafica in
aggetto che sirimette alla Direzione dell'Area Vasta n.1"

In merito agli Accordi Integrafivi, come disposto dall’art.40 bis, comma 5 del
D.Lgs n.165/2001 5.m.i., questi dovranno essere frasmessi all' ARAN/CNEL enfro 5 glorni
dalla sottoscrizione.

Si ricorda, incltre, come dispostie dall'art.2l comma 2 del D.Lgs n.33/2013
smli, di provveders dlla pubblicazione del predefti gccordi nell’ Area

“Amministrazione  Trasparenfe” - sezione Area Vasta n.l, soffo-sezione
“Personale/Contrattazione Integrativa” .
Cordiali saluti.
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