
DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA N. 1

N. 118/AV1 DEL 03/02/2017

Oggetto: Approvazione graduatoria dell'avviso pubblico per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista cat. D.Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE DELLA
 AREA VASTA N. 1

- . - . -

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente U.O. Bilancio e della U.O. Supporto al controllo di gestione in riferimento al
bilancio annuale di previsione;

- D E T E R M I N A -

1 di approvare, le risultanze del verbale della Commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per titoli e

prova colloquio, per la formazione di una graduatoria a tempo determinato di Collaboratore

Professionale Sanitario - Fisioterapista cat. D, indetto con determina n. 984 del 03/10/2016 del

Direttore di Area Vasta 1 , e conseguentemente la graduatoria finale di merito sotto riportata:

N. Cognome Nome data di
nascita

TITOLI
PROVA

SCRITTA TOTALE NOTE

1 DEL NINNO SIMONA 09-lug-67 17,175 18,000 35,175

2 ZAPPINO NADIA 17-apr-83 7,150 20,000 27,150

3 IAIA CLAUDIA 03-set-81 11,690 15,000 26,690

4 RICCIOTTI CHIARA 22-dic-79 8,740 17,000 25,740
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5 VALENZANO
LUCIANO
GIUSEPPE

05-giu-76 8,100 16,000 24,100

6 RECCHIA ROBERTA 26-feb-69 9,525 14,000 23,525

7 LUZIANI MONICA 26-giu-85 8,110 15,000 23,110

8 DI PLACIDO MICHELE 11-lug-87 2,735 20,000 22,735

9 BELCULFINE' ALESSIO 02-lug-88 2,350 20,000 22,350

10 DI MAIO BRIGIDA 25-mar-64 7,770 14,000 21,770

11 BALDELLI LISA 12-apr-89 1,675 20,000 21,675

12 RUCAJ ORINDA 21-giu-84 5,355 16,000 21,355

13 DELLA MARTERA LAURA 08-apr-86 4,150 17,000 21,150

14 SCIAMANNA LIONELLO 21-ott-71 5,715 15,000 20,715

15 RUGGERI MARTINA 18-mag-92 0,350 20,000 20,350 Precede per
età

16 RONDINA GIULIA 16-giu-88 0,350 20,000 20,350

17 MECA DAVIDE 16-feb-86 1,955 18,000 19,955

18 TIBURZI GIANFRANCO 03-dic-74 0,625 19,000 19,625

19 GRINI GIOVANNA 27-gen-86 1,600 18,000 19,600
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20 FACONDINI MARGHERITA 18-nov-92 3,125 16,000 19,125

21 LUCARELLI SARA 01-feb-82 4,075 15,000 19,075

22 CIMA PAOLO 08-set-74 3,925 15,000 18,925

23 PENNESI GABRIELE 14-dic-88 0,745 18,000 18,745

24 FABBRETTI ALICE 01-lug-87 1,925 16,000 17,925

25 MARTORELLI
MARIA
GABRIELLA

14-dic-84 3,810 14,000 17,810

26 JESU FRANCESCA 15-nov-84 2,800 15,000 17,800

27 GRANDONICO LAURA 12-mar-78 0,205 17,000 17,205

28 MELONI SIMONA 24-set-89 0,595 16,000 16,595

29 ALBINI VALENTINA 12-mar-87 2,195 14,000 16,195

30 MOLANDINI CAMILLA 13-ott-91 0,130 16,000 16,130

31 MAZZANTI CAROLINA 27-apr-90 0,120 16,000 16,120

32 GREGORINI ELENA 08-mag-87 1,855 14,000 15,855

33 CAPRA
ALESSANDRO
EUGENIO

15-ott-81 1,500 14,000 15,500

34 CHIAPPA VALERIA 21-ott-86 0,250 15,000 15,250
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35 ROSATI MARTINA 05-set-92 0,150 15,000 15,150

36 PAVONE NADJA 23-apr-80 0,105 15,000 15,105

37 ALBANO VENUSIA 31-mar-92 0,060 15,000 15,060 Precede per
età

38 SANCHINI BARBARA 19-ago-83 1,060 14,000 15,060

39 VITTIGLIO ANDREA 12-set-86 0,030 15,000 15,030

40 ONDEDEI ALESSANDRO 13-lug-92 0,010 15,000 15,010

41 PICCINETTI ROBERTA 15-nov-85 0,915 14,000 14,915

42 VITI VALERIO 28-giu-88 0,595 14,000 14,595

43 GALEFFI ELENA 27-mag-92 0,275 14,000 14,275

44 MARCHI BENEDETTA 29-ago-90 0,250 14,000 14,250

45 SARDANO GIANLUCA 13-feb-93 0,030 14,000 14,030

46 ZEPPA ALESSANDRO 06-apr-91 0,000 14,000 14,000

2 di procedere all'assunzione a tempo determinato, per le motivazioni espresse nel documento

istruttorio che si intendono integralmente riportate i seguenti Collaboratori Professionali Sanitari -

Fisioterapisti cat. D, classificatisi rispettivamente al 1°e 2° posto della graduatoria per anni 1:

N. Cognome Nome data di
nascita

TITOLI
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1 DEL NINNO SIMONA 09-lug-67 17,175

2 ZAPPINO NADIA 17-apr-83 7,150

3 di stabilire che la graduatoria rimarrà efficace per un termine di anni 3 dalla data della sua

approvazione, ai sensi della L. n. 244 del 24/12/2007 (Legge Finanziaria);

4 di invitare gli interessati alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro Area Comparto, ove verrà

precisata la decorrenza di inizio rapporto, il periodo di prova, la sede di lavoro, nonché gli emolumenti

stipendiali spettanti;

5 Di demandare alla U.O. Gestione risorse umane la predisposizione degli atti conseguenti, prevedendo

di inserire nel contratto individuale di lavoro l'espressa clausola di risoluzione anticipata da parte

dell'Amministrazione, come da direttive impartite dalla Direzione Generale con Circolare n.

801/ASUR/DG/P del 10/01/2011;

6 di dare atto che il costo totale, ipotizzando la decorrenza dei rapporti di lavoro di n. 2 Fisioterapisti dal

16/02/2017 al 15/02/2018 da imputare al Bilancio di previsione di esercizio anno 2017 e anno 2018,

sarà registrato nei corrispondenti conti così come segue:

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2017

CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
0512030103
0512030203
0512030303

competenze personale ruolo sanitario - comparto T. determinato
oneri sociali personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

IRAP personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

€ 45.875,57
€ 12.468,95
€.3.899,41

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2018

CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
0512030103
0512030203
0512030303

competenze personale ruolo sanitario - comparto T. determinato
oneri sociali personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

IRAP personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

€. 5.983,77
€. 1.626,39
€. 508,62

7 di attestare che il costo delle assunzioni, sarà compreso nel budget anno 2017 per come verrà

assegnato all'Area Vasta 1 sulla base della DGRM n. 1640 del 27/12/2016, e che tale assunzione di

personale è indispensabile per assicurare la continuità nell'erogazione dei livelli minimi ed essenziali di

assistenza programmati, sarà inserita come prioritaria nel piano occupazionale anno 2017;
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8 di dichiarare che la presente determina non è soggetta al controllo regionale ed è efficace dal giorno di

pubblicazione nell'albo pretorio informatico AV1, ai sensi dell'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

9 di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R.

26/96 e s.m.i.;

Dr. Giovanni Fiorenzuolo

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE:

Si prende atto di quanto dichiarato dal Responsabile della U.O.C. Gestione risorse umane e si attesta che gli

oneri derivanti dall'adozione del presente atto verranno compresi nel budget 2017 per come sarà assegnato

all'Area Vasta 1 sulla base della DGRM m. 1640 del 27/12/2016.

Dott.ssa Laura Cardinali Dott.ssa Anna Olivetti
Responsabile U.O. Bilancio Responsabile del Controllo di Gestione

La presente determina consta di n. 23 pagine
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O. GESTIONE RISORSE UMANE)

q Normativa di riferimento

Art. 31 del CCNL Personale Comparto sanità Integrativo del 07/04/99 sottoscritto il 20/09/2001;

Art. 36 del D.L.vo 165/2001 utilizzo di contratti di lavoro flessibili, modificato dal D.L. n. 101 del

31/08/2013 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche

amministrazioni”;

D.Lgs n. 368/2001 “recepimento Direttiva CEE per il lavoro a tempo determinato”, integrato dalla Legge n.

92 del 28/06/2012 “Riforma del Lavoro”;

Dipartimento della Funzione Pubblica - Parere del 19/09/2012 sui contratti a termine in seguito all'entrata

in vigore della Legge n. 92 del 28/06/2012;

Circolare ASUR n. 801/ASUR/DG/P del 10/01/2011;

L.R. n. 36/2013;

DGRM n. 149 del 17/02/2014 avente ad oggetto: “Art. 24, comma 2, L.R. n. 20/2001. Approvazione dello

schema di protocollo d'intesa tra la Giunta regionale, gli enti del Servizio Sanitario Regionale e le

confederazioni sindacali CGIL CISL UIL”;

L.R. n. 33/2014 art. 27 comma 1

DPR 220/01

CCNL del personale del Comparto Sanità sottoscritto in data 10/04/2008 e norme non disapplicate di

contratti precedenti

q Motivazione:

Richiamata la determina n. 984 del 03/10/2016 del Direttore di Area Vasta n. 1, relativa all'indizione

di un avviso pubblico per titoli e prova selettiva, per la formazione di una graduatoria a tempo

determinato di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista cat. D, al fine di evitare

l'interruzione di pubblico servizio e per poter garantire la continuità delle funzioni esercitate;

Preso atto che l'avviso di cui trattasi, pubblicato in data 06/10/2016 sul sito aziendale

www.asurzona3.marche.it, ha avuto la massima divulgazione e nello stesso è stato indicato quale

termine di presentazione delle istanze il giorno 21/10/2016; a tale data risultano aver presentato
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domanda nei termini previsti dal bando e tutti ammissibili, come indicato nella tabella sotto riportata i

seguenti candidati:

N. Cognome Nome
data di
nascita

1 ACHILLI SILVIA 16-ago-90

2 ALBANO VENUSIA 31-mar-92

3 ALBINI VALENTINA 12-mar-87

4 BALDELLI LISA 12-apr-89

5 BARATTINI MARTINA 22-set-92

6 BATTARRA CLARISSA 11-gen-85

7 BELCULFINE' ALESSIO 02-lug-88

8 BELFIORETTI MELANIA 10-ago-85

9 BIZZARRI COSTANZA 06-dic-91

10 BRANCA MARIUCCIA 30-mar-83

11 CAPRA
ALESSANDRO
EUGENIO

15-ott-81

12 CARBONI GIULIA 21-nov-87

13 CERAVOLO GIANLUCA 03-feb-91
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14 CHIAPPA VALERIA 21-ott-86

15 CIMA PAOLO 08-set-74

16 DE PAOLA PIETRO 11-feb-83

17 DE VITA ALESSANDRO 17-gen-83

18 DEL NINNO SIMONA 09-lug-67

19 DELLA MARTERA LAURA 08-apr-86

20 DELLA SANTINA ELENA 12-mag-76

21 DI LORENZI CLAUDIO 21-set-82

22 DI MAIO BRIGIDA 25-mar-64

23 DI MILIA VITO 18-giu-75

24 DI PLACIDO MICHELE 11-lug-87

25 FABBRETTI ALICE 01-lug-87

26 FABOZZI OLIMPIA 22-lug-87

27 FACONDINI MARGHERITA 18-nov-92

28 FILIPPINI FRANCESCA 23-apr-79
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29 FRANCA CHIARA 23-apr-93

30 GALEFFI ELENA 27-mag-92

31 GAMBINI DAISY 06-mag-90

32 GRANDONICO LAURA 12-mar-78

33 GREGORINI ELENA 08-mag-87

34 GRINI GIOVANNA 27-gen-86

35 IACUCCI SONIA 12-dic-81

36 IAIA CLAUDIA 03-set-81

37 JESU FRANCESCA 15-nov-84

38 LEARDINI SIMONA 28-lug-85

39 LUCARELLI SARA 01-feb-82

40 LUPINACCI SILVIA 13-dic-73

41 LUZIANI MONICA 26-giu-85

42 MANCINI BARBARA 20-mag-73

43 MARCHI BENEDETTA 29-ago-90
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44 MARTORELLI MARIA GABRIELLA 14-dic-84

45 MAZINI EUGENIO 14-giu-84

46 MAZZANTI CAROLINA 27-apr-90

47 MECA DAVIDE 16-feb-86

48 MELONI SIMONA 24-set-89

49 MEZZANOTTI EDOARDO 10-giu-91

50 MOLANDINI CAMILLA 13-ott-91

51 ONDEDEI ALESSANDRO 13-lug-92

52 PANDOLFI LUCIA 10-lug-83

53 PARENTE ROSARIA ASSUNTA 31-lug-67

54 PAVONE NADJA 23-apr-80

55 PENNESI GABRIELE 14-dic-88

56 PERLINI ROBERTA 28-mag-69

57 PETRUCCI CHIARA 03-gen-86

58 PICCINETTI ROBERTA 15-nov-85
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59 PINTUS GRAZIA 22-ago-89

60 RECCHIA ROBERTA 26-feb-69

61 RICCI CLAUDIA 01-mag-80

62 RICCIOTTI CHIARA 22-dic-79

63 ROMANI ELISA 27-ott-87

64 RONDINA GIULIA 16-giu-88

65 ROSATI MARTINA 05-set-92

66 RUCAJ ORINDA 21-giu-84

67 RUGGERI MARTINA 18-mag-92

68 SANCHINI BARBARA 19-ago-83

69 SARDANO GIANLUCA 13-feb-93

70 SCHIPANI GRAZIA 31-mag-83

71 SCIAMANNA LIONELLO 21-ott-71

72 SPAGNUOLO LUCIA 30-giu-64

73 TERZI ADELE 03-mag-88
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74 TIBERI ALESSANDRO 17-set-81

75 TIBURZI GIANFRANCO 03-dic-74

76 VALENZANO LUCIANO GIUSEPPE 05-giu-76

77 VITAGLIANO DOMENICO 14-feb-83

78 VITI VALERIO 28-giu-88

79 VITTIGLIO ANDREA 12-set-86

80 ZAPPINO NADIA 17-apr-83

81 ZEPPA ALESSANDRO 06-apr-91

Preso atto che i candidati ammessi alla selezione sono stati convocati tramite pubblicazione del diario

nella pagina web aziendale http://www.asurzona3.marche.it il giorno 12/12/2016 alle ore 11,00 per

sostenere la prova selettiva presso il Palazzetto dello Sport di Fano sito in Via San Lazzaro, 12.

Preso atto, inoltre, che la Commissione esaminatrice, nominata con nota ID. n. 543415 del

02/12/2016 del Direttore dell'Area Vasta n. 1, dopo aver valutato i titoli presentati dai candidati

presenti e dopo aver espletato la prova scritta, ha portato a termine le procedure dell'avviso citato ed

ha redatto in data 19/01/2017 il verbale allegato agli atti della procedura medesima presso questa

U.O.C. Gestione risorse umane. Esaminati gli atti relativi all'espletamento dell'avviso pubblico de quo,

dai quali si riscontra la regolarità della procedura, si propone di procedere all'approvazione del citato

verbale con particolare riferimento alla graduatoria di merito di seguito riportata:

N. Cognome Nome data di
nascita

TITOLI
PROVA

SCRITTA TOTALE NOTE
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1 DEL NINNO SIMONA 09-lug-67 17,175 18,000 35,175

2 ZAPPINO NADIA 17-apr-83 7,150 20,000 27,150

3 IAIA CLAUDIA 03-set-81 11,690 15,000 26,690

4 RICCIOTTI CHIARA 22-dic-79 8,740 17,000 25,740

5 VALENZANO
LUCIANO
GIUSEPPE

05-giu-76 8,100 16,000 24,100

6 RECCHIA ROBERTA 26-feb-69 9,525 14,000 23,525

7 LUZIANI MONICA 26-giu-85 8,110 15,000 23,110

8 DI PLACIDO MICHELE 11-lug-87 2,735 20,000 22,735

9 BELCULFINE' ALESSIO 02-lug-88 2,350 20,000 22,350

10 DI MAIO BRIGIDA 25-mar-64 7,770 14,000 21,770

11 BALDELLI LISA 12-apr-89 1,675 20,000 21,675

12 RUCAJ ORINDA 21-giu-84 5,355 16,000 21,355

13 DELLA MARTERA LAURA 08-apr-86 4,150 17,000 21,150

14 SCIAMANNA LIONELLO 21-ott-71 5,715 15,000 20,715

15 RUGGERI MARTINA 18-mag-92 0,350 20,000 20,350 Precede per
età
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16 RONDINA GIULIA 16-giu-88 0,350 20,000 20,350

17 MECA DAVIDE 16-feb-86 1,955 18,000 19,955

18 TIBURZI GIANFRANCO 03-dic-74 0,625 19,000 19,625

19 GRINI GIOVANNA 27-gen-86 1,600 18,000 19,600

20 FACONDINI MARGHERITA 18-nov-92 3,125 16,000 19,125

21 LUCARELLI SARA 01-feb-82 4,075 15,000 19,075

22 CIMA PAOLO 08-set-74 3,925 15,000 18,925

23 PENNESI GABRIELE 14-dic-88 0,745 18,000 18,745

24 FABBRETTI ALICE 01-lug-87 1,925 16,000 17,925

25 MARTORELLI
MARIA
GABRIELLA

14-dic-84 3,810 14,000 17,810

26 JESU FRANCESCA 15-nov-84 2,800 15,000 17,800

27 GRANDONICO LAURA 12-mar-78 0,205 17,000 17,205

28 MELONI SIMONA 24-set-89 0,595 16,000 16,595

29 ALBINI VALENTINA 12-mar-87 2,195 14,000 16,195

30 MOLANDINI CAMILLA 13-ott-91 0,130 16,000 16,130
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31 MAZZANTI CAROLINA 27-apr-90 0,120 16,000 16,120

32 GREGORINI ELENA 08-mag-87 1,855 14,000 15,855

33 CAPRA
ALESSANDRO
EUGENIO

15-ott-81 1,500 14,000 15,500

34 CHIAPPA VALERIA 21-ott-86 0,250 15,000 15,250

35 ROSATI MARTINA 05-set-92 0,150 15,000 15,150

36 PAVONE NADJA 23-apr-80 0,105 15,000 15,105

37 ALBANO VENUSIA 31-mar-92 0,060 15,000 15,060 Precede per
età

38 SANCHINI BARBARA 19-ago-83 1,060 14,000 15,060

39 VITTIGLIO ANDREA 12-set-86 0,030 15,000 15,030

40 ONDEDEI ALESSANDRO 13-lug-92 0,010 15,000 15,010

41 PICCINETTI ROBERTA 15-nov-85 0,915 14,000 14,915

42 VITI VALERIO 28-giu-88 0,595 14,000 14,595

43 GALEFFI ELENA 27-mag-92 0,275 14,000 14,275

44 MARCHI BENEDETTA 29-ago-90 0,250 14,000 14,250

45 SARDANO GIANLUCA 13-feb-93 0,030 14,000 14,030
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46 ZEPPA ALESSANDRO 06-apr-91 0,000 14,000 14,000

Preso atto che la Direzione di area Vasta 1, in virtù della relazione trasmessa con nota prot. ID n.

569008 del 31/11/2017 dal Dirigente dell'ufficio infermieristico, ha conferito mandato alla scrivente

U.O. di porre gli atti necessari per l'assunzione a tempo determinato di n. 2 Collaboratori Professionali

Sanitari - Fisioterapisti, in sostituzione di personale cessato, al fine di garantire i livelli essenziali di

assistenza, evitando l'interruzione del pubblico servizio;

Accertato che, tali assunzioni verranno comprese nel budget 2017, per come sarà assegnato all'Area

Vasta n. 1, sulla base della DGRM n. 1640 del 27/12/2016 , e che tale assunzione di personale è

indispensabile per assicurare la continuità nell'erogazione dei livelli minimi ed essenziali di assistenza

programmati, saranno inserite come prioritarie nel piano occupazionale anno 2017;

Vista la nota prot. n. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR, che al punto c) indica tra

l'altro che ogni stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato prevede la risoluzione

anticipata del rapporto di lavoro rispetto alla data di scadenza indicata nel contratto individuale di

lavoro, con preavviso di trenta giorni, in caso si verifichino esigenze strutturali e organizzative

aziendali che rendano necessaria l'interruzione del rapporto stesso, condizione specificatamente

approvata per iscritto dalle parti ai sensi dell'art. 1341 del C.C..

Richiamato l'art. 36, comma 2 del D.Lgs. n.165/2001 che consente alle pubbliche amministrazioni,

per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, di avvalersi di

forme contrattuali flessibili e che, nel caso di specie, tali esigenze vengono ravvisate nel particolare

contesto organizzativo del SSR, attualmente in fase di riordino a seguito dell'adozione del PSR

2012-2014 e della DGRM n. 784/2012.

Viste, ed esaminate le disposizioni legislative e contrattuali in materia di assunzione del personale a

tempo determinato, nonché l'art. 31 del Contratto integrativo del 20/09/01 del personale del comparto

sanità e del D.L.gs 368/01;

Richiamata la delibera n. 149 del 17/02/2014 della Giunta Regionale Marche avente per oggetto: Art.

24, comma 2, L.R. n. 20/2001. Approvazione dello schema di protocollo d'intesa tra la Giunta

regionale, gli enti del Servizio Sanitario Regionale e le confederazioni sindacali CGIL CISL e UIL;

Preso atto, inoltre, che tali assunzioni non rientrano nel computo dei rapporti di lavoro flessibile, ai

sensi dell'art. 27, comma 1 della L.R. n. 33/2014, in quanto necessarie al mantenimento dei livelli

essenziali di assistenza,
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Preso atto di provvedere all'assunzione a tempo determinato per anni 1 dei seguenti Collaboratori

Professionali Sanitari Fisioterapisti cat. D., classificatisi rispettivamente al 1° e 2° posto della citata

graduatoria:

N. Cognome Nome data di
nascita

1 DEL NINNO SIMONA 09-lug-67

2 ZAPPINO NADIA 17-apr-83

Richiamate le disposizioni vigenti in materia di procedure selettive, nonché il CCNL del Comparto;

Pertanto:

q Esito dell'istruttoria:

Per i suddetti presupposti di fatto e ragioni giuridiche,

si propone al Direttore di Area Vasta:

l'adozione della determina nei seguenti termini:

1 di approvare, le risultanze del verbale della Commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per titoli e

prova colloquio, per la formazione di una graduatoria a tempo determinato di Collaboratore

Professionale Sanitario - Fisioterapista cat. D, indetto con determina n. 984 del 03/10/2016 del

Direttore di Area Vasta 1 , e conseguentemente la graduatoria finale di merito sotto riportata:

N. Cognome Nome data di
nascita

TITOLI
PROVA

SCRITTA TOTALE NOTE

1 DEL NINNO SIMONA 09-lug-67 17,175 18,000 35,175

2 ZAPPINO NADIA 17-apr-83 7,150 20,000 27,150

3 IAIA CLAUDIA 03-set-81 11,690 15,000 26,690
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4 RICCIOTTI CHIARA 22-dic-79 8,740 17,000 25,740

5 VALENZANO
LUCIANO
GIUSEPPE

05-giu-76 8,100 16,000 24,100

6 RECCHIA ROBERTA 26-feb-69 9,525 14,000 23,525

7 LUZIANI MONICA 26-giu-85 8,110 15,000 23,110

8 DI PLACIDO MICHELE 11-lug-87 2,735 20,000 22,735

9 BELCULFINE' ALESSIO 02-lug-88 2,350 20,000 22,350

10 DI MAIO BRIGIDA 25-mar-64 7,770 14,000 21,770

11 BALDELLI LISA 12-apr-89 1,675 20,000 21,675

12 RUCAJ ORINDA 21-giu-84 5,355 16,000 21,355

13 DELLA MARTERA LAURA 08-apr-86 4,150 17,000 21,150

14 SCIAMANNA LIONELLO 21-ott-71 5,715 15,000 20,715

15 RUGGERI MARTINA 18-mag-92 0,350 20,000 20,350 Precede per
età

16 RONDINA GIULIA 16-giu-88 0,350 20,000 20,350

17 MECA DAVIDE 16-feb-86 1,955 18,000 19,955

18 TIBURZI GIANFRANCO 03-dic-74 0,625 19,000 19,625
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19 GRINI GIOVANNA 27-gen-86 1,600 18,000 19,600

20 FACONDINI MARGHERITA 18-nov-92 3,125 16,000 19,125

21 LUCARELLI SARA 01-feb-82 4,075 15,000 19,075

22 CIMA PAOLO 08-set-74 3,925 15,000 18,925

23 PENNESI GABRIELE 14-dic-88 0,745 18,000 18,745

24 FABBRETTI ALICE 01-lug-87 1,925 16,000 17,925

25 MARTORELLI
MARIA
GABRIELLA

14-dic-84 3,810 14,000 17,810

26 JESU FRANCESCA 15-nov-84 2,800 15,000 17,800

27 GRANDONICO LAURA 12-mar-78 0,205 17,000 17,205

28 MELONI SIMONA 24-set-89 0,595 16,000 16,595

29 ALBINI VALENTINA 12-mar-87 2,195 14,000 16,195

30 MOLANDINI CAMILLA 13-ott-91 0,130 16,000 16,130

31 MAZZANTI CAROLINA 27-apr-90 0,120 16,000 16,120

32 GREGORINI ELENA 08-mag-87 1,855 14,000 15,855

33 CAPRA
ALESSANDRO
EUGENIO

15-ott-81 1,500 14,000 15,500
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34 CHIAPPA VALERIA 21-ott-86 0,250 15,000 15,250

35 ROSATI MARTINA 05-set-92 0,150 15,000 15,150

36 PAVONE NADJA 23-apr-80 0,105 15,000 15,105

37 ALBANO VENUSIA 31-mar-92 0,060 15,000 15,060 Precede per
età

38 SANCHINI BARBARA 19-ago-83 1,060 14,000 15,060

39 VITTIGLIO ANDREA 12-set-86 0,030 15,000 15,030

40 ONDEDEI ALESSANDRO 13-lug-92 0,010 15,000 15,010

41 PICCINETTI ROBERTA 15-nov-85 0,915 14,000 14,915

42 VITI VALERIO 28-giu-88 0,595 14,000 14,595

43 GALEFFI ELENA 27-mag-92 0,275 14,000 14,275

44 MARCHI BENEDETTA 29-ago-90 0,250 14,000 14,250

45 SARDANO GIANLUCA 13-feb-93 0,030 14,000 14,030

46 ZEPPA ALESSANDRO 06-apr-91 0,000 14,000 14,000

2 di procedere all'assunzione a tempo determinato, per le motivazioni espresse nel documento

istruttorio che si intendono integralmente riportate i seguenti Collaboratori Professionali Sanitari -

Fisioterapisti cat. D, classificatisi rispettivamente al 1°e 2° posto della graduatoria per anni 1:
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N. Cognome Nome data di
nascita

TITOLI

1 DEL NINNO SIMONA 09-lug-67 17,175

2 ZAPPINO NADIA 17-apr-83 7,150

3 di stabilire che la graduatoria rimarrà efficace per un termine di anni 3 dalla data della sua

approvazione, ai sensi della L. n. 244 del 24/12/2007 (Legge Finanziaria);

4 di invitare gli interessati alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro Area Comparto, ove verrà

precisata la decorrenza di inizio rapporto, il periodo di prova, la sede di lavoro, nonché gli emolumenti

stipendiali spettanti;

5 Di demandare alla U.O. Gestione risorse umane la predisposizione degli atti conseguenti, prevedendo

di inserire nel contratto individuale di lavoro l'espressa clausola di risoluzione anticipata da parte

dell'Amministrazione, come da direttive impartite dalla Direzione Generale con Circolare n.

801/ASUR/DG/P del 10/01/2011;

6 di dare atto che il costo totale, ipotizzando la decorrenza dei rapporti di lavoro di n. 2 Fisioterapisti dal

16/02/2017 al 15/02/2018 da imputare al Bilancio di previsione di esercizio anno 2017 e anno 2018,

sarà registrato nei corrispondenti conti così come segue:

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2017

CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
0512030103
0512030203
0512030303

competenze personale ruolo sanitario - comparto T. determinato
oneri sociali personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

IRAP personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

€ 45.875,57
€ 12.468,95
€.3.899,41

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2018

CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
0512030103
0512030203
0512030303

competenze personale ruolo sanitario - comparto T. determinato
oneri sociali personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

IRAP personale ruolo sanitario - comparto T. determinato

€. 5.983,77
€. 1.626,39
€. 508,62
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7 di attestare che il costo delle assunzioni, sarà compreso nel budget anno 2017 per come verrà

assegnato all'Area Vasta 1 sulla base della DGRM n. 1640 del 27/12/2016, e che tale assunzione di

personale è indispensabile per assicurare la continuità nell'erogazione dei livelli minimi ed essenziali di

assistenza programmati, sarà inserita come prioritaria nel piano occupazionale anno 2017;

8 di dichiarare che la presente determina non è soggetta al controllo regionale ed è efficace dal giorno di

pubblicazione nell'albo pretorio informatico AV1, ai sensi dell'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

9 di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R.

26/96 e s.m.i.;

Sig.a Silvana Cavani Dott.ssa Roberta Furbetta

Responsabile dell'Istruttoria Responsabile del Procedimento

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DELLA U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell'atto, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità

tecnica e sotto il profilo di legittimità della presente determinazione e ne propone l'adozione al Direttore di

Area Vasta n. 1.

Dott. Paolo Pierella

Dirigente U.O. Gestione Risorse Umane

- ALLEGATI -
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