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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [ Utilizzo graduatoria concorso pubblico per collaboratore amministrativo
professionale (Cat. D). Assunzione a tempo indeterminato di n. 8 unita]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determing, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento isiruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenzaq;

-DETERMINA-

1. Di approvare il documento istruttorio che costituisce parte integrante e sostanziale del
presenie atio;

2. di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, che qui si intendono
inferamente richiamote, alla costituzione di n. 8 rapporti di lavore a tempo pieno,
indeterminato ed in prova, ex artt. 14 e 15 del CCNL 04/04/1999 dell' Area Comparto,
atiraverso la stipula din. 8 contratti individuali con i seguenti candidati posizionati nella
graduatoria di collaboratore amministrative professionale {Cat. D) approvata
dall'lINRCA con determina n.182/RISUM del 26/12/2016:

Dott.ssa Brunori Sara nata il 12/07/1987

Dott.ssa Casamassima Federica nata il 22/05/1988
Dott.ssa Cecchini Maria Luisa nata il 18/11/1981
Dott.ssa Ghironzi Giorgia nata il 25/12/1988
Dott.ssa Marzoli Daniela nata il 28/02/1971

Dott.ssa Montali Sara naia il 06/11/1980

Dott. Servadio Michele nato il 03/07/1988

Dott.ssa Vincitorio Laura nata il 18/08/1973
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3. di stabilre che le assunzioni di cui al precedente punto n. 2 decorrono dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro;

4. didare atio che il costo per 'esecuzione del presente provvedimento per il periodo dal
16/04/2018 al 31/12/2018 & pari a € 13%.974,37 inclusi oneri sociali, Irap e tredicesima
mensilitd cosl come di seguito imputata:
€ 103.544,66 al conto economico 0515020102 per competenze personale Compario
ruolo amministrativo
€ 27.626,25 al conto economico 0515020202 per oneri sociali Comparto ruolo
amministrativo
€ 8.801,47 al conto economico 0515020302 per Irap Comparto ruolo amministrativo;

5. di dare atto che il costo di cui al precedente punto n.4) & valorizzato considerando
che n.2 candidati sono gid dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda nel profilo
di assistente amministrativo Cat. C;

6. di dare atto della disponibilitd di n. 8 posti di collaboratore amministrativo professionale
(Cat. D} nella dotazione organica della Direzione Generale Asur di cui alla determina n.
337/2017 e n.686/2017;

7. di dore mandato all’Area Vasta n.2 di provvedere alla corresponsione degli
emolumenii relativi alle assunzioni di cui al precedente punto 2);

8. di dare atto, inoltre, che le assunzioni di cui al punto n.2) sono state previste nella
Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 e nel Piano
Occupazionale anno 2017 di cui alla determina n. 606/2017 approvata dalla Regione
Marche con delibera n. 1251 del 23/10/2017;

9. di dare atto che la presente determina non & sottoposia al controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all' Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art, 28 L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

10. di trasmetiere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96

e s.m.i.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
(Dott. Pier ccj) (Dr.ss i Storti)

IL DIRETTO NERALE
(Dr. Ales ini
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AREA CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA' BILANCIO E FINANZA

Si attesta che della spesa derivante dal presente aito per il periodo dal 16/04/2018 al
31/12/2018, pari a € 139.974,37 inclusi oneri sociali, rap e fredicesima mensilitd, se ne
terrd conto nella predisposizione del Bilancio di previsione 2018.

La suddetta spesa risulta cosi suddivisa:

€ 103.546,66 - 0515020102 - competenze personale ruolo amministrativo — comparto -
tempo indeterminato;

27.626,25 - 0515020202 - oneri sociali personaie ruolo amministrativo — comparto -
tempo indeterminato;

€ 8.801,47 - 0515020302 - Irap personale ruolo amministrativo — comparto - tempo
indeterminaio;

Il Direttore Il Direltgfe

dell' Areq Controllo di Gestione dell’ Area Contabilitd/Bilancio e Finanza

(Dottlssa Senia Pmmilli) (Dott. Luidh $jortini)

~ g DA
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Area Dipartimentale Politiche del Personale)

Normativa di riferimento:

CC.CC.NN.LL. Area Comparto vigenti;

D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

Art, 25 comma 2 L.R. 37/2012 e art. 13 comma 1 LR 37/2016;

Determina Asurdg n. 97 del 27/02/2017 “"Convenzione fra I'Asur Marche e I'lnrca per
P'utilizzo della graduatoria di collaboratore amminisirativo professionale categoria D,
approvata con determina INRCA n.182/RISUM del 21/12/2016";

e Legge regionale n. 37/2012

e Legge Regionale n. 37/2016

+ DGRM 1066 del 15/07/2013

Motivazione:

Con determina Asurdg n. 27/2017 & stata approvata la convenzione tra I'Asur Marche e
I'lnrca per I'utilizzo della graduateria di collaboratore amministrativo professionale, categoria
D. approvata dall'lnrca con determina n. 182/RISUM del 21/12/2016.

Con nota prot. n. 4748/2018 la Direzione ha richiesto all'lnrca l'invio di n. 16 nominativi
utitmente posizionati nella graduatioria in parola per le esigenze della Direzione Generale e
delle Aree Vaste. L'Inrca con nota prot. n. 7196/2018, acquisita con prot. n. 7379/2018, ha
trasmesso i seguenti nominativi dei candidati posizionati dal n. 23 al n. 40:

Menghini Cristiana nata 30/05/1974
Servadio Michele nato 03/07/1988
Ghironzi Giorgia nata 25/12/1988
Montali Sara nata 06/11/1980

Cavallo Rossella Luigina nata 31/05/1971
Michetti Marco nato 09/10/1984
Vincitorio Laura nata 18/08/1973

Bruncri Sara nata 12/07/1987
Casamassima Federica nata 22/05/1988
Tontini Elena nata 14/11/1978
Venanzetti Marzia nata 03/03/1975
Marzoli Daniela nata 28/02/1971
Cecchini Maria Luisa nata 18/11/1961
Marzola Laura nata 02/11/1973

Giustozzi Sara nata 08/08/1976
Gambitta Valentina nata 11/05/1973

Con specifiche note & stato comunicata ai suddetti candidati I'assunzione a tempo
indeterminato presso I'Asur ed & stata acquisita I'accettazione della proposta di assunzione
da parte di tutti i soggetti interpellati, ad eccezione della dott.ssa Marzola Laura che, con
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email del 19/03/2018, acquisita con prot.n. 8371/2018, ha comunicato la rinuncia
all'assunzione presso questa Azienda.

Al fine di poter dar seguito alle assunzioni di collaboratore amministrative professionale
richieste dalle Aree Vaste con note acquisite agli atti con prot.n.4939/2018, prot.n.3837/2018,
prot.n.5546/2018 e proi.n.11077/2017, la Direzione Generale, con apposite note agli atti di
guesia Area, ha comunicato alle Aree Vaste n.i, n.2, n.3 e n.4, , i nominativi dei candidati
utilmente collocati per I'assunzione.

Per le vie brevi, la Direzione Generale ha invitato la scrivente Area dlla predisposizione
degli atti per I'assunzione presso la sede della Direzione Generale a tempo indeterminato,
pieno ed in prova, dei seguenti n. 8 candidati:

Dott.ssa Brunori Sara nata il 12/07/1987

Dott.ssa Casamassima Federica nata il 22/05/1988
Dott.ssa Cecchini Maria Luisa nata il 18/11/1981
Dott.ssa Ghironzi Giorgia nata il 25/12/1988
Dott.ssa Marzoli Daniela nata il 28/02/1971

Dott.ssa Montali Sara nata il 06/11/1980

Dott. Servadio Michele nato il 03/07/1988

Dott.ssa Vincitorio Laura nata il 18/08/1973.

Il costo derivante dal presente alto e pari a € 139.974,37 inclusi oneri sociali, Irap e
tredicesima menisilita e trova copertura nei seguenti conti economici:
€ 103.546,66 - 0515020102 - competenze personale ruclo amministrativo - comparto - tempo
indeterminato;
€ 27.626,25- 0515020202 - oneri sociali personale ruclo amministrativo — comparto - tempo
indeterminato;
€ 8.801,47 - 0515020302 - Irap personale ruolo amministrativo - comparto - tempo
indeterminato;

In merito al costo della presente determing, si precisa che la suddetta quantificazione
considera che n. 2 candidati sono gid dipendenti a tempo indeterminato dell' AzZienda,
attualmente in servizio nel profilo di assistente amministrativo Cat. C per i quali, pertanto, non
si valorizano come nuove assunzioni; nel totale della spesa, pertanto, vengono considerati,
conseguentemente, solo i costi aggiuntivi derivanti dalle differenze economiche tra
categorie.

Per le moiivazioni sopra evidenziate, considerato che le assunzioni presso la sede della
Direzione Generale Asur sono state inserite nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
anno 2017-2019, con specifico riferimento al Piano Occupazionale anno 2017 di cui adlla
determina n. 606/2017 approvata dalla Regione Marche con delibera n. 1251 del 23/10/2017
e che sono disponibili i relativi posti di collaboratore amminisirativo professionale (Cat. D)
nella dotazione organica della Direzione Generale Asur, si propone al Direttore Generale il
seguente schema di determina:

1 Di approvare il documento istruttorio che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;
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2 diprocedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, che qui si intendono
interamente richiamate, alla costituzione di n. 8 rappoerti di lavoro a tempo pieno,
indeterminato ed in prova, ex artt. 14 e 15 del CCNL 04/04/1999 dell' Area Comparto,
attraverso la stipula di n. 8 contratti individuali con i seguenti candidati posizionati nella
graduatoria di collaboratore  amministrativo  professionale {Cat. D} approvata
dall'INRCA con determina n.182/RISUM del 26/12/2016:

Dott.ssa Brunori Sara nata il 12/07/1987

Dott.ssa Casamassima Federica nata il 22/05/1988
Dott.ssa Cecchini Maria Luisa nata il 18/11/1981
Dott.ssa Ghironzi Giorgia nata il 25/12/1988
Dott.ssa Marzoli Daniela nata il 28/02/1971

Dott.ssa Montali Sara nata il 06/11/1980

Doti. Servadio Michele nato il 03/07/1988

Dott.ssa Vincitorio Laura nata il 18/08/1973

3 di stabilre che le assunzioni di cui al precedente punto n. 2 decorrono dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro;

4 didare atio che il costo per I'esecuzione del presente provvedimento per il periodo dal
16/04/2018 al 31/12/2018 & pari a € 139.974,37 inclusi oneri sociali, Irap e tredicesima
mensilitd cosi come di seguito imputata:
€ 103.544,66 al conto economico 0515020102 per competenze personale Comparto
ruolo amministrativo
€ 27.626,25 al conio economico 0515020202 per oneri sociali Comparto ruoclo

amministrativo
€ 8.801,47 al conto economico 0515020302 per Irap Comparto ruolo amministrativo;

5 di dare atto che il costo di cui al precedente punto n.4) & valorizzato considerando
che n.2 candidati sonc gia dipendenti a tempo indeterminato dell' Azienda nel profilo
di assistente amministrativo Cat. C;

6 didare atto della disponibilita di n. 8 posti di collaboratore amministrativo professionale
{Cai. D} nella dotazione organica della Direzione Generale Asur di cui alla determina n.
337/2017 e n.686/2017;

7 di dare mandato al’Area Vasta n.2 di provvedere alla corresponsione degli
emolumenti relativi alle assunzioni di cui al precedente punto 2);

8 di dare atto, inolire, che le assunzioni di cui al punto n.2) sono state previste nella
Progrommazione Triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 e nel Piano
Occupazionale anno 2017 di cui alla determina n. 606/2017 approvata dalla Regione
Marche con delibera n. 1251 del 23/10/2017;
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9 di dare atto che la presente determina non é sotioposta al controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

10 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96
e s.m.i..

Il Responsapile dell'lstruttoria
Il Dirigente inistrativo
Dott.ssa L

Il Collgborgiore Amm.vo Prof.le
Dott g5a berti

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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