InForRMAZIONI PERSONALI
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Cognome Nome

Corradini Dott. gabriele

Data di Nascita

05.07.1955

Qualifica

Direttore U.O0.Complessa di Chirurgia

Amministrazione

ASUR ZT 11 — Fermo

Incarico attuale

Direttore U.O.Complessa di Chirurgia P.O. di Fermo

Numero telefonico dell'ufficio

0734-6252176

Fax dell’'Ufficio

0734-6252185

E-mail istituzionale

g.corradini@asl11.marche.it

Titou o1 Stupio E PROFESSIONALL ED
Esperienze LAVORATIVE

Titoli di Studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studic e professionali

Specializzato in Chirurgia Generale presso la
Universita'degli studi di Pisa e in Chirurgia Toracica
presso la Universita' degli studi di
Ancona.Professore a Contratto con la Universita'
degli Studi di Ancona dal 1999 a tutt'oggi presso la
scuola di specializzazione in Chirurgia-Generale
dove svolge un corso di Fisiopatologia Chirurgica
per 30 ore annue

Esperienze professionali

Dal settembre 1983 al luglio 1993 Assistente presso
I'lstituto di Patologia Chirurgica e Clinica Chirurgica
dell’Universita' degli Studi di Ancona.Dal luglio 1993
al mese di aprile 1997 Aiuto corresponsabile e/o
Dirigente di 1°livello presso la Clinica Chirurgica di
Ancona.Dal luglio 1998 a tutt'oggi Direttore di U.O.
Complessa di Chirurgia Generale.Dal maggio 1998
all'ottobre 2005 Direttore di Dipartimento Chirurgico
presso la ASL8 /ZT8 di Civitanova Marche. Dal
Novembre 2005 a tutt'oggi Direttore di UO
Complessa di Chir Generale presso la ZT11 di Fermo

Capacita linguistiche

Conoscenza dell'Inglese scientifico medico

Capacita nell'uso delle tecnologie

Esegue interventi chirurgici in open e con metodica
video laparoscopica

Altro

(partecipazicne a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra informazione che il
dirigente ritiene di dover pubblicare)

Autore o coautore di 88 pubblicazioni scientifiche,ha
partecipato a circa 130 eventi scientifici quali corsi di
formazione manageriale,relatore o auditore di
convegni e congressi Nazionali o Internazionali.
Negli ultimi 10 anni ha eseguito in prima persona
circa 4000 interventi chirurgici di Chirurgia Generale.







CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome | Luca Memé

Data di Nascita| 19/11/1971

Qualifica | Dirigente medico [ livello U.O.C. Ortopedia e Traumatologia

Amministrazione | A.O Ospedali Riuniti Marche Nord — Presidio di Fano

Incarico attuale | Incarico dirigenziale di natura professionale di CHIRURGIA

DELLA SPALLA dal 01/12/2009.

Numero telefonico | 0721/882333

Fax dell’ufficio | 0721/882067

E -mail istituzionale | luca.meme@ospedalimarchenord.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVFE

Titolo di studio

Laurea in medicina e chirurgia
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia

Altri titoli di studio ¢
professionali

* Diploma Interuniversitario di Artroscopia conseguito presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ “Université Louis Pasteur
de Strasbourg™: 16 febbraio 2006.

* Master Universitario di Il livello in “Le patologie della spalla
dalla diagnosi al trattamento™ dell’Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna: 28 Gennaio 2008.

e Diploma Interuniversitario di Patologia della Spalla e Gomito
conseguito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’
“Université Creteil Paris XII de Paris™; 08 Dicembre 2008.




Esperienze professionali
( incarichi ricoperti)

. Ufficiale medico presso la Marina Militare: Gennaio 1999 —
Marzo 2000.
. « Clinical observer »  16-27 July 2001 Cambridge Hip and

Knee Unit Clinical Director Richard N Villar MS FRCS Cambridge

. « Faisant fonction d’interne » Octobre 2002 — Avril 2003
Service de Chirurgie Orthopédique, Traumatologie et Arthroscopie de
I’ Appareil Locomoteur Chef de Service J.F. Kempf Hopital
Hautepierre — Strasbourg

. Dirigente medico di | livello presso 1’U.O. Ortopedia e
Traumatologia dell’Ospedale Mazzoni di Ascoli Piceno in cui ha
prestato servizio dal 13/04/04 al 15/08/04

. Docente di Malattie dell’apparato locomotore presso il Corso di
Laurea in Scienze Infermieristiche dell’Universitd Politecnica delle
Marche per I’anno accademico 2004/2005.

. Docente al Corso/Seminario “Percorsi riabilitativi della spalla
alla luce delle nuove tecniche chirurgiche” organizzato dalla Zona
Territoriale n®3-Fano dal 28-09-05 al 30-09-05.

. Tutor al corso seminaric “IMPLEMENTAZIONE DEL
PROFILO DI ASSISITENZA PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE
CON FRATTURA DI FEMORE DI ETA’ SUPERIORE A 64 ANNI”
organizzato da Zona Territoriale 3 di Fano dal 15/09/2008 al
22/12/2008.

. Incarico dirigenziale di natura professionale di CHIRURGIA
DELLA SPALLA dal 01/12/2009.

Capacita linguistiche

LINGUA LIVELLO LIVELLO
PARLATO SCRITTO

FRANCESE ECCELLENTE ECCELLENTE

INGLESE ELEMENTARE ELEMENTARE

Capacita nell’uso di
tecnologie

Discreta conoscenza del sistema operativo WINDOWS (Word, Power
Point, Excel).

Altro (partecipazione a
seminari e convegni;
pubblicazioni,
collaborazione a riviste
ecc.. ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

. di 100 congressi nazionali ed

Partecipazione a pil
internazionali.

e Autore di pi di 40 pubblicazioni su riviste nazionali ed

internazionali.

Relatore a pilt di 40 congressi nazionali.

Autore di 9 posters.

s Moderatore a 2 congressi nazionali.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipa di impiego

+» Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Cumiculum vilae df
[De Meo Giovanna]

GIOVANNA DE MEO
Via Volterra 2 ANCONA

)71/8003348
71/8003348
).demeo@inrca.it

taliana

P3/04/1965

DAL 13/03/2006 AD 0GGI
NRCA Por Ancona ¢/o U.0.S.D di Degenza Post Acuzie

INRCA
Contratto a tempo indeterminalo
Coordinatore infermienstico

dal 01/01/2002 al 12/03/2006
NRCA Por Ancona cfo Direzione Medica di Presidio

JNRCA

Contratto a tempa indelerminato

estione delle presenze e assenze del personale della sede del POR Ancona, istituzione
Hell'informatizzazione della rilevazione delle presenze e supporio alle sedi di Fermo e
Appignano

Referente qualita per I'area comparto Direzione Medica di Presidio.

Collaborazione con F'ufficio turni

Collaborazione con 'URP

dal 01/06/2001 al 31A12/2001

INRCA Por Ancona c/o Direzione Medica di Presidio
Contratlo a tempo indeterminato
Coordinamento dell'ufficio {umi, con responsabilita di gestione def personale del comparto

Per ulienion informazioni:

www .cedelop.ev.intiransparency

www europa eu intfcommieducationfindex_ithiml
Www eurescy-search.com



* Dale (da - a)

« Nome € indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziene

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseqguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Cumiculum vilae di
{De Meo Giovanna)

DAL 07/09/1999 AL 01/06/2011
INRCA Por Ancona ¢/o Direzione Medica di Presidio

Azienda Sanitaria
Contratto a tempo indeterminato

Geslione delle presenze ¢ assenze del personale della sede del POR Ancona. Coflaborazione
con l'ufficio tumi

dal 01/01/1998 al 30/06/1998

INRCA Por Ancona c/o U.O. di Riabilitazione
Contratto a tempo indeterminato

Incarico temporaneo di infermiere referente, in sostituzione del posto vacante del coordinatore
infermieristico. cfo U.0. di Riabilitazione

dal 06/12/1988 al 31/1211997

INRCA Por Ancona c/o U.O. di Riabilitazione
Conlratto a tempo indeterminato
Infermiera nelle UU.QOQ. di Newrelogia, Diabelologia, Chirurgia, Medicina, Riabilitazione

2012
Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia

Corso universitario di aggiomamento professionale dal litolo "le sfide def Welfare integrato:
economicita, efficienza ed efficacia nella previdenza, nell'assistenza sanitaria, non
autosufficienza ed assistenza domiciliare”

2004
Universita Politecnica delle Marche

Master primo livello “Tecniche manageriali per coordinatori dell' Assislenza infermieristica

Coordinatore infermieristico
110/110

1984-1987

Cenlro Didatiico Polivalente delle UU.SS.LL.LT/5-LT/6
Regione Lazio

Scuola per infermieri professionali

Infermiere professionale
60/70 60/70 5270

Per ulterion informazioni:
www.cedefop eu inttransparency

www europa.ev.intfcomm/educationindex_ithtml
www eurescy-search com



*» Date (da-a)

* Nome € tipo di istitulo di istruzione
0 formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseqguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso deffa vila e della
carmera ma non necessariamente
rconosciide da cerdificali e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

» Capacila di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulliculiurale, occupando posli
w1 ¢ la comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in atlivita di volontarialo (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

Pagina 3 - Curticwlum vitae di
[De Meo Giovanna

1983-1984

Istituto Professionale di Slato per l'Industria e I'arigianato “Enrico Fermi™
Formia (LT)
Chimica

Diploma di maturita per tecnico dellIndustrie Chimiche

Il mio carattere perseverante e resiliente mi ha permesso e mi permette di affrontare problemi ed ostacoli
in modo propositivo ed apportare le dovule modifiche per ripartire verso il mio obieltivo. inoltre ho la tendenza
e la curiosita a sviluppare nuove compelenze e conoscenze.

INGLESE
SCOLASTICO
scolastico
scolastico

Buone capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era fondamentale la
collaborazione fra diverse figure professionali, implemeniale con la partecipazione atliva a
percorsi di Counseling:

Counseling: arte e scienza della relazione di aiuto

Corso di introduzione al Couseling inlegrato

Addestramento alla comunicazione in ospedale con il COUNSELING

Counseling cenlrato sulla persona

-Responsabile del progetto sperimentale riguardante’la riorganizzazione dell'attivita di
assistenza infermieristica e di supporto nell'l.Q. di Lungodegenza Post Acuzie ed elaborazione
de! Piano Assistenziale Standard.

-Capacita di lavorare in siluazioni di stress organizzativo

-Lincarico assunto c/o la Direzione Medica di Presidic come coordinatore nei sei mesi imasli
vacanti nel 2001 hanno costituito dal punto di vista professionale, un momento d'alta
professionalita e prestigio che mi ha fatto acquisire competenze professionali in materia di
gestione del personale, seguilo poi dal conseguimento del Master di primo livello per
coordinatori.

-Le capacita, le competenze relazionali acquisite negli anni di lavoro sono state numerose, in
particolare nel sellore della formazione e qualita.

-Nel campo formativo ho acquisito buone capacita organizzative, sia in ambiti di docenza sia di
responsabile scientifico, (corsi rivolti ad operatori intemi atraverso percorsi ECM o con Eni di
formazione estema per Operalori Socio Sanitari}

-Componente del Comitato Scientifico dellINRCA dal 2008

-Referente scientifico per ''"NRCA nei confronti delfente di Formazione Future Consulting dal
26/05/2009 al 31/01/2011

-Componenle della commissione esaminatrice di concorso pubblico per infermiere..
-Componenle di commissione di esame per Operatore Socio Sanitario

-Guida di tirocinio per studenti in infermieristica e 0SS

-Referente qualita dal 2004 al 2006 c/o Direzione medica di presidio e dal 13/03/2006 a oggi cfo
la Degenza Post Acuzie

-Referente formazione dal 13/03/2006 a oqgi c/o la Degenza Post Acuzie

-Preposlo alla sicurezza cfo la Degenza Post Acuzie

-Componente gruppo di lavoro per la revisione organizzativa e procedurale dei sislemi
budgettario di valutazione e premiante.

-Componente in qualita unita informativa all'interno de! comitato relazionale relalivo al progetio
Per utterion informazioni:

www cedelop.eu inttransparency

www_europa.eu intfcomm/educationfindex_ithtml
WwWw eurescv-search.com
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“Giobbe .net”

-Componente del comitalo unico di garanzia per le pari opportunita dal 2011

-Partecipazione a moltissimi eventi formativi proposti dall'ente in qualita di discente/tormatore
-Partecipazione attiva a vari gruppi di lavoro per limplementazione e stesura di procedure
aziendali e capitolati tecnici.

-Referente dipartimentale della comunicazione dal 2009 al 2011

-Componente de| gruppo regionale per Fatiuazione del profilo dellliclus

-Componente del gruppo regionale per I'attuazione del profilo della fratiura di femore.
-Componente del comitalo per il controllo delle infezioni assaciate all'assistenza d'istituto e dei
gruppi operativi di sede in applicazione della determina n242/DGEN del 27706/2013
-Componente del comilalo unico di garanzia per la stesura del progetlo direzionale triennale
piano azioni positive

-Componente del gruppo di lavero progetio direzionale per la slesura della procedura lesioni da
decubito.

-Companente del comitalo per la gestione del rischio clinicodi istituto e dei gruppi operativi dei
Por in applicazione della determina n!!/Dgen del 21/01/2014

-componente commissione giudicatrice relativa alla procedura in economia tramite mepa per la
fornitura di letti di degenza per il Por di Ancona.

-Componente commissione di esame per la selezione intema funzioni di coordinamento profilo
infermieristico POR COSENZA Del.309/DGEN 29/09/2015

-Componente commissione giudicatrice procedura per I'affidamento di una strutiura residenziale
intenmedia Det 12/BESE del 13/6/2017

Pubblicazioni

-Poster presentato al 56° congresso nazionale SIGG” Pazienli geriatrici portatori di sondino
naso gaslrico valulazione e confronto della complicanza di reflusso® Firenze 1-2-3 Dicembre
2011

-Cadeddu G, Guidi F., De Meo G.,Fioravanti P.,

* impiego della nutrizione artificiale in anziani fragili ospedalizzati con grave
malnutrizione calorico-proteica”

Atti XXV Congresso Nazionale Societa italiana Geriatrici ospedalieri 18 Maggio 2011/19-21
Maggio 2011 pubbiicalo sul giomale Geriatria 2011 vol XXIIl n:1 Gennaio Febbraio Pag 183

Cadeddu G, Guidi F., De Meo G.,Fioravanti P.,

“Correlazione tra lesioni da decubito e mortalita nell'anziano fragile ospedalizzato”
Atti XXV Congresso Nazionale Sociela italiana Geriatrici ospedalieri 12 Maggio 2010/13-15
Maggio 2010 pubblicalo sul giomale Geriairia 2010 vol XXl n:1 Gennaio Febbraio Pag 201

Guidi F., Cadeddu G., De Meo G,

"Casistica e riflessioni sull'utilizzo degii oppiacei per via transdermica nel soggetto
ultrasettantacinquenne”

pubblicato sul giornale Oncologia Geriatrica 2009 vol | n:1 Gennaio Febbraio Pag1,1, 50

Cadeddu G, Guidi F., De Meo G.,Orlandoni P.,

“ Percorso per l'introduzione di uno schema di nutrizione artificiale {enterale o
parenterale) in anziani fragili ospedalizzati con grave malnutrizione calorico proteica”
Pubblicata sul giomale Geriatria 2009 vo XX1 n®3 Maggio-Giugne Pag 3,95-100

Guidi F., Cadeddu G., De Meo G.,

“Applicazione di uno strumento atto all'identificazione dei pazienti a rischio di
dimissione difficile :indice di Brass"

pubbficato sul giornale di Gerentologia 2009 vol LVII, pag 6,415-416 anno 2009

Guidi F., Cadeddu G., De Meo G.,Ceresani E.,
“Esperienza di un protocollo per la comunicazione nel soggetto anziano affetto da
neoplasia”

Per ulterioni informazioni:
www.cedefop ew inlransparency

www europa eu int/comm/education/findex_iLhiml
www.eurescv-search.com



€-book Atti del XI Congresso Nazionale SIPQ, 68 Senigallia 1-3 Otlobre 2009

Guidi F., Cadeddu G., De Meo G.,Ceresani E.,

“Esperienza di un protocollo per la comunicazione nef soggetto anziano affetto da
neoplasia”

Posler presentato al “1 Corso nazionale di OncoGerialria -Best clinical practice and supporiive
care’'Roma 11-12 Febbraio 2008

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza e padronanza del PC

TECNICHE
Con compuiter, alirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Scarse competenze artistiche, mi piace leggere e la fotografia

ARTISTICHE
Musica, scrftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Brevetto FIBS di sub primo livello
Compelenze non precedentemente
indicale

PATENTE O PATENT| B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Il somoscnsio ¢ & conascensa che, a1 sensi dell’an. 26 della fegge 15768, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli ani e V'uso di 3t falsi sono
Pty a1 sense del codice penale ¢ delle leggn speciali laohre, il sonpscriio al der dala p 1 do quanto §
dalla Legge 67596 del 31 dicembre 1996
Ancona 16/06/2017 NOME E COGNOME (FIRMA)
Giovanna De Meo
Pagina 5 - Curriculum vitae di Per ultenion nformazioni:

{De Meo Gigvannal www.cedelop.ev.intiransparency
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