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DETERMINA DEL DIFiETl'ORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: GESTIONE DEL SERVIZIO DI ELISOCCORSO - RINNOVO CONVENZIONE TRA
ASUR/AV2 E AZIENDA OSPEDALI RIUNITI DI ANCONA - ANNO 2017.

IL L DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetio documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTE la DGRM n. 621 del 27/07/2015 a oggetto: “L.R. n. 13/2003 — Nomina dei Direttori di Area
Vasta dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale”, la Determina n. 547/DGASUR del 29.07.2015 a
oggetto “Insediamento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale Dr Alessandro
Marini”, la Determina n. 551/DGASUR del 31.07.2015 a oggetto “Nomina del Direttore Sanitario
dell’ASUR Marche” e la Determina n. 552/DGASUR a oggetto “Nomina del Direttore Amministrativo
dell’Asur Marche™,;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. Rinnovare, per i motivi specificati in narrativa qui integralmente richiamati, la collaborazione nella
gestione del servizio di elisoccorso tra ASUR Marche/Area Vasta 2 e Azienda Ospedaliero
Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I- G.M. Lancisi- G. Salesi” di Ancona, con efficacia ex tunc
a far data dal 01.01.2017;

3. Approvare lo schema di convenzione, nel testo allegato come documento n. 1, quale parte integrante
e sostanziale del presente atto al fine della conseguente sottoscrizione e a valere sino al 31/12/2017;

4. Dare atto che dall’adozione della presente determinazione non derivano oneri economici a carico del
bilancio aziendale ASUR Marche/AV2 anno 2017 in quanto i costi generati dall’attivitd oggetto di
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convenzionamento sono interamente coperti dall’importo annuo che I’Azienda Ospedali Riuniti
dovra corrispondere all’ ASUR/AV2, a fronte della stipula della convenzione di che trattasi;

. Stabilire che I'importo di cui al punto che precede dovri essere versato semestralmente, a
ricevimento della fattura da parte della U.O. Bilancio AV2 a fronte del riepilogo trasmesso dalla
U.G.C. Gestione Risorse Umane AV2, per mezzo di bonifico bancario da eseguirsi sul conto corrente
intestato a “AREA VASTA 2” Codice IBAN “IT36U0100003245330300306031”, con le modalita
meglio stabilite nello schema allegato;

. Conferire apposita delega al Direttore dell’Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, per la
sottoscrizione e stipula del succitato accordo nello schema allegato al presente atto; stabilire sin d’ora
che per tutto quanto non espressamente previsto, laddove sia necessario apportare mere specificazioni
¢/o integrazioni efo chiarimenti sulle modalita operative dello stipulando accordo, viene data facolta
al Direttore dell’ Area Vasta 2 di modificare lo schema di convenzione nei limiti sopra indicati;

. Dare atto che Referenti aziendali ASUR/AV2 e Responsabili della gestione del succitato accordo
sono il Responsabile della Centrale Operativa 118 ASUR/AV2 ed Elisoccorso, il Responsabile della
U.0.C. Gestione Risorse Umane e il Responsabile della U.O. Bilancio AV2;

. Trasmettere il presente atto ai soggetti sopra indicati per tutti gli adempimenti necessari ¢ comunque
per quanto conseguente e connesso alla gestione amministrativo/contabile dell’attivitd (gestione,
controllo, rendicontazione e fatturazione);

. Dichiarare che il presente atto non ¢ soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione nell’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall’art.
1 della L.R. 36/2013;

Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’articolo 17 della
Legge Regionale n. 26/1996 e sue successive modifiche ed integrazioni.

Ancona, sede legale ASUR
IL DIRETT ERALE
Dott. Ales

IL DIRETTO STRATIVO L DIRETTORE SANITARIO

Dott. Pierlhi i Dr.ss aStortl
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Per i pareri infrascritti:

RAGIONERIA E BILANCIO:

I sottoscritti, visto quanto dichiarato dal Dirigente U.O. Segreteria di Direzione Area Vasta 2, attestano

che i costi e i ricavi derivanti dall’adozione del presente atto saranno imputati a carico del Bilancio
ASUR Marche, sezionale Area Vasta 2, anno 2017.

U.0.C. SUp
Il Dirigente
Dott.ssa Mari

La presente determina consta di n.12 pagine di cui n.4 pagine di allegati che ne formano parte integrante
e sostanziale,
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AV2 - SEGRETERIA DI DIREZIONE - AFFARI GENERALI)

o Normativa di riferimento:

e L.833/1978 di istituzione del Servizio Sanitario Nazionale

e D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. inerente il riordino della sanita pubblica

e D.Lgs. 229/1999 inerente la cd. Riforma sanitaria “ter”

e D.Lgs. 517/1999 inerente i rapporti tra le Aziende Ospedaliero - Universitarie e il Servizio
Sanitario Nazionale e Regionale

e L.R. 36/1998 ad oggetto “Sistema di emergenza sanitaria” modificata dalla LR. 17/2013;

e DGRM 1200/02.08.2013 ad oggetto “Art. 3 L.r. n. 20/2001, artt. 5, 2° comma, 1° periodo e
6, comma 3, Lr. n. 36/1998, art. 6, comma 2, Lr. n. 13/2003 - Disposizioni per la
riorganizzazione territoriale del sistema di allarme sanitario*

o Determina n. 718/DGASUR/24.10.2014 di recepimento della Determina n.
536//DG/23.10.2014 e Determina 535/DG/23.10.2014 e disposizioni concernenti
’esecuzione

e Determina n. 737/DGASUR/31.10.2014 ad oggetto provvedimenti conseguenti le Determine
n. 536/2014 e n. 535/2014

o L.R. 13/2003 ad oggetto: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

e L.R. 17/2010 di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica della L.R. 13/2003;

e L.R.17/2011 di vlteriori modifiche alla L.R. 13/2033 e L.R. 17/2010

» Atto aziendale di cui all’art. 5 della L.R. 13/2003

¢ Determina n. 481/DAV2 del 22.03.2013 di approvazione organigramma ATL e
conferimento incarichi di struttura complessa con attribuzione della responsabilita delle
funzioni e delle attiviti connesse agli incarichi

e Determina n. 1442/DAV2 del 23.10.2013 di attribuzione di specifiche funzioni ai dirigenti
come da prospetti allegati

¢ DGRM n. 621 del 27/07/2015 ad oggetto: “L.R. n. 132003 — Nomina dei Direttori di Area
Vasta dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale”

e Determina n. 547/DGASUR del 29.07.2015 ad oggetto “Insediamento del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale Dr. Alessandro Marint”

e Determina n. 551/DGASUR del 31.07.2015 ad oggetto “Nomina del Direttore Sanitario
dell’ASUR Marche”
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¢ Determina n. 552/DGASUR ad oggetto “Nomina del Direttore Amministrativo dell’Asur
Marche”

o Determina ASUR n. 367/DG del 25.05.2015 ad oggetto “Gestione del Servizio di
Elisoccorso — Approvazione Schema di Convenzione tra ASUR e Azienda Ospedali Riuniti
di Ancona — Anno 2015”

e Determina ASUR n. 208/DG del 29.03.2016 ad oggetio “Gestione del Servizio di
Elisoccorso — Rinnovo Convenzione tra ASUR e Azienda Ospedali Riuniti di Ancona — Anno
2016~

o Fatto e diritto:

Con DGR n. 1200/2013 la Regione Marche ha statuito in merito alla riorganizzazione territoriale del
sistema di allarme sanitario, conformemente all’art. 6 della LR n. 36/1998, che definisce
I'organizzazione e i compiti della centrale operativa territoriale e, in particolare, al comma 3 che, per
effetto dell’entrata in vigore della LR n. 17/2013, la individua quale unita operativa complessa
dell’organizzazione dipartimentale di cui al comma 2, deil’art. 6, della LR n. 13/2003 (Riorganizzazione
del SSR).

Con determina n. 536/2014 1’ Azienda Ospedali Riuniti di Ancona ha recepito quanto disposto dalla
DGRM n. 1200/2013 circa la riorganizzazione territoriale del sistema di allarme sanitario. In particolare
I’Azienda ha stabilito le azioni conseguenti alla cessione del ramo di attivita Centrale Operativa 118
all’ ASUR Marche e il mantenimento del modello organizzativo gia in essere fino alla definizione di
nuovi atti ad opera delle Direzioni delle due Aziende.

Analogamente, con le Determine n. 718/DG/2014 e n. 737/DG/2014, I’ASUR ha preso atto del
trasferimento della complessa gestione della Centrale Operativa 118 a decorrere dal 1° novembre 2014.
Con i suddetti atti, ’ASUR ha acquisito la Centrale Operativa 118 -costituente ramo di attivita oggetto
di cessione- nella sua organica unitd funzionale economica e finanziaria risultante dalla procedura di
ricognizione del personale, del patrimonio, dei contratti in corso, dei crediti e debiti, del contenzioso.
Con la determina n. 737 succitata, al punto 6 quarto capoverso del deliberato, & stato poi disposto che il
modello organizzativo in essere venga mantenuto fino alla definizione di nuovi atti ad opera delle
Direzioni delle due Aziende e che, laddove necessario, possa essere confermato anche tramite
sottoscrizione di protocolli operativi tra di esse. Con la medesima determina, infine, I’ Amministrazione
si & riservata ogni ulteriore disciplina della fattispecie de gqua mediante successivi separati
provvedimenti, in conformita alla normativa di riferimento statale, regionale e della DGRM n.
1200/2013.

Con Determina n. 367/DG del 25.05.2015 ad oggetto “Gestione del Servizio di Elisoccorso —
Approvazione Schema di Convenzione tra ASUR e Azienda Ospedali Riuniti di Ancona — Anno 2015” il
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Direttore Generale ASUR Marche ha deciso di recepire e approvare uno schema di accordo tra ASUR
Marche e Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I- G.M. Lancisi- G. Salesi” di
Ancona per la collaborazione nella gestione del servizio di elisoccorso al fine della conseguente stipula
a valere dall’ 1/01/2015 sino al 31/12/2015.

Con Determina n. 208/DG del 29.03.2016 ad oggetto “Gestione del Servizio di Elisoccorso —
Rinnovo Convenzione tra ASUR e Azienda Ospedali Riuniti di Ancona — Anno 2016” il Direttore
Generale ASUR Marche ha deciso di rinnovare la collaborazione nella gestione del servizio di
elisoccorso tra ASUR Marche e Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I- G.M.
Lancisi- G. Salesi” di Ancona a valere sino al 31/12/2016. L’AOU ha approvato, dal canto suo, con
determina n. 258/DG del 09.05.2016 la convenzione in parola.

Persistendo la necessita della collaborazione, con nota prot.73587/ORMARCHE/PROT/P/7.12.2016
(in entrata al prot. 10869ASURAV2/AFFGEN/A/23.01.2017), il Direttore Generale dell’Azienda
Ospedali Riuniti, ha chiesto, ai sensi deli’art. 9 della suddetta convenzione, il rinnovo della medesima
mediante stipula di rapporto convenzionale analogo, per contenuto, al precedente.

Dopo un confronto con i soggetti gid Referenti dell’accordo per I’anno 2016, il Direttore di Area
Vasta 2 -giusta nota prot.41870/ASURAV2/AFFGEN/P/13.03.2017- ha comunicato all’ASUR che,
salvo diversa indicazione e persistendo la necessita del rinnovo, avrebbe trasmesso I’atto amministrativo
necessario al perfezionamento dell’accordo.

Il Direttore del Sistema Allarme Sanitario — C.O. 118 ha, dal canto suo, evaso la richiesta della
Direzione di cui al prot.19023/ASURAV2/AFFGEN/P/03.02.2017 con cui si & chiesta I’espressione di
manifestazioni di interesse sul rinnovo, compiuta ogni valutazione anche sul rispetto della normativa in
materia di orario di lavoro e sulla presenza del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del
SSN necessario alla copertura dei turni. Con nota prot. 24259/ASURAV2/AFFGEN/A/10.02.2017,
questi, a tal proposito, ha espresso la persistenza delle condizioni necessarie allo svolgimento
dell’attivita sanitaria di elisoccorso, come da convenzione gia in essere.

La Dirigente Responsabile della U.O.C. Gestione Risorse Umane ha, per la sua parte, riepilogato il
costo del personale infermieristico e medico relativo all’anno 2016 a fronte del quale la U.O. Bilancio
ha emesso fattura corrispondente nell’importo all’ammontare delle prestazioni eseguite e dei costi
indicati. Di talché, in relazione a questi ultimi, possono presuntivamente indicarsi per I’anno 2017
rimborsi non superiori a Euro 200.000,00. L’importo dovrd essere versato semestralmente, a
ricevimento della fattura da parte della U.Q. Bilancio AV2 a fronte del riepilogo trasmesso dalla U.O.C.
Gestione Risorse Umane AV2, per mezzo di bonifico bancario da eseguirsi sul conto corrente intestato a
“AREA VASTA 2” Codice IBAN “IT36U0100003245330300306031”, con le modalitd meglio stabilite

nello schema allegato.
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In esito alle premesse, in fatto e diritto, si rileva I'esigenza di garantire il servizio sanitario pubblico
connesso all’attivitd di elisoccorso a fronte della normativa in materia, della richiesta espressa di
rinnovo formulata dalla AOU all’ASUR, come contrattualmente previsto, e della persistenza della
necessita di collaborazione anche nelle more dell’adozione di diversi modelli organizzativi.

Le due Aziende Sanitarie hanno espresso I'intendimento di proseguire il rapporto in essere per
I’anno 2017 cosi come regolamentato tra le parti per I’anno 2016.

1! Direttore di Area Vasta 2, a richiesta dell’ Azienda Ospedali Riuntiti, ha comunicato il rinnovo del
rapporto convenzionale sentita la Direzione Generale ASUR Marche.

Pare a tal proposito opportuno conferire delega da parte del Direttore Generale ASUR al medesimo
Direttore di Area Vasta finalizzata alla sottoscrizione dell’accordo de quo e del perfezionamento
dell’iter amministrativo.

o Esito dell’istruttoria:

Tutto quanto sopra premesso, richiamato il documento istruttorio e le circostanze di fatto e di diritto in
esso esplicitate che costituiscono presupposto della presente proposta di determina;

Attestata, altresi, da parte del proponente la regolaritd procedurale del presente atto in ordine alle
modalita operative adottate nel sistema vigente tra Azienda Sanitaria Unica Regionale ¢ Aree Vaste alla
luce della normativa in vigore e del Piano Socio Sanitaric Regionale,

SI PROPONE

l. Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. Rinnovare, per i motivi specificati in narrativa qui integralmente richiamati, la collaborazione nella
gestione del servizio di elisoccorso tra ASUR Marche/Area Vasta 2 e Azienda Ospedaliero
Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I- G.M. Lancisi- G. Salesi” di Ancona, con efficacia ex tunc
a far data dal 01.01.2017;

3. Approvare lo schema di convenzione, nel testo allegato come documento n. 1, quale parte integrante
e sostanziale del presente atto al fine della conseguente sottoscrizione e a valere sino al 31/12/2017;

4. Dare atto che dall’adozione della presente determinazione non derivano oneri economici a carico del
bilancio aziendale ASUR Marche/AV2 anno 2017 in quanto i costi generati dall’attivita oggetto di
convenzionamento sono interamente coperti dall’importo annuo che 1’Azienda Ospedali Riuniti
dovra corrispondere all’ ASUR/AV?2, a fronte della stipula della convenzione di che trattasi;

5. Stabilire che l'importo di cui al punto che precede dovrid essere versato semestralmente, a
ricevimento della fattura da parte della U.O. Bilancio AV2 a fronte del riepilogo trasmesso dalla

U.0.C. Gestione Risorse Umane AV2, per mezzo di bonifico bancario da eseguirsi sul conto corrente
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intestato a “AREA VASTA 2” Codice IBAN “IT36U0100003245330300306031"”, con le modalita
meglio stabilite nello schema allegato;

6. Conferire apposita delega al Direttore dell’Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, per la
sottoscrizione e stipula del succitato accordo nello schema allegato al presente atto; stabilire sin d’ora
che per tutto quanto non espressamente previsto, laddove sia necessario apportare mere specificazioni
e/o integrazioni e/o chiarimenti sulle modalita operative dello stipulando accordo, viene data facolta
al Direttore dell’ Area Vasta 2 di modificare lo schema di convenzione nei limiti sopra indicati;

7. Dare atto che Referenti aziendali ASUR/AV2 e Responsabili della gestione del succitato accordo
sono il Responsabile della Centrale Operativa 118 ASUR/AV?2 ed Elisoccorso, il Responsabile della
U.O.C. Gestione Risorse Umane e il Responsabile della U.O. Bilancio AV2;

8. Trasmettere il presente atto ai soggetti sopra indicati per tutti gli adempimenti necessari € comunque
per quanto conseguente ¢ connesso alla gestione amministrativo/contabile dell’attivita (gestione,
controllo, rendicontazione e fatturazione);

9. Dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione nell’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall’art.
1 della L.R. 36/2013;

10.  Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’articolo 17 della
Legge Regionale n. 26/1996 e sue successive modifiche ed integrazioni.

U.O.C. Segreteria di Direzione AV2

i
I1 Responsabile del prﬁtl')cedimento gente
Dottmm Dott. le Colombo

o

Il sottoscritto, vista la proposta di provvedimento sopra formulata, esprime pargre favorevole in ordine

alla regolaritd tecnica e sotto il profilo di legittimitd e ne propone consegusniemente 1’adozione al
Direttore Generale.
Il Dirigente U.0.C teria di Direzione AV2
Dott. Gabgiele Colombo

- ALLEGATI -
Doc. n. 1 - Schema di convenzione
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DOC. N. 1
SCHEMA DI CONVENZIONE
PER LA COLLABORAZIONE TRA LE AZIENDE SANITARIE
PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO Di ELISOCCORSO
TRA

L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI “UMBERTO |- G.M. LANCISI- G. SALESI”

(di seguito denominata “Azienda Ospedali Riuniti”) con sede in Ancona, sita in Via Conca n. 71, Codice

Fiscale e Partita IVA n. 01464630423 — rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Michele Caporossi,

sostituito per la sottoscrizione della presente come da delega di firma dal Direttore della S.O.

Convenzioni e Libera Professione, che agisce non in proprio bensi in nome, per conto e

nell'interesse dell’Azienda, come da atto ;

E

L'AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE/AREA VASTA 2, (di seguito denominata “A.S.U.R./JA.V. 2")

con sede legale in Ancona, Via G. Oberdan, 2 CAP 60122, Codice Fiscale e Partita IVA n.

IVA:0217586042 e sede amministrativa in Fabriano, Via Filippo Turati n. 51, CAP 60044, rappresentata

dal Direttore Generale, Dr. Alessandro Marini, sostituito per la sottoscrizione della presente dal

Direttore di Area Vasta 2, ing. Maurizio Bevilacqua, delegato alla sottoscrizione e stipula del presente

accordo giusta Determina del Direttore Generale ASUR Marche n......... s =1 IO

PREMESSO CHE:

- con Determina n. 536 del 23/10/2014, I'Azienda Ospedali Riuniti ha recepito quanto disposto dalla
DGRM n. 1200 del 02/08/2013 circa la riorganizzazione territoriale del sistema di allarme sanitario;

- analogamente, con Determinazioni n. 718 del 24/10/2014 e n. 737 del 31/10/2014, 'A.S.U.R./A.V.
2 ha preso atto del trasferimento della complessa gestione della Centrale Operativa 118, a
decorrere dal 1° novembre 2014;

- con i suddetti atti 'A.S.U.R./A.V.2 ha acquisito la Centrale Operativa 118, costituente il ramo di
attivita oggetto di cessione, nella sua organica unita funzionale economica e finanziaria risultante
dalla procedura di ricognizione del personale, del patrimonio, dei contratti in corso, dei crediti e
debiti, del contenzioso;

- con il medesimo atto, 'ASUR Marche ha statuito, al punto 6 quarto capoverso del deliberato,
testualmente che “il modello organizzativo oggi in essere sara mantenuto fino alla definizione di
nuovi atti ad opera delle Direzioni delle due Aziende”;

- con Determina n. 367/DG del 25.05.2015 Azienda Sanitaria Unica Regionale si & convenzionata per
la gestione del servizio di Elisoccorso con I'Azienda Ospedali Riuniti;

- con Determina n. 208/DG del 29.03.2016 le parti hanno rinnovato la convenzione;

- con Determina n. ........./DGASUR del .. 'A.S.U.R./A.V.2 ha parimenti approvato la stipula della
presente convenzione da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto per l'anno
2017;

- con determina n. del I'Azienda Ospedali Riuniti ha approvato la stipula della presente
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convenzione da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto;
Tutto quanto sopra premesso;
S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1- Premessa

La narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

Articolo 2- Oggetto e luogo

L’'AS.U.R./A.V.2 autorizza il proprio personale, all'uopo individuato, formato e munito di specifica

esperienza, assegnato alla Centrale Operativa 118, a far parte delle equipe individuate per lo

svolgimento dell’attivita sanitaria di elisoccorso, equipe composte da personale medico ASUR/AOU e

infermieristico ASUR.

Ai sensi dell’art. 9 bis della L.R. 36/2008 e ss.mm.ii. il servizio di elisoccorso e fornito dalf’Azienda

Ospedali Riuniti e sara attivata dalla Centrale Operativa Regionale 118 del’ASUR/AV2.

Il personale infermieristico effettuera i turni di servizio come di seguito specificato:

1. Base di Ancona — Elicottero lcaro 1 — 365 giorni annui, per due turni di servizio di una unita
infermieristica, ognuno della durata di 7 ore e 12 minuti salvo modifiche del turno che possano
intervenire;

2. Base di Fabriano — Elicottero Icaro 2 - 365 giorni annui, per un turno di servizio di una unita
infermieristica, della durata media di circa 11 ore a seconda delle effemeridi (da un massimo di 12
ore a un minimo di 9 ore).

| turni di servizio del personale infermieristico dovranno essere comunicati alla SODS Elisoccorso

dell’Azienda Ospedali Riuniti.

I personale Medico, all'uopo individuato e in possesso dei requisiti specifici necessari per lo

svolgimento dell’attivitd di Elisoccorso, partecipera ai turni di servizio predisposti dal Responsabile

della SODS Elisoccorso dell’Azienda Ospedali Riuniti presso la Base di Fabriano — Elicottero Icaro 2

come si rendera necessario;

Articolo 3 - Modalita di svolgimento

Il personale coinvolto ha I'obbligo della riservatezza e della segretezza di ogni notizia o documento di

cui venga a conoscenza 0 in possesso in conseguenza dello svolgimento dell’attivita.

| nominativi del personale coinvolto e il calendario dei giorni con gli orari di svolgimento dell’attivita

sono comunicati preventivamente tra i Dirigenti Responsabili dei servizi appositamente individuati da

ciascuna parte.

Il Responsabile della SODS Elisoccorso dell’Azienda Ospedali Riuniti dovra essere preventivamente

informato in ogni decisione relativa al servizio di elisoccorso, anche attraverso Ia predisposizione

congiunta di idoneo protocollo per il corretto funzionamento dellattivita medesima.

Le prestazioni infermieristiche oggetto della convenzione sono svolte secondo le seguenti modalita:

- prestazioni specificate al punto 1. dell’art. 2. in orario di servizio;
- prestazioni specificate al punto 2. dell’art. 2. fuori orario di servizio in prestazioni aggiuntive.
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Il Personale Medico esegue la prestazione lavorativa fuori orario di servizio in prestazioni aggiuntive
secondo la necessita e della turnazione predisposta come stabilito al punto 2.

Articolo 4- Regolazione rapporti economici.

L'ASUR/ Area Vasta 2 trasmette semestralmente all’Azienda  Ospedali  Riuniti
il riepilogo delle presenze e la conseguente fatturazione, al fine del pagamento delle spettanze dovute.
Le UU.0O0. Gestione Risorse Umane e Bilancio sono investiti rispettivamente della gestione, controllo,
rendicontazione e conseguente fatturazione.

A fronte delle prestazioni che sono svolte dal personale ASUR/AV2, |'Azienda Ospedali Riuniti
s'impegna a corrispondere all’A.S.U.R./A.V.2. un importo presunto omnicomprensivo pari a €
200.000,00 annui per il servizio di Elisoccorso.

Il corrispettivo dovra essere versato semestralmentk per 'importo fatturato, per mezzo di bonifico
bancario da eseguirsi sul conto corrente intestatc a “AREA VASTA 2" Codice IBAN
“IT36U0100003245330300306031", entro sessanta giorni dal ricevimento defla fattura che sara
emessa dall’'U.0. Bilancio AV2 a fronte del riepilogo trasmesso dall’U.0.C. Gestione Risorse Umane.
Articolo 5 — Copertura Assicurativa

Per tutto il personale adibito all’espletamento del servizio oggetto del presente accordo, I'Azienda
Ospedali Riuniti garantisce idonea copertura assicurativa per i danni subiti o arrecati dagli operatori
sanitari coinvolti, in occasione e a causa dell’attivita di cui all'oggetto, con esclusione di rivalsa nei
confronti degli stessi. A tal fine dichiara di essere titolare di apposita polizza assicurativa R.C.T./R.C.0.
L'Azienda Ospedali Riuniti s'impegna comungue a manlevare e tenere indenne I’ASUR/AV2 nei rapporti
con i terzi e nei confronti dei dipendenti medesimi per atti o fatti commessi in occasione e a causa di
servizio e comunque per ogni atto o fatto occorso in costanza dell’espletamento della presente
convenzione.

Art. 6 — Durata

Per le attivita oggetto della presente Convenzione si concorda un impegno temporale con decorrenza
dal 01/01/2017 sino al 31/12/2017.

Art. 7 — Recesso

Le parti concordano la facolta reciproca di recesso, in qualsiasi momento, per inadempienze della
controparte, nei casi in cui accadano comprovate situazioni di non collaborazione o di disattenzione
degli obblighi previsti dalla vigente normativa e dalla presente convenzione, dandone motivata
comunicazione.

In  tutti gli altri casi, le parti concordano parimenti la facolta reciproca
di recesso con un preavvise di almeno 30 (trenta} giorni.

Restano salvi i diritti e gli obblighi nascenti dalle prestazioni a tale data gia eseguite.

Art. 8 — Madifiche

La presente convenzione potra essere integrata, modificata o emendata, previo accordo tra le parti,
solo per iscritto, con scambio di lettere a firma congiunta, da persone munite d’idonei poteri di
rappresentanza in nome e per conto dei contraenti.
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Art. 9 - Rinnovo

La presente Convenzione & soggetta a rinnovo previa intesa tra le parti.

L'eventuale rinnovo dovra essere rinegoziato e deliberato dalle Aziende,
con esclusione, quindi, di rinnovi taciti, preventivamente per iscritto trenta giorni prima della succitata
scadenza.

Articolo 10 — Tutela dei dati personali

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che i dati raccoiti per la
formalizzazione del presente atto o conosciuti nella fase dell’adempimento contrattuale, saranno
trattati ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. — Codice in materia di
protezione dei dati personali.

Le parti, titolari dei rispettivi dati, dichiarano espressamente di essere a conoscenza del contenuto
della Parte l, Titolo ] del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 e s.m.i.

Articolo 11 - Clausola compromissoria

Per quanto non espressamente previsto, le parti s'impegnano a esaminare e risolvere di volta in volta,
in conformita alle norme vigenti, i singoli problemi che dovessero emergere per il miglior
funzionamento dell’attivita.

Art. 12 — Varie

La presente convenzione é sottoscritta digitalmente.

Il presente accordo é soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del combinato disposto degli
artt, 5, 6, 39 e 40 del T.U. delle disposizioni concernenti la imposta di registro, approvato con DPR 26
aprile 1986 n. 131; le spese per |'eventuale registrazione sono a carico della parte che la richiede.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ancona/Fabriano, li

L'Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti

“Umberto I- G.M. Lancisi- G. Salesi”

P. il Direttore Generale

(Dott. Michele Caporossi)

Il Direttore della S.0. Convenzioni e Libera Professione

Dott.ssa/Dott. ....... eresenense (sottoscritta digitalmente)

L'azienda Sanitaria Unica Regionale / Area Vasta 2
P. il Direttore Generale

(Dr. Alessandro Marini)

Il Direttore di Area Vasta 2

Ing. Maurizio Bevilacqua (sottoscritta digitalmente}
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