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E, p.c. Al Direttore dell’Area Vasta n. 4

Al Dvirigente dell’U.0.C. Gestione Risorse
Umane dell’ Area Vasta n. 4

LORO SEDI
Oggetto: verifica disponibitita dipendenti.

[n applicazione della Direttiva n. 28 del 03/02/2009, si rende noto che 1'Area Vasta n. 4 di
l'ermo intende conferire il seguente incarico:

PROGETTO “Sviluppe di modelli organizzativi/procedurali per la gestione degli aspetti
economici del Piano Occupazionale e del Piano Assunzioni. Supporto alla gestione ecanomica
dei progetti, incarichi ¢ collaborazione, attivati ai fini della prevenzione degli ambienti di
lavoro, finanziati con proventi ex. D.Lgs. 758/94 in riferimento all’art. 42 L.R. 11/2001 e Art.
13 Decreto 81/08"

Attivita oggetto dell’incarico:
L incaricato. con la sua prestazione. dovra raggiungere i seguenti obiettivi generali e specilici:
~ sviluppo di modelli organizzativi ¢ procedurali per la gestione degli aspetti economici del
Piano Occupazionale ¢ del Piano Assunzioni, con particolare riferimento al monitoraggio
costante ed in tempo reale del saldo assunzioni/cessazioni ¢ del rispetto dei limiti di spesa
7 monitoraggio degh introiti  derivanti dalle contravvenzioni contestate ai sensi  del
D.1gs.758/94 e del loro utilizzo in conformita al Piano Annuale predisposto dal Servizio
PSAL: supporto all'implementazione della registrazione delle sanzioni sul programma di
gestione delle attivita Marche Prevenzione.

quulNItI richiesti:
# Laurea in Economia ¢ Commercio vecchio ordinamento o Lauree Specialistiche delle classi
64/8 ¢ 84/8
~ FEsperienza non inferiore a 24 mesi presso UOC Gestione Risorse Umane di Azienda
Sanitaria del S8N. a titolo di Collaborazione Coordinata ¢ Continuativa e/o dj lavoro
subordinato con competenza in materia di procedure amministrative del settore economico e
di sistema informatico AREAS con particolare riferimento al sottosistema gestione del
personale

Durata e compenso:

# Mesi 12 per un totale di ore 1.220
» Compenso lordo omnicomprensivo € 17.000,00
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In riferimento a quanto sopra, si chiede cortesemente alle Aree Vaste in indirizzo di
pubblicare il presente Avviso ai rispettivi Albi al fine della massima diffusione e di verificare la
disponibilita dei propri dipendenti, in possesso dei requisiti, ad assolvere i compiti richiesti con
modalita compatibili con la qualifica di dipendente del SSR.

Il mancato riscontro entro le ore 12.00 del giorne 0> l,{ 1 li{l Al verra intcso come
mancato interesse da parte del personale di codeste Aree Vaste, in possesso della prolessionalita
richiesta, a svolgere le attivita di cul sopra.

All’Area Vasta n. 4 di Fermo, che legge per conoscenza, si comunica che alla scadenza dei
termini di cui sopra, verra data formale notifica circa I"esito della presente verifica ai ini della
pubblicazione dell” Avviso.

All'Area Affari Generali e Contenzioso dell’ASUR si chiede di pubblicare la ipn:senle
mformativa all’Albo Pretorio Informatico Aziendale dal 9 A HG !,ﬂ oAl 8l o5 A4 FQQ -

Cordiali saluti.
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