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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Avviso di selezione interna per la progressione economica orizzontale dei
dipendenti assegnatari, anche part time alla Direzione Generale ASUR - Appnovazwne
graduatoria e determinazioni conseguenti. Ve

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di provvedere a
quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto,

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

l. di approvare le risultanze e gli atti della procedura relativa alla attribuzione — con decorrenza dal
01/01/2015 - delle fasce economiche superiori, come bandito con determina ASURDG n.856/2015, in
favore del personale in servizio presso la Direzione Generale assegnatario, anche part time, dei posti di
cui alla determina ASURDG n.1123/2011 e succ. modifiche;

2. di approvare la graduatoria come risultano dall’allegato n.1 che forma parte integrante e sostanziale
della presente determina;

3. di procedere conseguentemente all’attribuzione, con decorrenza dal 01/01/2015, di fasce economiche
superiori, ai sensi degli articoli 30 e 35 del CCNL 7/4/1999 dell’ Area Comparto al personale di cui
all’allegato n.2 che forma parte integrante e sostanziale della presente determina;

4. di dare atto I'attribuzione delle fasce economiche superiori non comporta oneri economici aggiuntivi a
carico del Bilancio dell’ Asur in quanto alla conseguente spesa di € 10.556,46, oltre ad oneri sociali ed
Irap, si fara fronte con le risorse finanziarie presenti nel fondo contrattuale aziendale di cui all’art.9 del

CCNL 31/7/2009 definito per I’anno 2015, in via provvisoria, con determina ASURDG n.379/2015, e
che risulta capiente;
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5. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
1. di trasmettere, inoltre, alle OO.SS. Regionali dell’ Area Comparto il presente atto;

2. di dare atto che la presente determina non & sofigposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno
della pubblicazione nell’Albo Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 2§ della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.

IL DIRET ORE SANITARIO
(Dott.s Storti)

AREA CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’' BILANCIO E FINANZA

Visto quanto dichiarato nel dispositivo si attesta che dal presente atto non derivano oneri di spesa economici
aggiuntivi a carico del Bilancio Asur e che alla conseguente spesa, per un ammontare complessivo massimo di €
10.556,46, oltre ad oneri sociali ed Irap, si fara fronte con le risorse finanziarie presenti nel fondo contrattuale

aziendale di cui all’art.9 del CCNL 31/7/1999 definito per ’anno 2015, in via provvisoria, con la determina
ASURDG n.379/2015.

Il Responsablle ' Il Dmgente .

d !Area Contr di Gestione Contablllta - iy e Finanza
D sa Soma Piergami Dott.ssa La a inali

Impronta documento: 3DD6907EESA344CT77A2C488C14487B9783E37BCA, 2/01 del 25/02/2016 ASURRU_D(_L)



* &Y o - 5 Numero 3 & Pag.

: 3
che S
il‘nﬂgar{uwwc Data b 2 FH\{ ‘u i'\)
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(Area Politiche del Personale)
« Normativa di riferimento 55

- CCNL Area Comparto 7/4/1999 e smi;

- D.Lgs n.165/2001 e smi;

- D.Lgsn.150/2009 ¢ smi;

- L.190/2014;

- L.R.n.13/2003 e smi;

- Det. ASURDG n.262/2015 “Piano della Performance 2015-2017. Adozione”;

- Determina ASURDG n.379/2015 “Personale del Comparto dedicato a tempo pieno a svolgere
funzioni presso la Direzione Generale Asur. Determinazione fondi contrattuali anno 2014 e
provvisori 2015™;

- Det. ASURDG n.721/2015 “Contratto Integrativo Aziendale — Produttivita collettiva anno 2015
Area Comparto per il personale della Direzione Generale e destinazione fondo fasce.
Recepimento”;

- Det. ASURDG n.856/2015 “Avviso di selezione interna per I’ attribuzione delle fasce economiche
superiori con decorrenza 01/01/2015”;

- Det. ASURDG n.898/2015 “Determina n.856 del 04/12/2015 — Ritiro ed ulteriori dlsposmom

- Det. ASURDG n.929/2015 *Attribuzione fascia economica superiore. Ammissione candidati’’;

- Nota prot.n.1331/2016 “Trasmissione verbale n.1 del 14 gennaio 2016 — Avviso attribuzione
fasce retributive”.

Premesso che:

- Con determina n.856/2015 ¢ stato indetto un avviso di selezione interna per la progressione economica
orizzontale in favore dei dipendenti assegnatari, anche part time, dei posti di cui alla determina ASURDG
n.1123/2011 e successive modifiche in servizio presso la Direzione Generale dell’ASUR al 01/01/2015.

- Con determina ASURDG n. n.898/2015 la Direzione Generale ha proceduto *...al ritiro in autotutela
della determina n.856/2015 in funzione di riesame della coerenza con la contrattazione collettiva
nazionale dell’art.5 della Sezione 2 dell’Accordo Integrativo recepito con determina Asurdg n.721/20135,
che allo stato, pertanto, non puo trovare applicazione, unitamente all’art.6 successivo della Sezione2 del
medesimo accordo integrativo, dando contestualmente atto che la ridetta determina n.856 del 04/12/2015
deve essere considerata tam quam non esset, limitatamente alla parte in cui dispone di dare esecuzione al
richiamato articolo 5.

La medesima determina, al punto n.2 del deliberato, fa salvo I'avviso di selezione interna per la
progressione economica “...ad ogni conseguente fine di completamento della procedura attualmente in
corso a seguito della relativa intervenuta pubblicazione”.

Inoltre al punto 3 della ridetta Determina n.898/2015, da atto che “...per il finanziamento delle fasce
retributive (art.9 CCNL 31/07/2009), verranno utilizzate le risorse che risulteranno disponibili nel fondo
in esito alla verifica di coerenza disposta con la presente determina e che non vi sono costi aggiuntivi a
carico del Bilancio aziendale™.

- Con determina ASURDG n.929/2015 sono stati ammessi alla selezione interna per la progressione
economica orizzontale n.14 dipendenti e ne sono stati esclusi 8 in quanto non assegnatari dei posti della

dotazione organica della Direzione Generale di cui alla determina ASURDG n.1123/2011 e successive
modifiche.
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Con email del 13/01/2016, il Direttore Amministrativo, in qualith di Presidente della Commissione di
Valutazione, ha convocato la Commissione di Valutazione nominata con la sopra nominata determina
n.856/2015 e composta dai seguenti membri:

Dott. Pierluigi Gigliucci - Direttore Amministrativo dell’ Asur, Presidente

Avv. Lucia Cancellieri - Dirigente Area Affari Generali della Dir. Generale dell’ Asur, componente
Dott.ssa Sonia Piercamilli — Dirigente Area Controllo di Gestione della Dir. Generale dell’ Asur,
componente. RE

La Commissione di Valutazione si ¢ riunita alle ore 17,30 del giorno 14/01/2016 per procedere con la
valutazione e Iattribuzione del punteggio a ciascun dipendente ammesso alla selezione utilizzando i

criteri indicati nell’avviso di cui in parola e ha formulato, come risulta dal verbale trasmesso a questa
Area con nota prot.n..1331/2016, apposita graduatoria.

Con missiva prot. 1822 del 21/01/2016 il Direttore Amministrativo ASUR ha chiesto all’Area Politiche
del personale di comunicare la consistenza effettiva del fondo aziendale ex art. 9 del CCNL 31/07/2009.

Con missiva e — mail in data 25/01/2016 prot. 2283, il funzionario preposto, ha inoltrato il relativo
riscontro, attestante la disponibilita e capienza del ridetto fondo.

Tanto premesso, alla luce dell’istruttoria sopra riportata & possibile assumere ogni determinazione consequenziale

la cui adozione si rimette nel merito, per necessaria competenza alla Direzione aziendale ASUR, sulla base del
- seguente schema di determina:

1.

di approvare le risultanze e gli atti della procedura relativa alla attribuzione — con decorrenza dal
01/01/2015 - delle fasce economiche superiori, come bandito con determina ASURDG n.856/2015, in

favore del personale in servizio presso la Direzione Generale assegnatario, anche part time, dei posti di
cui alla determina ASURDG n.1123/2011 e succ. modifiche;

di approvare la graduatoria come risultano dall’allegato n.1 che forma parte integrante e sostanziale della
presente determina;

di rimettere al Direttore Generale ogni determinazione in punto di attribuzione con decorrenza dal

01/01/2015, di fasce economiche superiori, ai sensi degli articoli 30 e 35 del CCNL 7/4/1999 dell’ Area
Comparto;,

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;
di trasmettere, inoltre, alle OO.SS. Regionali dell’ Area Comparto il presente atto;

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione nell’ Albo Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i. sostituito
dall’art.1 della L.R. n.36/2013.
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Graduatorie conclusive con fattori di preferenza
\.!p, ?
i FATTORI DI PREFERENZA

TOTALE Titolare assegno | Dipendente Asur
(Sl AL PUNTEGGIO ad personam (giorno, mese, anno) | Data di nascita

GRADUATORIA | Categoria Ds, profilo amministrativo, ruolo collaboratore

1 Anselmi | Laura | 100,000 no 12/01/2009 | 12/01/1973]
GRADUATORIA | Categoria D, profilo amministrativo, ruolo collaboratore

1 Roberti Carla 100,000 no 01/07/2008 28/08/1959

2 Diomedi Lorenzo 100,000 no 01/05/2009 08/03/1973

3 Bucchi llaria 100,000 no 01/05/2010 25/08/1986
GRADUATORIA | Categoria D, profilo tecnico, ruolo collaboratore

1 Gusella Luca 100,000 no 01/11/2008 12/05/1969

2 Barbabietolini | Stefano 95,833 no 16/10/2012 18/10/1982
GRADUATORI!A | Categoria C, profilo amministrativo, ruolo assistente

1 Biraschi Marco 88,333 no 01/09/2009 27/10/1977

2 Fraticelli Alessandra 88,333 no 01/09/2009 | 28/05/1979

3 Corsari Perla 88,333 no 01/09/2009 19/10/1982

4 Fiumicelli Michela 85,000 no 16/10/2008 03/07/1981

5 Novelli Francesca 85,000 no 01/11/2008 25/11/1979
GRADUATORIA | Categoria Bs, profilo amministrativo, ruolo coadiutore

1 Baffo | Fabiola 80,000 no 01/10/2009 | 10/05/1966 |
GRADUATORIA | Categoria B, profilo amministrativo, ruolo coadiutore

1 Sandroni Tiziana 85,833 no 16/10/2008 28/05/1958

2 Gaetani Giovanna 84,583 no 01/02/2009 10/01/1984
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Allegato n.2
Elenco personale per I'attribuzione fasce economiche superiori

Categoria Ds,

Cognome Nome

1 Anselmi Laura

Categoria D, ruolo amministrativo

Cognome Nome

1 Roberti Carla

2 Diomedi Lorenzo

3 Bucchi llaria

Categoria D, ruolo tecnico

Cognome Nome

1 Gusella Luca

2 Barbabietolini Stefano

Categoria C

Cognome Nome

Biraschi Marco

Fraticelli Alessandra

Corsari Perla

Fiumicelli Michela

v | W N e

Novelli Francesca

Categoria Bs

Cognome Nome

1 Baffo Fabiola

Categoria B
Cognome Nome
1 Sandroni Tiziana
2 Gaetani Giovanna
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