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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Approvazione dei criteri di valutazione dei risultati conseguiti e della
realizzazione degli obiettivi fissati per i Direttori di Area Vasta — Anno 2016

VISTI:

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

- [Dart. 8bis, comma 2, della L.R. 13/2003, cosi come modificato dall’art. 4, Legge regionale 1

agosto 2011, n. 17, il quale stabilisce che il Direttore Generale deli’ ASUR approvi i budget
di area vasta

’art. 4, comma 8, della L.R. 13/2003 e ssmmii la quale stabilisce che il Direttore Generale
dell’ASUR verifichi i risultati conseguiti dai Direttori di Area Vasta

I'art. 5 dei contratti sottoscritti dai Direttori di Area Vasta nominati con DGRM 621 del
271712015, titolari dell’incarico dal 31/07/2015, che prevedono quanto segue: “If trattanento
economico puo essere integrato di un’ulteriore quota, fino al venti per cento del medesimo
trattamento economico, da corrispondere in un'unica soluzione, previa valutazione dei

risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi assegnati annualmente dal
direttore generale dell’ ASUR. >

RITENUTO:

- di dover provvedere alla definizione dei criteri di valutazione dei risultati conseguiti e della

realizzazione degli obiettivi fissati per i Direttori di Area Vasta per I’anno 2016;

CONSIDERATO:

- che con Det. 847 del 2/12/2015 sono stati approvati, in via provvisoria e fino a successiva e

diversa determinazione, i criteri di valutazione dei risultati di gestione conseguiti e della
realizzazione degli obiettivi fissati per 1’anno 2016 dai Direttori di Area Vasta, cosi come
riportati nell’ Allegato 2 alla stessa determina.

che con DGRM 1224 del 30 dicembre 2015, in attesa dell’assegnazione definitiva del budget,
la Regione Marche ha autorizzato gli Enti del Servizio Sanitario Regionale e quindi anche
I’ASUR, alla gestione provvisoria dei rispettivi Bilanci economici preventivi anno 2016 per lo
svolgimento delle sole attivita istituzionali.
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- che con DGRM 1090 del 19 settembre 2016 la Giunta Regionale ha individuato gli obiettivi
sanitari del SSR per ’anno 2016 assegnando all’ASUR gli obiettivi, indicatori ¢ target
riportati all’ Allegato A alla delibera stessa.

- che con DGRM 1106 del del 19 settembre 2016 la Giunta Regionale ha stabilito i criteri di
valutazione dei risultati conseguiti dai Direttori generali degli Enti del SSR.

-DETERMINA.

1. di approvare i criteri di valutazione dei risultati di gestione conseguiti ¢ della realizzazione degli
obiettivi fissati per I’anno 2016 dai Direttori di Area Vasta, cosi come riportati nell’Allegato 1
alla presente determina, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che la percentuale di integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di
Area Vasta, prevista nei contratti stipulati, & determinata, come da prospetto seguente, in misura
variabile sulla base della percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte del Direttore
Generale € comunque non superiore al 20% dello stesso trattamento:

% di raggiungimento dei
% di integrazione del risultati da parte del
trattamento economico peri Direttore Generale

Direttori di Area Vasta dal al

20,0% 100% 100%

17.5% 90% 100%

15,0% 80% 90%

12,5% 70% 80%

10,0% 0% 70%

3. di stabilire che la quota di integrazione del trattamento economico di cui al punto che precede
spettante ai Direttori di Area Vasta sulla base dei contratti sottoscritti siano corrisposti previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Direttore Generale, sulla base dei criteri
riportati ai punti 1 del determinato;

4. di stabilire che i Direttori di Area Vasta che non abbiano ricoperto I’incarico per I'intera
annualitd considerata, il riconoscimento della quota di integrazione del trattamento economico
sara dovuto, nell’osservanza dei criteri riportati ai punti 1 e 2 del determinato, in misura
proporzionale aila durata dell’incarico;

5. di stabilire che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi 170.931,60 euro,
comprensiva di oneri e Irap, trova copertura nel Budget del’ASUR assegnato con DGRM
1224/2015;
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6. di trasmettere copia della presente determina ai Direttori di Area Vasta, nei soggetti titolari del
relativo incarico nel periodo 01/01/2016-ad oggi;

7. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale per il controllo di cui all’art.
17 della Legge Regionale 27 giugno 1996, n. 26 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo e che & efficace all’atto della
pubblicazione all’albo pretorio dell’ Azienda.

Ancona, sede legale ASUR,

- DOCUMENTO ISTRUTTORI

Non presente.

- ALLEGATI -

Allegato n. 1: Criteri di valutazione dei Direttori di Area Vasta per I’anno 2016
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