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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. /ASURDG DEL

Oggetto: Determina n. 506/2016. Approvazione del Programma triennale di fabbisogno del
personale (2016-2018) e del Piano Occupazionale Annuale (2016} - Ulteriore rettifica e
Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevcli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per

quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

di dare atto che la Determina n. 506 del 05/08/2016, alle cui motivazioni ed attestazioni di spesa si
rinvia, con la quale si & proceduto all'approvazione del Programma Triennale del fabbisogno di
personale 2016-2018 e del Piano Occupazionale 2016 & stata parzialmente rettificata con
Determina n. 542 del 16/09/2016 limitatamente agli allegati nn. 2, 3 e 10 emendati degli errori
materiali ed ivi approvati in via definitiva ;

di dare altresi atto che in relazione ad ulteriori errori materiali rinvenuti negli allegati nn. 1 e 4 della
ridetta Determina si rende necessario provvedere, come con il presente atto si provvede, alla
ulteriore parziale rettifica della Determina n. 506 del 05/08/2016, limitatamente agli allegati 1 e 4
che sono stati emendati degli errori materiali e che qui vengono approvati in via definitiva;

di allegare al presente atto, per maggior facilita di consultazione tutti gli allegati aventi carattere
definitivo, concernenti il Piano occupazionale anno 2016 e la Programmazione triennale del
fabhisogno del personale 2016-2018 delle Aree Vaste i quali sostituiscono integralmente ad ogni
effetto i corrispettivi allegati alla determina n. 506 del 05/08/2016, fermo ed immodificato
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quant’altro ivi stabilito in punto di motivazione nonché fermi ed immodificati gli altri allegati ivi
acclusi:

- All.1 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV1
- All.2 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV2
- AlL3 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV3
- All.4 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 Av4

- All.S Piano Gccupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV5

4. ditrasmettere il presente atto alle 00.SS. del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, della
Dirigenza SPTA e del Personale del Comparto;

5. di trasmettere il presente atto alla Regione Marche per il controllo ai sensi dell’art. 4 della L.
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36
dell’11.11.2013;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa ig Startil

U

IL DIRETT! GENERALE

Area Controllo di Gestione Area Contabilita e Bilancio

Sulla base delle dichiarazioni dei Direttori delle Aree Vaste 1 e 4 depositate agli atti del fascicolo, si da
atto che dal presente atto non derivano costi aggiuntivi per il bilancio Asur rispetto alla Determina
ASUR n. 506/2016.

Il Dirjgente
Doty.ssa Sonia

o

Il Djrigente f.f.
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- DPOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Area Politiche del Personale

Normativa di riferimento

Legge n. 449 del 27.12.1997

D.Lgs n. 161/2001 e ss.mm.ii.

D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.

D.Lgs n. 150/2009 e ss.mm.i.

L. 122/2010;

D.L 95 del 6.7.2012 convertito in Legge n. 135 del 7.8.2012
D.L. n. 101 del 31.08.2013 convertito con modificazioni dalla Legge n. 125 del 30.10.2013
D.M. n. 70 del 2.4.2015

L. n. 161 del 30.10.2014

L.R. n. 26/1996 e ss.mm.ii.

L.R. n. 13/2003 e ss.mm.ii.

Determina ASUR/DG n. 506 del 05.08.2016

Determina ASUR/DG n. 542 del 16/09/2016

Nota acquista prot. ASUR/DG n, 27821/2016

Nota acquista prot. ASUR/DG n, 27798/2016

ISTRUTTORIA

Con Det. ASURDG n. 506 del 05/08/2016 si & proceduto all’approvazione del Programma Triennale del
fabbisogno di personale 2016-2018 e del Piano Occupazionale 2016.

Con det. AURDG n. 542 del 16/09/2016 si & proceduto alia sostituzione degli allegati nn. 2, 3 e 10 della
det. ASURDG n.506/2016 che presentavano alcuni errori relativamente all’'AV2 e AV3.

Con nota acquisita al prot. ASURDG n. 27798 del 28/09/2016, il Direttore dell’Area Vasta 4 ha inoltrato
alla Direzione Generale Asur i nuovi prospetti del Piano Occupazionale 2016 e del Programma
Triennale 2016-2018 redatti correggendo meri errori materiali sull’'esposizione del numero delle
assunzioni anno 2016 che non comportano alcuna variazione sui costi e sugli impegni di spesa gia
assunti.

Con nota acquisita al prot. ASURDG n. 27821 del 28/09/2016, il Direttore dell’Area Vasta 1 ha inoltrato
alla Direzione Generale Asur i nuovi prospetti del Piano Occupazionale 2016 e del Programma
Triennale 2016-2018 emendati degli errori materiali relativi all’'esposizione del numero delle assunzioni
anno 2016 che non comportano maggiori oneri a carico del bilancio aziendale anno 2016 ed ha
attestato nuovamente il rispetto dei limiti di spesa sinteticamente rilevati nell’allegato n.6 della det.
506/2016 per il triennio 2016-2018.

in considerazione di quanto rappresentato dalle Aree Vaste 1 e 4, si rende quindi necessario approvare
le modifiche degli allegati 1 e 4 della citata determina n. 506/2016 con quelli riproposti dalle Aree
Vaste rettificando la Determina parzialmente, la Determina n. 506 del 05/08/2016.
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Tutto cid premesso, si sottopone al Direttore Generale ai fini della relativa approvazione il seguente
schema di Determina:

1.

di dare atto che la Determina n. 506 del 05/08/20186, alle cui motivazioni ed attestazioni di spesa si
rinvia, con la quale si & proceduto all'approvazione del Programma Triennale del fabbisogno di
personale 2016-2018 e del Piano Occupazionale 2016 & stata parzialmente rettificata con
Determina n. 542 del 16/09/2016 limitatamente agli allegati nn. 2, 3 e 10 emendati degli errori
materiali ed ivi approvati in via definitiva ;

di dare altresi atto che in relazione ad ulteriori errori materiali rinvenuti negli allegati nn. 1 e 4 della
ridetta Determina si rende necessario provvedere, come con il presente atto si provvede, alla
ulteriore parziale rettifica della Determina n. 506 del 05/08/2016, limitatamente agli allegati 1 e 4
che sono stati emendati degli errori materiali e che qui vengono approvati in via definitiva;

di allegare al presente atto, per maggior facilitd di consultazione tutti gli allegati aventi carattere
definitivo, concernenti il Piano occupazionale anno 2016 e la Programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2016-2018 delle Aree Vaste i quali sostituiscono integralmente i
corrispettivi allegati alla determina n. 506 del 05/08/2016, fermo ed immodificato quant’altro ivi
stabilito in punto di motivazione nonché fermi ed immodificati gli altri allegati ivi acclusi:

- All.1 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV1
- All.2 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV2
- AllL3 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV3
- All.4 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 Av4

- AlL5 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AVS

di trasmettere il presente atto alle 00Q.5S. del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, della
Dirigenza SPTA e dei Personale del Comparto;

di trasmettere il presente atto alla Regione Marche per il controllo ai sensi dellart. 4 della L.
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. come sostituito dallart. 1 della LR. n. 36
dell’11.11.2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..
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- ALLEGATI -

All.1 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV1
All.2 Piano Occupazionale annc 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno de! personale 2016-2018 AV2
All.3 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV3
All.4 Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AV4

AlLS Piano Occupazionale anno 2016 e Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 AVS
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