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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [Dirigenti delle professioni sanitarie area Riabilitazione — Graduatoria
approvata con determina n. 39/2016 —- Provvedimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di dare mandato all’Area Vasta n. 3 di procedere, conseguentemente all’approvazione del Piano
Occupazionale 2016, all’assunzione quale Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area della
Riabilitazione, del candidato posizionato al 1° posto della graduatoria approvata con determina
n. 39/2016, Dott.ssa Diotallevi Giovanna, nata il 22/07/1966, mediante costituzione del relativo
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno ed in prova, ex art. 13 e 14 del CCNL per I’ Area
della Dirigenza SPTA del 08/06/2000 e stipula del relativo contratto individuale:

2. di stabilire che I’effettiva data di inizio del servizio verra individuata all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Comparto Sanit e che,
come previsto dal Regolamento aziendale, al termine del periodo di prova il Direttore dell’ Area
Vasta n. 3 provvedera al conferimento del relativo incarico dirigenziale.

3. di stabilire che I’assunzione di cui al punto 1) del presente dispositivo dovra essere prevista nel
Piano Occupazionale 2016 e risultare coerente ed economicamente compatibile con il Budget
assegnato dalla Direzione Generale all’Area Vasta n. 3 e con gli ulteriori vincoli sulla spesa del
personale di cui alla normativa vigente e che cido dovra essere attestato dall’Area Vasta n. 3 in
sede di assunzione del Dirigente sopra individuato e di determinare il relativo onere economico
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per la necessaria contabilizzazione e attestazione di spesa;

4. di trasmettere la presente determina all’ Area Vasta n. 3 per ogni seguito di competenza, secondo
quanto stabilito nel presente dispositivo;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e S.m.1.;
6. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal

giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ss 14 $torti)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Alessan ini)

Impronta documento: BISD4DE420DAEI25479439795380D82C60CE4AC3, 15/01 del 25/0772016 ASURRU_D(_L)



. i‘t\?%yj v Numero 4 6 (? Pag.

A marche
S marche Data 2 6 LUG, 2016

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa di riferimento

Art. 8 Legge Regionale n. 13/2003 e s.m.i.

Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 521 del 25/06/2012;
Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 39 del 19.01.201 6;
Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 183 del 13.03.2015;
Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 187 del 17.03.201 5;
CCNL vigenti Area Dirigenza SPTA

[ S A o S =

Siredige il presente documento istruttorio su conforme disposizione della Direzione Generale ASUR.

Premesso che:

La Legge Regionale n. 13/2003 e s.m.i. all’art. 8 “Dipartimenti delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica™ al comma
4 bis prevede “I dipartimenti di area vasta sono costituiti da almeno un dirigente infermieristico per
ogni areq vasta ¢ da almeno un dirigente per area tecnica, della riabilitazione e della prevenzione nel
complesso dell’ ASUR.

Con Determina del Direttore Generale Asur n. 39 del 19.01.2016 & stata approvata la graduatoria finale
degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle
Professioni Sanitarie — Area della Riabilitazione nell’ ambito delle Area Vastan. 3.

Con determina DG/ASUR n. 183 del 13/03/2016, come successivamente modificata con DG/ASUR n.

187 del 17/03/2015, & stato approvato il Regolamento aziendale di organizzazione delle funzioni inerenti
i Dipartimento delle Professioni Sanitarie.

Il punto n. 3 della determina citata 183/2015, confermato dal punto n. 3 della determina n.187/2015,
prevede di “richiedere ai Direttori delle Aree Vaste dell’ ASUR di inviare alla Direzione Generale le
proposte relative alle previsioni nelle dotazioni organiche di Area Vasta dei posti necessari ad
applicare quanto previsto ai punti nn. 6, 7, 8 del regolamento oggetto della presente determina’.

La Direzione Aziendale ha chiesto ai Direttori delle Aree Vasten.1,n.2,n.3en. 5 quanto indicato nel
richiamato punto n. 3 dell’atto DGASUR n. 187/2015.
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Per quanto attiene 1’Area della Riabilitazione, con missiva prot n. 22178/2016, il Direttore dell’ Area
Vasta n. 3 riscontrava alla richiesta proponendo la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni
Sanitarie - Area della Riabilitazione, che risulta vacante nella relativa dotazione organica.

In relazione al percorso istruttorio sopra indicato la Direzione Aziendale, vista la comunicazione
dell’Area Vasta n. 3 e vista la proposta relativa alla presenza nella rispettiva dotazione organica del
posto necessario per I’applicazione di quanto stabilito ai punti 6, 7, 8 del regolamento approvato con
determina n. 187/2015, ha inteso dare attuazione alla disposizione di cui all’art. 8 della Legge Regionale
n. 13/2003 e s.m.i. che prevede almeno un dirigente delle professioni sanitarie area infermieristica
ostetrica per ogni area vasta ed almeno un dirigente per area tecnica, della riabilitazione e della
prevenzione nel complesso dell’ASUR e per attuare quanto previsto dal Regolamento approvato con
atto 183/2015 come modificato dalla DGASUR n. 187/2015;

In relazione a quanto precede, la Direzione Generale ha chiesto all’Area Politiche del Personale di
predisporre la determina finalizzata a dare mandato all’Area Vasta n. 3 di procedere all’assunzione,
quale Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area della Riabilitazione, del candidato posizionato al 1°

posto della graduatoria, approvata con determina n. 39/2016, Dott.ssa Diotallevi Giovanna, con
assegnazione all’Area Vastan. 3.

Come previsto dal Regolamento in parola, al termine del periodo di prova il Direttore dell’ Area Vasta n.
3 provvedera al conferimento del relativo incarico dirigenziale.

L’assunzione in argomento dovra essere prevista nel Piano Occupazionale 2016 e risultare coerente ed
economicamente compatibile con il Budget assegnato dalla Direzione Generale a ciascuna Area Vasta e
con gli ulteriori vincoli sulla spesa del personale di cui alla normativa vigente. Dette condizioni
dovranno essere attestate dall’Area Vasta n. 3 in sede di assunzione del Dirigente e di determinazione
del relativo onere economico per la necessaria contabilizzazione e attestazione di spesa.

In riferimento a quanto sopra ed alle disposizioni impartite dal Direttore Generale, si sottopone il
seguente schema di determina:

1. di dare mandato all’Area Vasta n. 3 di procedere, conseguentemente all’approvazione del Piano
Occupazionale 2016, all’assunzione quale Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area della
Riabilitazione, del candidato posizionato al 1° posto della graduatoria approvata con determina
n. 39/2016, Dott.ssa Diotallevi Giovanna, nata il 22/07/1966, mediante costituzione del relativo
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno ed in prova, ex art. 13 e 14 del CCNL per |’ Area
della Dirigenza SPTA del 08/06/2000 e stipula del relativo contratto individuale:

2. di stabilire che I’effettiva data di inizio del servizio verra individuata all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita e che,
come previsto dal Regolamento aziendale, al termine del periodo di prova il Direttore dell’ Area
Vasta n. 3 provvedera al conferimento del relativo incarico dirigenziale.

3. di stabilire che 1’assunzione di cui al punto 1) del presente dispositivo dovra essere prevista nel
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Piano Occupazionale 2016 e risultare coerente ed economicamente compatibile con il Budget
assegnato dalla Direzione Generale all’Area Vasta n. 3 e con gli ulteriori vincoli sulla spesa del
personale di cui alla normativa vigente e che cid dovra essere attestato dall’Area Vasta n. 3 in
sede di assunzione del Dirigente sopra individuato e di determinare il relativo onere economico

per la necessaria contabilizzazione e attestazione di spesa;

4. di trasmettere la presente determina all’Area Vasta n. 3 per ogni seguito di competenza, secondo

quanto stabilito nel presente dispositivo;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.:

6. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della

L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

IL RESPONSABILE DELLA FASE
ISTRUTTORIA: ,&

Dott.ssa Laura A &ﬁi
\l\/ ‘
b
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- ALLEGATI -

(non sono presenti allegati)
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