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CONVENZIONE TRA REGIONE MARCHE E AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
(ASUR) PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO RELATIVA
ALLA CATEGORIA D/1.1 “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE” APPROVATA
CON DECRETO N. 524/0ORS_SGG DEL 28 OTTOBRE 2013

¢
4

L’anno 2015, il giorno del mese di presso la sede della Regione
Marche

TRA

Regione Marche con sede legale in Ancona, Via Gentile da Fabriano n. 9 - Codice fiscale e
Partita IVA 80008630420 - nella persona della dott.ssa Daniela Del Bello, dirigente della
Posizione di funzione Organizzazione, amministrazione del personale e Scuola regionale di
formazione della pubblica amministrazione, domiciliata per I’incarico ad Ancona - Via
Gentile da Fabriano n. 2/4

E

Azienda Sanitaria Unica Regionale (di seguito denominata ASUR) con sede legale in Ancona,
Via Caduti del Lavoro n. 40 - Codice fiscale e Partita IVA n. 02175860424 - nella persona del
dott. Alessandro Marini, nella sua qualitd di direttore generale e legale rappresentante
dell’azienda

PREMESSO CHE

- I"articolo 25 della legge regionale 27 novembre 2012, n. 37 (assestamento del bilancio 2012)
recante “Utilizzo delle graduatorie concorsuali”, stabilisce:
- al comma 1 che:
a) la Giunta regionale;
b) I’ Agenzia regionale sanitaria (ARS) di cui alla 1.r. 17 luglio 1996, n. 26;
¢) I’Ente regionale per I’abitazione pubblica (ERAP) di cui alla L.r. 4 giugno 2012, n. 18;
d) I’Agenzia regionale per la protezione ambientale delle Marche (ARPAM) di cui alla
L.r. 2 settembre 1997, n. 60;
e) I’Agenzia per i servizi del settore agroalimentare delle Marche (ASSAM) di cui alla Lr.
14 gennaio 1997,n. 9;
f) gli enti gestori dei parchi naturali regionali di cui alla L.r. 28 aprile 1994, n. 15;
g) 1 consorzi di bonifica di cui alla Lr. 17 aprile 1985, n. 13;
h) gli enti del servizio sanitario regionale di cui alla Lr. 20 giugno 2003, n. 13,
previa programmazione delle assunzioni, prima dell’indizione di un concorso pubblico e
nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprire i posti vacanti e disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente
posizione contrattuale ed approvate dai medesimi soggetti;
- al comma 2 che i criteri € le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla
Giunta regionale € sono oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi;

- la Giunta regionale con deliberazione n. 1066 del 15 luglio 2013 ha approvato i criteri ¢ le
modalitd per lutilizzo secondo quanto indicato nell’allegato A della medesima
deliberazione;

-la Giunta regionale con deliberazione n. 1086 del 4 dicembre 2015 ha approvato la

convenzione di cui all’allegato 1 alla medesima deliberazione e ne ha autorizzato la relativa
sottoscrizione;




VISTE

- la nota prot. n. 39729 del 23 novembre 2015 del direttore generale dell’Azienda Sanitaria
Unica Regionale con la quale ha richiesto di utilizzare la graduatoria del concorso pubblico
relativa alla categoria D/1.1 “Funzionario amministrativo contabile” approvata con decreto
n. 524/ORS_SGG del 28 ottobre 2013, in corso di validitd, per 1’esigenza di procedere
all’assunzione di n. 6 Collaboratori amministrativi (categoria D);

- 1a nota prot. n. 831564 del 1° dicembre 2015 del dirigente della Posizione di funzione
Organizzazione, amministrazione del personale e Scuola regionale di formazione della
pubblica amministrazione con la quale ¢ stata espressa I’autorizzazione alla stipula della
convenzione;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto

La Regione Marche autorizza I’ASUR all’utilizzo della vigente graduatoria del concorso
pubblico relativa alla categoria D/1.1 “Funzionario amministrativo contabile” approvata con
decreto n. 524/ORS_SGG del 28 ottobre 2013, al fine di procedere all’assunzione a tempo
indeterminato di n. 6 unita di pari categoria giuridica (D) ed equivalente profilo professionale
(amministrativo).

Art. 2 - Modalita operative

L’ASUR procede all’utilizzo della graduatoria di cui all’articolo 1, a partire dalla prima
posizione utile e, a fronte di eventuali successive esigenze, nel rispetto dei tempi di validita
della stessa e delle altre condizioni giuridiche in essa stabilite.

In caso di mancata accettazione dell’assunzione proposta dall’ASUR, la stessa ha titolo allo
scorrimento della graduatoria. La posizione dei candidati collocati in graduatoria persiste nei
confronti dall’amministrazione regionale, che ha bandito il concorso, per cui sono fatte salve
tutte le garanzie di legge a favore degli stessi per le assunzioni da parte della stessa
amministrazione.

L’atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti

sono predisposti a cura del’ASUR che comunichera alla Regione Marche 1’avvenuta
assunzione.

Art. 3 — Durata

La presente convenzione in base a quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta regionale n.
1066 del 15 luglio 2013:

- haJa durata di un anno dalla sua stipula e puo essere prorogata;

- perde efficacia nel caso in cui la graduatoria concorsuale di cui all’articolo 1 giunga a
scadenza antecedentemente al suo termine finale.

Art. 4 - Clausola di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione si fa riferimento a
quanto previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1066 del 15 luglio 2013.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ancona,

Per I’ Azienda Sanitaria Unica Regionale Per la Regione Marche
Il Direttore generale Il dirigente

Dott. Alessandro Marini Dott.ssa Daniela Del Bello




