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Oggetto: Trasmissione Avviso per pubblicazione

La presente per chiedere Ia pubblicazionce all’Albo Pretorio Informatico ¢ nel sito
aziendale del seguente Avviso, trasmesso in allegato, indetto con determina DG/ASUR n.110
del 19/02/2015:

> AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGETTO REGIONALE CCM2012 “INDIVIDUAZIONE DELLE
DISEGUAGLIANZE IN SALUTE E CREAZIONE DI CONSEGUENTI
MODELLI DI AZIONI DI SORVEGLIANZA E DI CONTRASTO".

con scadenza il 06 MARZO 2015

L"Avviso in parola dovra essere pubblicato nel periodo dal 19/02/2018 al 06/03/2015.

Cordiali sabuti.

IL DIRIGENTF
DoticRiceardo M, Paoli
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Allegari
* Awviso di procedura comparativa per il conferimento di incarichi di co.co.co. per attuazione
del Progetto Regionale CCM2012 “Individuazione delle disepruaglianze n salute ¢ creazione
di conseguenti modelli di azioni di sorveglianza e di conrasto ",
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IL DIRETTORE GENERALE

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER I1. CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGETTO REGIONALE CCM 2012 “INDIVIDUAZIONE DELLE DISEGUAGLIANZE
IN SALUTE E CREAZIONE DI CONSEGUENTI MODELLI DI AZIONI DI
SORVEGLIANZA E DI CONTRASTO™,

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 110 del 19/02/2015. al fine di parantire la la
realizzazione di attivitd connesse all’attuazione del Progetto Regionale CCM 2012 “Individuazione delle
diseguaglianze in salute ¢ creazione di conseguenti modelli di azioni di sorveglianza ¢ di contrasta”™, di cui
alla DGRM n. 145 del 17/2/2014, 'ASUR indice il presente Avviso di procedura comparativa per il
conferimento ad esperti in possesso di un percorso formative-professionale adeguato, dei seguenti incarichi
di collaborazione coordinata ¢ continuativa, ai sensi dell’art. 7. comma 6 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., Lome
di seguito specificati:

N. 1 incarico di collaborazione coordinata ¢ continuativa a n. 1 Launrcato Respunuhil_e del
coordinamento operativo del Progetto Regionale CCM 2012 “Individuazione delle
disuguaglianze in salute e creazione di conseguenti modelli di azione di sorveglianza e

contrasto”’.

Attivita oggetto dell’incarico:

L attivita consiste nell’espletamento, secondo speciliche direttive impartite dalla Responsabile
scientifica dell’Osservatorio sulle Diseguaglianze nella Salute dell’ARS Marche, di azioni inerenti
la gestione del Progetio in parola ed, in particolare, le seguenti prestazioni:
a) Coordinamento, gestione e monitoraggio delle attivita previste dal progetto.
h) Coordinamento delle varie figure professionali coinvolte a vario titolo nel progetto,
supervisione ¢ monitoraggio dei compiti ¢ delle attivita realizzate dalle stessc.
¢) Contatti ordinari con gli interlocutori operativi e istituzionali coinvolti nella realizzazione
del progetto,
d) Progettazione di materiale comunicativo/informativo interculturale di pertinenza.
e) FElaborazione e stesura dei documenti intermedi e finali relativi alla realizzazione del
progetto.
f) Supporto alla rendicontazione del progetto.
Requisiti:
I Laurea (specialistica o vecchio ordinamento) in una delle seguenti discipline: sociologia,
scienze politiche.
2. Espericnza documentata (almeno triennale) di direzione ¢ coordinamento di progetti a livello
nazionale ed internazionale su tematiche di genere e/o a favore di profughi ¢ rifugiati.
3. Esperienza documentata (almeno triennale) in materia di peslione amministrativa e finanziaria
di progetti finanziati da fondi pubblici.

La Conoscenza documentata della lingua inglese (livello C2 del quadro europeo comuns di
riferimento QECR, della lingua inglese) ¢ di altra lingua veicolare (francese, spagnolo) = le
esperienze documentate di lavoro all'estero, con responsabilitd di coordinatore o CHPO
progetto, in Paesi emergenti costituiranno titolo preferenziale.



Struttura aziendale di riferimento: Dirczione Sanitaria dell’ ASUR ¢ Arca Integrazione Socio-
Sanitarig della Direzione Generale ASUR.

Durata dell’incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 30/04/2015.

Sede di lavoro: . attivita del Collaboratore si svolgera presso la sede resa disponibile dall’ Agenzia
Regionale Sanitaria delle Marche per lo svolgimento del Progetto, con possibilita di accessi presso
le sedi consultoriah dell’ASUR.

Impegno orario: accessi per almeno 130 ere complessive nel corso dell’ incarico.

Costo lordo omnicomprensivo per Uintera durata dell'incarico: €. 5,000,00.

I rimborsi per eventuali spese di trasporto sostenute dal Collaboratore per Iattuazione del Progetlo
avverranno secondo le disposizioni normative e aziendali vigenli in maleria, previa presentazione di
idonea documentazione giustificativa ¢ nei limiti della disponibilita economica derivante dal
finanziamento regionale. La liquidazione del compenso al Collaboratore avverrd a seguito della
positiva valutazione delle attivitd progettuali da parte dell’ ARS e della effettiva disponibilita delle
risorse finanziarie,

N.2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a n. 2 Mediatori Interculturali per
coordinamento mediazione nell’ambito dei servizi di orientamento socio-sanitario a favore
della popolazione immigrata presente nel territorio della Regione Marche per ’attuazione del
Progetto Regionale CCM 2012 “Individuazione delle disuguaglianze in salute e creazione di

conseguenti modelli di azione di sorveglianza ¢ contrasto”,

Afttivitd ogpetto dell’incarico:

l. Contributo tecnico all’elaborazione dei modelli di intervento (culturalmente pertinenti) e
definizione dei vari step per la realizzazione del progetto in ¢ollaborazione con la responsabile
scientifica del progeétto,

2. Ricognizione sulle modalita di comunicazione utilizzale dai consultori familiari del SSR
Marche nella offerta dello screening cervicale alle donne immigrate,

3. Ricognizione delle risorse di mediazionc interculturale impiegate nei consultori familiari ai
sensi della legge n. 7 del 2006 e del D.M. 24 aprile del 2000.

4. Costituzione e coordinamento di un gruppo di mediatrici interculturali per attivita di peer
education, formazione / azione nell’ambito della tutela della salute delle donne immigrate con
particolare riguardo alla prevenzione.

5. Partecipazione e supporto all’organizzazione di incontri di audit interculturali (contributo alla
comprensione e decodifica dei codici culturali) tra alcuni operatori dei Consultori Familiari ed il
gruppo delle mediatrici interculturali finalizzati alla claborazione di modelli di azione a
contrasto delle diseguaglianze negli esiti di salute.

6. Supporto alla implementazione di pratiche di oflerta atliva di screening cervicale (mediazione
linguistico-culturale, materiale plurilingue ad hoc, formazione pertinente degli operatori e
revisione modello organizzativo di offerta dello screening).

7. Lavoro di rete per la promozione dell’offerta dei servizi del Consultorio Familiare.

Requisiti

1. qualifica regionale di “mediatore interculturale” (codice TE 10.22) ai sensi della DGRM n.
242/2010;

2. lingua e cultura di origine di un paese extracomunitario;

3, possesso della carta di soggiorno o del regolare permesso di soggiorno in corso di validita (per i
cittadini extracomunitari);



4. espericnza pregressa e documentata di almeno S anmi (cingue) in qualita di  mediatrice
interculturale in sanita;

5. esperienza  pregressa ¢  documcentata  di almeno 5 anni  (cinque),  di
coordinamento/organizzazione di gruppi/servizi di mediazione interculturale in sanild e/o
attivita di orientamento per la popolazione immigrata presso servizi del territorio della Regione
Marche:

6. esperienza pregressa ¢ documentala di lormazione/docenza nell’ambito della mediazione
intereulturale,

Struttura aziendale di riferimento’ Dirczionc Sanitaria dell’ ASUR e Area Integrazione Socio-
Sanitaria della Direzione Generale ASUR.

Durata dell’incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 30/04/2015.

Sede di lavoro: L atlivila del Collaboratore si svolgera presso le strutture consultoriali dell’ ASUR e
presso la sede resa disponibile dall’ Agenzia Regionale Sanitaria delle Marche per lo svolgimento
del Progetto.

Impegno orario: accessi per almeno 100 ore complessive nel corso dell’incarico

Costo lordo omnicomprensivo procapite per 'intera durata dell’incarico’ €. 3.000,00.

I rimborsi per eventuali spese di trasporto sostenute dal Collaboratore per IMatluazione del Progetto
ayverranno secondo le disposizioni normative ¢ aziendali vigenti in materia, previa presentazione di
idonea documentazione giustificativa e nei limiti della disponibilitd economica derivante dal
finanziamento regionale. La liquidazione del compenso al Collaboratore avverra a sepuito della
positiva valutazione delle attivita progettuali da partc dell’ ARS e della effettiva disponibilita delle
risorse finanziarie.

N. 10 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a n. 10 esperti in mediazione
interculturale in sanitd nell’ambito dei servizi di orientamento socio-sanitario a favore della
popolazione immigrata presente nel territorio della Regione Marche per I’attuazione del
Progetto Regionale CCM 2012 “Individuazione delle disuguaglianze in salute ¢ creazione di

conseguenti modelli di azione di sorveglianza e contrasto”.

Attivitd oggetto dell’incarico:

a) Partecipazione alle attivita di peer education, lormazione / azione nell 'ambito della tutela della
salute delle donne immigrate con particolare riguardo alla prevenzione, in stretta collaborazione
con il gruppo di progetto,

b) Contributo tecnico alla elaborazione dei modelli di intervento (culturalmente pertinenti) e
delinizione dei vari step per la realizzazione del progetto in collaborazione con la responsabile
scientifica del progetto.

¢) Partecipazione agli incontri di audit ¢ focus group interculturali (contributo alla comprensione ¢
decodifica dei codici culturali) con aleuni operatori dei Consultori Familiari presenti nel
territorio della regione Marche finalizzati alla eluborazione di modelli di azione a contrasto delle
diseguaglianze negli ¢siti di salute delle donne immigrate.

d) Collaborazione alla implementazione di pratiche di offerta attiva di screening cervicale
(mediazione linguistico-culturale, traduzione interculturale di materiale plurilingue ad hoc).

e) Lavoro di rete per la promozione dell’offerta dei servizi del Consultorio Familiare,

Requisiti:



1) lingua e cultura di origine dei seguenti paesi / aree geagrafiche:

due figure arca Magreb, linpua araba

una ligura paese Romania, lingua rumena

una figura paese Cina. lingua mandarino

una figura paese Bangladesh, lingua bengalese

una figura area geografica Africa Occidentale, lingua pidgin english

una figura area Sud America, lingua spagnalo sudamericano

una figura paese Ueraina, lingua ueraina

una figura arca geografica Subcontinente indiano ¢ isole, lingua urdu

una figura area Corno d’Alnieca, lingua tigrino o amarico o somalo

2) soggiomo in Italia da almeno 3 anni;

3) possesso della carta di soggiomo o del regolare permesso di soggiomo in corso di validita (per i
cittadini extracomunitari);

4) esperienza pregressa ¢ documentata nella mediazione interculturale in ambito secio-sanitario di
almeno un anno:

5) Irequenza documentata di corsi di formazione nell’ambito della mediazione interculturale.

e ® & & @ & & @ @

In relazione all’Area Geografica/Pacse di appartenenza della figura richiesta, verranno
formulate n. 9 distinte graduatorie.

Struttura aziendale di riferimento: Direzione Sanitaria dell’ASUR e Area Integrazione Socio-
Sanitaria della Direzione Generale ASUR.

Durata dell'inearico: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 30/04/2015.

Sede di lavoro: L'attivita del Collaboratore si svolgerd presso le strutlure consultoriali dell” Asur ¢
presso la sede resa disponibile dall’Agenzia Regionale Sanitaria delle Marche per lo svolgimento
del Propetto.

Impegno orario: accessi per almeno 50 ore complessive nel corso dell’incarico

Costo lordo omnicomprensivo procapite per l'intera durata dell’incarico €. 1.400,00.

1 rimborsi per eventuali spese di trasporto sostenute dal Collaboratore per I"attuazione del Progetto
avverranno secondo le disposizioni normative e aziendali vigenti in materia, previa presentazione di
idonea documentazione giustificativa e nel limili della disponibilitd economica derivante dal
finanziamento regionale. L.a liquidazione del compenso al Collaboratore avverra a seguito della
positiva valutazione delle attivita progettuali da parte dell’ ARS e della effettiva disponibilita delle
risorse finanziarie.

I soggetti interessati potranno rappresentare la propria candidatura entro il 06 MARZO 2015
utilizzando il modello di domanda accluso (Allegato A).

Sulla busta contenente un solo modello di domanda gli interessati dovranno indicare quanto
segue:

o  “Contiene domanda per il conferimento di N | incarice di collaborazione
coordinata e continuativa a Laureate  Responsabile del  coordinamento
aperativo del Progetto CCM 2012 “Individuazione delle diseguaglianze in
salute e creazione di _conseguenti _modelli di_azioni di sorveglianza_e _di
contrastae ", La stessa dicitura dovra essere indicata nell’oggenio in caso di invio
tramite PEC.




OVYETD
o “Contiene domanda per il conferimento di N 2 incarichi di colluborazione
coordinata ¢ continuativa a Mediatori Inierculturali per  coordinamento
mediazione per attuazione del Pragetto COM 2012 “Individuazione delle
diseguaglianze in_salute ¢ _creazipne di _conseguenti modelli di_azioni di
sorveglianza e di comtrasto”. Ta stessa dicitura dovrd essere indicata
nell’oggetto in caso di invio tramite PEC.

OVVETD
* “Contiene domanda per il conferimento di N. 10 incarichi di collaborazione
coordinala ¢ continuativa a esperti in mediazione interculturale in saniic: per
[ attuazione del Progetio CCM 2012 “Individuazione delle diveguaglianze in
salute ¢ creazione di consegwenii modelli di azioni di sorveplianza e di
confrasta ", La stessa dicitura dovrd essere indicata nell’oggetto in caso di invio
tramite PEC.

Qualora i candidati intendano presentare domanda per pill incarichi, gli stessi dovranno
necessariamente inoltrare le istanze in buste distinte.

Le domande, diretic al Diretiore Generale dell ASUR — Azienda Sanitaria Unica Regionale —
Via Cadwi del Lavora n. 40 — 60131 Ancona dovranno effellivamente pervenire,
indipendentemente dalle modalita di invio, entro il termine perentorio sopraindicato. Delte istanze
polranno essere:

» inaltrate tramite servizio postale, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento;

oppure

# presentate in busta chiusa direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, stesso
indirizzo, dalle ore 09,00 alle ore 13,30 di tutti i giomi feriali escluso il sabato;

oppure

Y

lrasmesse tramite posta clettronica certificata esclusivamente all’indirizzo  di posta
elettronica asur@emarche.it. In tal caso il candidato dovra essere titolare della casclla di
posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda. Fate salve tutte le altre
prescrizioni previste dal presente bando, ¢ consentito I'invio tramite PEC, a pena esclusione, con le

seguenti modalita:

trasmissione tramite PEC e sottoserizione con firma digitale del candidato;

imoltro tramite posta elettronica certificata di cui all’art. 16 his del DL o, IB5/2008, ciod utilizzando la
posta personale del cittadino rilasciata secondo le modalith e le regole individuate dal DPCM del
06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o PostaCertificatr@). Cid poiché I'art. 65 del D.gs. n. 82/2005
specifica che le istanzc ¢ le dichiarazioni presentate alle P.A, per via telematica sono valide se trasmesse
dall’autore mediante la propria casells di PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa
identificazione del titolare e cid sia attestato dal pestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

b —

Inoltre, in caso di invio della domanda e degli ulteriori documenti tramite PEC ', sia la
domanda che i documenti dovranna:
- essere inviati nei seguenti formati:



Descrizione Estensione | Mime'l vpe

Pdf pdl’ application/ pdt

Word o application/fusword

Excel xls application/vid. ms-cxcel

Rip i application il

Tesin ol lext/plain

Firmato Pim applicativn/pkes?-mime

Tif Tif image/ LT

Otlook msg application/msg

Ipg ipg image/jpeg

Him him lexUhm|

Giif gif image mifxml

Postseript A application/pastscript

Xml xml application/sml

Bmp bimp image/bmp

Eml el message/Tic§22

Open Document Testo oddi application/vid. vasis opendocument text
Open Document Foglio Caleolo | ods application'vnd oasis.opendocument.spreadsheet
| Zip Compression zip application/zip

- essere necessariamente autocertificati, in quanlo copie, secondo il modello allegato. Tali
documenti dovranno essere (rasmessi unitamente alla folocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge n. 183/201 1, le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni non possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere
sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt,
46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secondo lo schemas allegato.

I titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli clementi necessari per procedere ad una esatta
valutazione. La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta senza il rispelto
delle modalita previste dal DPR 445/2000 e s.nvi. comporta 'invalidita dell*atto stesso.

Le eventuali pubblicazioni che il candidato intenda produrre devono essere edite a stampa.

E® ammessa la presentazione di copie, purch¢, mediante dichiarazione sostitutiva di atto
notario, resa secondo le modalita previste dalla vi gente normativa, il candidato dichian che le stesse
sono conformi all'originale.

La presentazione da parte degli aspiranti di ulteriore documentazione utile a fini della
valutazione di merilo potra avvenire in originale ovvero nelle forme dell’autocertificazione ai sensi
della vigente normativa.

A corredo delle istanze gli aspiranti dovranno allegare i seguenti documenti:

- Curriculum formativo/professionale datalo e firmato redatto preferibilmente nella forma
dell’autocertificazione;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietd redatia sull’aceluso
modello;

- Copia fotoslatica di un documento di riconoscimenta in corso di validita:



- Carta di soggiomo o regolare permesso di soggiorno in corso di validiti (per i cittading
extracomunitari )
- ELlenco, datato e firmato. dei documenti e dei titoli prodotti.

L' Azienda effettucra verifiche sulle autocertificazioni prodolte: in caso di dichiarazioni false,
oltre a subire gli efTeti penali ed amministrativi previsti dalla vigente normativa, I"aspirante verra
destituito dall*incarico (D.P.R. 445,20 ).

La scelta sara effeliuata dalla Commissione preposta sulla base di una valutazione comparativa
dei curricula, in relazione alle esperienze prolfessionali, alle competenze od attitudini ritenute
significative per i compiti da assolvere.

11 presente Avviso viene Promaosso, con risetva di riduzione o di revoca dell’incarico nel easo in
cui dia gsito positivo la contestuale verifica, nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale, della

disponibilita di professionalila adeguate.

L'Avviso & inoltre revocabile, ad insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, per qualsiasi
motivo, in dipendenza di ragioni economiche c¢/u organizzalive. L'incarico conferito & altresi
revocabile, anche in corso di incarico, con preavviso di 15 giomni.

L.e “graduatoric™ saranno formulate sulla base di giudizi o punteggi complessivi individuali,
ordinati tenuto conto del livello di apprezzamento e significativita degli stessi, il cui contenuto sard
rilevabile dai verbali della commissione ed accessibile, su richiesta, da parte degli interessati.

Le “graduatorie” derivanti dalla presente procedura comparativa verranno pubblicate sul sito
internct aziendale www.asur.marche.it

La Commissione preposta alle procedure di scelia delle candidature da sottoporre alla
Direzione Generale ASUR per il conferimento degli incarichi ¢ composta da:

- Dott.ssa Patrizia Carletti, Responsabile Osservatorio Diseguaglianze ARS:

- Dott.ssa Maria Rita Paolini Dirigente Medico S.C, dell’Arca Vastan, 3;

- Dott.ssa Antonella Camaioni Collaboratore Profle Esperta Assistente Sociale
dell’Area Vasta n. 5.

Le attivitd di segreteria sono curate dal personale dell’Area Politiche del Personale della
Direzione Generale ASUR.

Prima del conferimento dell’incarico, il collaboratare dovra rilasciare all’ ASUR Marche
specifica dichiarazione, resa ai sensi degli arit, 46 e 47 D.P.R. 445/2000, di insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intercssi rispetto all'incarico da conferire, al fine di
quanta_disposto dall’art. 53 comma 14 del D. Lgs 165/2001, cosi come madificato dalla Teppe
06/11/2012 n. 190,

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area Politiche del Personale
Asur tel. 0712911518 — 629 - 630.

IL DIREITORE GENERALFE
(Dr. Gianni Genga)



Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE CCM 2012
“INDIVIDUAZIONE DELLE DISEGUAGLIANZE IN SALUTE E CREAZIONE DI
CONSEGUENTI MODELLI DI AZIONI DI SORVEGLIANZA E DI CONTRASTO”

Al Dircttore Generale dell’ASUR
Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Caduti del Lavoro, 40

60131 Ancons

1l sattoscritto,

{cognome) { nomi)

CHIEDE

di essere ammesso a parecipare alla procedura comparativa per il conferimento di n. .... incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7. comma 6 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., da
conferire

s e S R TR
el e ga et at s s han s rpne ke na e s yns nrseen i § e e e o R R R s adda s per. athuazione
del Progeito Regionale CCM 2012 Individuazions delle diseguaglianze in sulute e creazione di conseeuenti
modelli di arioni di sorveglianza e di contrasta’.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci € nelle ipotesi di falsita in
atti. (art. 76, comma 1, DPR 445/2000). Consapevole, aliresi, di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazioni (arl. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 sotto |a propria responsahilita, dichiara:

- di essere nato/a a il codice
fiscale
- di ¢ssere residente a C.AP in Via

~ di essere in possesso della cittadinanza

Ohvvero

~ di essere cittadino straniero titolare di carta di soggiomao rilasciato da 1 :

Ohvwvero

=~di essere cittadino straniero titolare di regolare permesso di soggiomo in corso di validita rilasciato
da il -

~ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di {indicare i
motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione):




—di godere dei diritti cavili e politici;

~ di non essere stalo/n destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dill'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

~ di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato le

seguenti condanne penali It
= di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella sepuente posizione :
~ di essere titolare della casella di posta clettronica centificata dalla quale verra

Irasmessa la presente domanda debitamentc sottoscrinta (in caso di inoliro della domanda tramite posia
clettronica certificata):

~ di essere in possesso dei sepuenti requisiti specifici di ammissione:

~ di esserc informato, ai sensi e per gli effetti di cui all' art. 13 del D.Lgs 196/2003, che 1 dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambita del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa:

~ di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art, 23 del D.Lgs. 196/2003;

- di allegare alla presente domanda i sepuenti documenti:

curriculum  formativo/professionale  datato e firmato, redatto preferibilmente  nella  forma
dellautocertificazione;

dichiaravione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietd redatia sull*acelusa modello;

copia fotostatica di un documento di nconoscimento in corso di validita;

carta di soggiomo o regolare permesso di soggiorno in corso di validita (per i cittadimi
extracomunitari);

elenco, datato ¢ firmato, dei documenti ¢ dei titoli prodotti (presentati in originale o autocertificati).

- che ogni necessaria comunicazione relativa alla presenie istanza venga inviata al scpuente indirizzo:

Owvvern

~ ¢he ogni necessaria comunicazione relativa alla presente istanza venga inviata al seguente indirizzo PEC
(in caso di inoltro della domanda tramite posta elettronica certificata):

Data 1 it

FIRMA




Allepato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P_R. 28/12/ 2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

Il/1a softoscritto’a

Nato/a a o il
- prov.
residente a { Jin Via

0. CAP

consapevole delle sanzionl penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti ed uso di stto falso Consapevole, altresl, di
Incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicitds del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Dichiara, aliresi. di essere informato, ai sensi c por gli efferti di cui al 1, Lgs, N, 1962003, che | duti persomali mecolti samnno imlinli, enche con
strimeents informatici; esclusivamente nellambito del procedineais per il quale la pressite dichiorazione viene resa

e i
Il Dichiarante

Al sensi dell"wri. 38, D.P.R 445 del 28 dicembre 2000, |8 dirhisrazione ¢ sottoscritts dall'inferesssto ln presenzs del dipendente addetio

ovvero sottpscritta o inviats insieme glls fotecopis, non nutenticiis dl un docwmen to di jdentith del dichinrante, nil*ufficio competente via

fux, tramite un inearicalo, Oppure 1 meres posia,

Furmm del dipendente addetio

ISTRUZION! OPERA TIVE PER LA COMPILAZIONE




Perche i tinli apgetto dells dichiamzione sostintiva siana valuinti e mecessano che il candidato formisca con chisrezza e completezza wm ¢ dan che
ccontradd stimguone 1 tlel g e s

A titalo ezemplificative
- pet guunty utlicne ai servizl prestun ¢ indispensabilc che ol candiduto andichn | Ente presse cul ghe siedst sond swi-preseniati ¢ le coose delln
evennuale riulﬂﬂnne, nonché o qualifica, la tipalogia del rapporte ove per tipologia v imtesas fuolofnen mole/par-lme con indicamone
dell" ko resn nonché In dumia del rpporte, speciBoanilo uin g imigia o di eventuale cessazione ed | punndlz di sospensione dal servizio, la
postione m ording al disposto di cui all’an. 46 del DR 76179 per 1 servizn prestati presso le aziende sanitune ed espeduhere, che prevede ln
riduzinne dei titnli di corriers per la lmmrunn:i[wk'uh: alla fowmaziorie abhligameda;

= per quanto amienc I conformina della copia comprovante 1 possesso del tiell, olire all’sllegazione di copia fotostatica del tfolo, 1| condidato
dowra identificare con esatiersa le wpdr ullr.ima (dltm e haopo i copsegnimen|o del ttoln) e fare menzione dell autorite e comunque della sade
irve mt{unlmenie st trove depostiuto |'ongl
Ef. mﬂqdll'mhumﬂ “imﬁwuﬂ.‘nﬂgmb depusitato presso




