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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Avviso di Selezione Interna per il conferimento di incarico di Struttura
Complessa Area Sistemi Informativi afferente allo Staff Direzione Amministrativa
delia Direzione Generale ASUR Marche: approvazione atti e conferimento incarico

IL. DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo. ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

I

Lad

-DETERMINA-

di recepire ed approvare la proposta formulata dal Direttore Amministrativo con nota prot. Asur n. 38826
del 13/1172015 e, per Ieffetto. di attribuire al Dirigente Sergio Piersantelli dal 01/01/2016, previa
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro. I'incarico quinquennale di Struttura Complessa
denominata Area Sistemi Informativi afferente allo Staft Direzione Amministrativa della Direzione
Generale dell’Asur Marche, ex art. 27 CCNL 08/06/2000 Area Dirigenza SPTA. come modificato
dall’art. 4 CCNL 06/05/2010 della medesima Area:

di subordinare il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa di cui al precedente punto n. 2
all’esito positivo della verifica del Collegio Tecnico a cui il Dirigente verra sottoposto. incaricando con il
bl

presente atto I'Area Vasta n. 3 di procedere al predetto adempimento e di comunicarne gli esiti alla
Direzione Generale ASUR;

di disporre che I'Area Vasta n. 3 dovra completare la verifica di cui al punto n. 2 entro |5 giorni
dall’adozione del presente atto:
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di darc atto che ai fini dell’attribuzione dell’incarico al Dirigente Sergio Piersantelli, dovra essere
uttlizzato il posto occupato dallo stesso Dirigente presso ' Area Vasta di appartenenza e che la medesima
AV 3 riservera quindi alla Direzione Generale un posto di dirigente dell’area PTA nell’ambito della
propria dotazione organica:

di attribuire al Dirigente Sergio Piersantelli il trattamento economico previsto dai CCNL vigenti,
compresa una retribuzione di posizione (posizione minima unificata e posizione variabile aziendale) pari
a € 34.411.39. comprensiva della tredicesima mensilita;

di dare atto che il costo totale annuo dell’incarico ¢ di euro 89.628,50 (euro 121.159.81 comprensivi di
oneri ¢ IRAP) e che gravera per I'importo di euro 44.629.39 (euro 60.330.01 comprensivi di oneri ¢
[RAP) a carico dei fondi contrattuali della Dirigenza SPTA e per I'importo di euro 44.999.11 (euro
60.829.80 comprensivi di oneri ¢ IRAP) a carico del Bilancio aziendale senza costi incrementali per il
bilancio in quanto il dirigente risulta gia in servizio presso I Asur;

di stabilire che dai fondi contrattuali della Dirigenza SPTA dell’Area Vasta 3 dovranno essere rese
indisponibili in ragione d’anno le seguenti somme: Fondo di Posizione ex art. 8 CCNL 06/05/2010 euro
3.836,86; Fondo di Risultato ex art. 10 CCNL 05/05/2010 euro 1.500.00. Il restante importo da
corrispondere al dirigente de quo sara finanziato con le risorse dei fondi contrattuali della Dirigenza
SPTA dei dipendenti in servizio presso la Direzione Generale Asur annualmente determinati:

di dare mandato all’Area Politiche del Personale di provvedere alla predisposizione del contratto
individuale di lavoro con I'interessato e che da tale data saranno applicati al dirigente i contratti

integrativi aziendali sottoscritti presso la Direzione Generale Asur;

di notificare il presente provvedimento al Dirigente interessato;

- di trasmettere copia del presente atto all’Area Vasta Asur n. 3 per gli adempimenti di competenza.

compresa la materiale corresponsione degli emolumenti sulla base del contratto individuale di lavoro
sottoseritto con la Direzione Generale:

- di dare atto che la presente determina non ¢ soggetta a controllo regionale ed & efficace dal giorno delia

pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale. ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. [ della L..R. 36/2013:

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

Ancona, sede legale ASUR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Dot Tiucet)

(Dr.ssaz\léﬁ‘%rti)
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AREA BILANCIO E AREA CONTROLLO DI GESTIONE:

Visto quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento. si attesta che dall’adozione del presente atto
non derivano costi incrementali per il bilancio aziendale, in quanto la spesa annua a euro 121.159,81,
gravera per P'importo di euro 44.629.39 (euro 60.330.01 comprensivi di oneri ¢ IRAP) sui  fondi
contrattualt della Dirigenza SPTA ¢ per Uimporto di euro 44.999.11 (euro 60.829.80 comprensivi di
oneri ¢ IRAP) sul budget 2016 ~Area Vasta 3:

Furo  89.628.50 sul conto 0514010102 Competenze Personale ruolo Tecenico Dir. SPTA a Tl
Euro  23.912.88 sul conto 0514010202 Oneri Sociali Personale ruolo Tecnico Dir. SPTA a 11
Furo 761842 sul conto 0514010302 IRAP Personale ruolo;~Tec11ic0 Dir. SPTA a Tl
ntrollo di Gestione Per il Dia ettore‘Area
iercamiEQ/L : Contabilita Bilank¥o ¢ Finnanza
ALK I1 Dirigente H.F.{Dott.ssal.aura Cardinali)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa ed atti di riferimento

¢ Avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa denominata Area
Ststemi [nformativi afferente allo Staft Direzione Amministrativa della Direzione Generale dell’Asur
Marche:

e Art. 27 CCNL 08/06/2000 Area Dirigenza SPTA, come modificato dall’art. 4 CCNL 06/05/2010 Area
Dirigenza SPTA:

e Determina n. 106/ASURDG del 07/02/2013 recante “Regolamento per la determinazione dei criteri di
confertmento — modifica -revoca degli incarichi della Dirigenza Professionale. Tecnica e Amministrativa
della Direzione Generale dell’ASUR”

e Contratti Collettivi vigenti della Dirigenza SPTA.

Motivazione
Siredige il presente documento istruttorio su conforme disposizione del Direttore Generale.

Con Avviso pubblicato sul sito internet istituzionale aziendale ¢ all’Albo Pretorio Informatico della
Direzione Generale dal 07/10/2015 al 17/10/2015 ¢ stata indetta una procedura di selezione interna riservata ai
Dirigenti del Ruolo Tecnico-Professionale titolari di incarico di Struttura Complessa o Struttura Semplice
dell’Area Sistemi Informativi al fine di attribuire I'incarico quinquennale di Struttura Complessa denominata
Area Sistemi Informativi afferente allo Staft’ Direzione Amministrativa della Direzione Generale dell’ ASUR
Marche. ex art. 27 CCNL 08/06/2000 Area della Dirigenza SPTA, come modificato dall’art. 4 CCNL 06/05/2010
Area della Dirigenza SPTA.

Il suddetto Avviso fissava. quale termine di scadenza per la presentazione delle domande. il giorno
17/10/2015.

Entro il termine previsto pervenivano all’Ufficio Protocollo della Direzione Generale dell”’ ASUR Marche n.
3 istanze di disponibilita e precisamente:
» Iistanza del Dirigente Stefano Intorbida (acquisita al prot. Asur n. 34821 del 13/10/2015);
* Iistanza del Dirigente Sergio Piersantelli (acquisita al prot. Asur n. 35166 del 15/10/2015):
e [listanza del Dirigente Antonio Agostini (PEC acquisita al prot. Asur n. 35219 del 16/10/2015);

II Direttore Amministrativo, esaminate le domande degli istanti e la documentazione prodotta a corredo
delle stesse, provvedeva alla valutazione comparativa dei curricula formativi - professionali det medesimi
Dirtgenti in conformita a quanto previsto nel Regolamento per la determinazione dei criteri di conferimento -
modifica -revoca degli incarichi della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa della Direzione
Generale dell’ ASUR approvato con determina n. 106/ASURDG del 07/02/2013.
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Sulla base delle risultanze della procedura comparativa ¢ dell’esito delle verifiche di rito. il Direttore
Ammninistrativo, con nota prot. n. 38826 del 13/11/2015 conservata agli atti della scrivente Area. formulava al
Direttore Generale la proposta di affidamento dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa “Area Sistemi
Informativi afferente allo Staff Direzione Amministrativa della Direzione Generale dell’ASUR Marche™ al
Dirigente Analista Sergio Piersantelli.

In accoglimento della succitata proposta. la Direzione Generale ha impartito disposizioni allo scrivente
Ufficio al fine di procedere all’affidamento dell'incarico de quo al Dirigente Sergio Piersantelli. stabilendo
contestualmente di valorizzare il detto incarico corrispondendo al Dirigente di che trattasi una retribuzione di
posizione vartabile aziendale pari ad curo 17.819,36.

Come previsto dall’Avviso di Selezione Interna sopra richiamato, per I'assegnazione dell'incarico di
Struttura Complessa di cui trattasi, previsto dall’ Allegato 1 alla determina DGASUR n. 350 del 14.05.2015, verra
utilizzato il posto disponibile nella dotazione organica dell’Area Vasta n. 3.

Per le motivazioni sopra addotte. si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di Determina:

[ direcepire ed approvare la proposta formulata dal Direttore Amministrativo con nota prot. Asur n. 38826
del 13/11/2015 e, per Ueffetto, di attribuire al Dirigente Sergio Piersantelli dal 01/01/2016, previa
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro. 'incarico quinquennale di Struttura Complessa
denominata Area Sistemi Informativi afferente allo Staff Direzione Amministrativa della Direzione
Generale dell’Asur Marche, ex art. 27 CONL 08/06/2000 Area Dirigenza SPTA. come modificato
dall’art. 4 CCNL 06/05/2010 della medesima Area;

2. di subordinare il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa di cui al precedente punto n. 2
all’esito positivo della verifica del Collegio Tecnico a cui il Dirigente verra sottoposto. incaricando con il
presente atto I'Area Vasta n. 3 di procedere al predetto adempimento e di comunicarne gli esiti alla
Direzione Generale ASUR;

3. di disporre che I"Area Vasta n. 3 dovra completare la verifica di cui al punto n. 2 entro 15 giorni

dalladozione del presente atto:

4. di dare atto che ai fini dell’attribuzione dell’incarico al Dirigente Sergio Piersantelli, dovra essere
utilizzato il posto occupato dallo stesso Dirigente presso I'Area Vasta di appartenenza e che la medesima
AV 3 riservera quindi alla Direzione Generale un posto di dirigente dell’area PTA nell’ambito della
propria dotazione organica;

5. di attribuire al Dirigente Sergio Piersantelli il trattamento economico previsto dai CCNL vigenti.
compresa una retribuzione di posizione (posizione minima unificata ¢ posizione variabile aziendale) pari
a€ 34.411.39, comprensiva della tredicesima mensilita:

6. di dare atto che il costo totale annuo  dell’incarico ¢ di euro 89.628.50 (euro 121.139.81 comprensivi di
oneri ¢ IRAP) ¢ che grava per I'importo di euro 44.629.39 (euro 60.330.01 comprensivi di oneri e IRAP)
a carico dei fondi contrattuali della Dirigenza SPTA e per I'importo di euro 44.999.11 (euro 60.829.80
comprensivi di oneri e IRAP) a carico del Bilancio aziendale senza costi incrementali per il bilancio in
quanto il dirigente risulta gia in servizio presso I’ Asur:
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7. di dare mandato all’Area Politiche del Personale di provvedere alla predisposizione del contratto
individuale di lavore con Iinteressato e che da tale data saranno applicati al dirigente i contratti
integrativi aztendali sottoscritti presso la Direzione Generale Asur;

8. dinotificare il presente provvedimento al Dirigente interessato:

9. di trasmettere copia del presente atto all’Area Vasta Asur n. 3 per gli adempimenti di competenza,
compresa la materiale corresponsione degli emolumenti sulla base del contratto individuale di lavoro
sottoscritto con la Direzione Generale;

F0. di dare atto che la presente determina non ¢ soggetta a controllo regionale ed & cfficace dal giorno della
pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale. ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come

sostituito dall’art. [ della L.R. 36/2013:

1. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

IL DIRETY

- ALLEGATI -

Non sono presenti allegati.
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