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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [ Attribuzione fascia economica superiore. Ammissione candidati ]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessitd
di provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. 1 di ammettere, alla selezione interna per la progressione economica orizzontale per
I'attribuzione delle fasce retributive superiori in favore dei dipendenti dell’ Area
Comparto della Direzione Generale Asur, indetto con determina ASURDG n. 856/2015,
n.14 dipendenti individuati nell'elenco allegato al presente atto e di cui forma parte
integrante e sostanziale (all. n. 1);

2. dinon ammettere alla procedura di che trattasi n. 8 dipendenti individuati nell’allegato
elencol(all. n. 2), contenente le motivazioni dell’esclusione, unito al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale;

3. di dare mandato all’Area Politiche del Personale di notificare I'esclusione dalla

partecipazione alla presente selezione i candidati non ammessi di cui al precedente
punto n. 2;
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4. ditrasmettere, inoltre, alle OO.SS. Regionali dell’ Area Comparto il presente atto:

5. di dare atto che dall'adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di
spesa a carico del Bilancio Asur:

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della LR, 26/96
esm.;

7. di dare atto che la presente determina non & softfoposta a controlio regionale ed &
efficace dal giomo della pubblicazione nell' Albo Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. sostituito dall'art.] della LR, Nn.36/2013.

IL DIRETTORE SANITARIO

(Doff.sscfaﬂq@orﬁ)

i
o

/
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Area Politiche del Personale)

Normativa di riferimento
a CCNL Area Comparto 7/4/1999 e smi:

D.Lgs n.165/2001 smi;

D.Lgs n.150/2009 smi;

L.190/2014;

L.R. n.13/2003 e smi;

Det. ASURDG n.262/2015 “Piano della Performance 2015-2017. Adozione”:

Determina ASURDG n.379/2015 “Personale del Comparto dedicato a tempo pieno a

svolgere funzioni presso la Direzione Generale asur. Determinazione fondi contrattuali

anno 2014 e provvisori 2015";

o Det. ASURDG n.721/2015 “Contratto Integrativo Aziendale - Produttivita collettiva anno
2015 Area Comparto per il personale della Direzione Generale e destinazione fondo
fasce. Recepimento”;

0 Det. ASURDG n.856/2015 “Avviso di selezione interna per I'attribuzione delle fasce
economiche superiori con decorrenza 01/01/2015";

o Det. ASURDG n.898/2015 “Determina n.856 del 04/12/2015 - Ritro ed ulteriori
disposizioni”.

C 0O0C 00O

Istruttoria:
Nel redigere il presente atto su disposizione del Direttore Generdle, si espone:

Con determina n.856/2015 & stato indetto un avviso di selezione interna per la progressione
economica orizzontale in favore dei dipendenti assegnatari, anche part time, dei posti di cui
alla determina ASURDG n,1123/2011 e successive modifiche in servizio presso la Direzione
Generale dell’ ASUR al 01/01/2015.

Il predetto avviso e stato pubblicato, oltre che nella sezione “Bandi di concorso” della
"Amministrazione Trasparente”, all’Albo Pretorio Informatico dell’ ASUR dal 11 al 18 dicembre
2015 con scadenza dei termini per la presentazione delle domande le ore 13,30 del giorno 18
dicembre 2015.

Con determina ASURDG n. 898/2015 la Direzione Generale ha proceduto “...al ritiro in
aqutotutela della determina n.856/2015 in funzione di riesame della coerenza con la
contrattazione collettiva nazionale dell’art.5 della Sezione 2 dell’Accordo Integrativo recepito
con determina Asurdg n.721/2015, che allo stato, pertanto, non pud frovare applicazione,
unitamente all’art.6 successivo della Sezione2 del medesimo accordo integrativo, dando
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contestualmente atto che la ridetta determina n.856 del 04/12/2015 deve essere considerata
tam quam non esset, limitatamente alla parte in cui dispone di dare esecuzione al richiamato
articolo5™. :

La medesima determina, al punto n.2 del deliberato, fa salvo I'avviso di selezione interna
per la progressione economica “...ad ogni conseguente fine di completamento della
procedura attualmente in corso a seguito della relativa intervenuta pubblicazione”.

Inoltre al punto 3 della ridetta Determina n.  898/2015 si da atto che “...per il
finanziamento delle fasce retributive (art.9 CCNL 3 1/07/2009), verranno utilizzate le risorse che
risulteranno disponibili nel fondo in esito alla verifica di coerenza disposta con la presente
determina e che non vi sono costi aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale.

Per quanto sopra indicato, si & dato seguito alla procedura di selezione.

Sono pervenute entro i termini e con le modalitdr richieste dall’awviso n. 23 istanze (di cui
una rettifica) e I’Area Politiche del Personale ha provveduto alla verifica dei requisiti di
partecipazione alla selezione al fine di procedere all’ammissione dei candidati, cosi come
disposto dall'avviso in parola.

Dall'esame delle domande di partecipazione e dalla relativa documentazione agli atti,
risulta quanto segue:

- n.14 candidati ammessi in quanto in possesso dei requisiti e delle formalitd previsti dal
richiamato avviso il cui elenco viene allegato al presente atto di cui costituisce parte
infegrante e sostanziale (all. n. 1)

- n. 8 candidati non ammessi in quanto non in possesso del requisito richiesto dall'avviso di

essere “assegnatari, anche part time, dei posti di cui alla determina ASURDG n.1123/2011 e
successive modifiche...” (all. n. 2)

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale il seguente schema di
determina:

1. di ammettere, alla selezione interna per la progressione economica orizzontale per
I'attribuzione delle fasce retributive superiori in favore dei dipendenti dell’ Area
Comparto della Direzione Generale Asur, indetto con determina ASURDG n.856/2015,
n.14 dipendenti individuati nell’elenco allegato al presente atto e di cui forma parte
integrante e sostanziale (all. n. 1);

2. dinon ammettere alla procedura di che trattasi n. 8 dipendenti individuati nell'allegato
elencol(all. n. 2], contenente le motivazioni dell’esclusione, unito al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale;
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3. di dare mandato all'Area Politiche del Personale di notificare I'esclusione dalla

partecipazione alla presente selezione i candidati non ammessi di cui al precedente
punto n. 2;

4. ditrasmettere, inoltre, alle OO.SS. Regionali dell' Area Comparto il presente atto;

5. didare atto che dall'adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di
spesa a carico del Bilancio Asur;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
es.m.i;

7. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. sostituito dall'art.1 della L.R. n.36/2013.
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Allegato n.1 - Ammessi alla selezione

Cognome Nome
11Gaetani Giovanna
2|Biraschi Marco
3|Fiumicelli Michela
4|Corsari Perla
5|Novelli Francesca
6|Gusella Luca
7|Barbabietolini |Stefano
8|Baffo Fabiola
9|Roberti Carla

10{Sandroni Tiziana
11j{Anselmi Laura
12|Diomedi Lorenzo
13|Fraticelli Alessandra
14|Bucchi Haria

- ALLEGATI -

Allegato n.2 - Non ammessi alla selezione

Motivazione non ammissione: il personale non & assegnatario dei posti della dotazione
organica della Direzione Generale di cui alla determing ASURDG n.1123/2011 e succ.

modifiche

Cognome Nome
1| Gagliardoni | Cinzia
2 | Ramini Eleonora
3 |Ricciofi Gabriele
4 | Vincitorio Laura
51 Anderlucci Simona
6 | Carluccio Davide
7 |Venarucci Paolo
8| Corrado Antonio
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