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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Determina n. 856 del 04/12/2015 — Ritiro ed ulteriori disposizioni.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

1.

-DETERMINA-

1 di procedere, ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e per le motivazioni tutte richiamate nel
Documento Istruttorio che si intendono integralmente richiamate e trascritte, al ritiro in autotutela, della
Determina n. 856 del 04/12/2015, in funzione di riesame della coerenza con la Contrattazione Collettiva
Nazionale dell’art. 5 della Sezione 2 dell’Accordo Integrativo recepito con Determina ASURDG n.
721/2015, che allo stato, pertanto, non pud trovare applicazione, unitamente all’art. 6 successivo della
Sezione 2 del medesimo accordo integrativo, dando contestualmente atto che la ridetta Determina n. 856

del 04/12/2015 deve essere considerata tam quam non esset, limitatamente alla parte in cui dispone di
dare esecuzione al richiamato art. 5;

di fare salvo, in quanto escluso dal procedimento di riesame, ’avviso di selezione interna per la
progressione economica orizzontale, in favore dei dipendenti assegnatari, anche part time, dei posti di cui
alla determina ASURDG n. 1123/2011 e succ. modifiche in servizio presso la Direzione Generale al
01/01/2015, indetto con Determina n. 856 del 04/12/2015, ad ogni conseguente fine di completamento
della procedura attualmente in corso a seguito della relativa intervenuta pubblicazione;

di dare conseguentemente atto che per il finanziamento delle fasce retributive (art. 9, CCNL 31/07/2009),
verranno utilizzate le risorse che risulteranno disponibili nel fondo in esito alla verifica di coerenza
disposta con la presente Determina e che non vi sono costi aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale;
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4. di dare mandato al Servizio Affari Generali ASUR di svolgere le necessarie annotazioni sul fascicolo
della Determina n. 856 del 04/12/2015, accludendovi copia del presente atto;

5. di trasmettere il presente atto:
- al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
- alle OO.SS. Regionali dell’ Area Comparto;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della

pubblicazione nell’Albo Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. sostituito
dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE /(SAN ITARIO

(Dott /Pj W\ (Dott.ssa Nmtm
% IL DIRETTY ;

Area Controllo di Gestione Area Contabilita e Bilancio

In base a quanto affermato dal responsabile del procedimento al punto 3 del dispositivo si da atto che
dall’adozione della presente determina non derivano costi aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale.

il Dirigentg £.f

genie f.
50\80@% Dott.ssa Laura Cardinali
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Area Politiche del Personale)

0 Normativa di riferimento

- CCNL Area Comparto 7/4/1999;

- D.Lgsn.165/2001 smi;

- D.Lgsn.150/2009 smi;

- L.190/2014;

- L.R.n.13/2003 € smi;

- Det. ASURDG n.262/2015 “Piano della Performance 2015-2017. Adozione™;

- Determina ASURDG n.379/2015 “Personale del Comparto dedicato a tempo pieno a svolgere
funzioni presso la Direzione Generale asur. Determinazione fondi contrattuali anno 2014 e
provvisori 2015,

- Det. ASURDG n.721/2015 “Contratto Integrativo Aziendale — Produttivita collettiva anno 2015

Area Comparto per il personale della Direzione Generale e destinazione fondo fasce.
Recepimento”.

O Motivazione:

Con Determina n. 856 del 04/12/2015, si € provveduto a disporre di:

- indire un awviso di selezione interna per la progressione economica orizzontale in favore dei dipendenti
assegnatari, anche part time, dei posti di cui alla determina ASURDG n. 1123/2011 e succ. modifiche in servizio
presso la Direzione Generale al 01/01/2015 secondo i principi e le disposizioni dettate dal bando allegato alla
presente determina di cui forma parte integrante e sostanziale ed in virtii delle diposizioni contrattuali nazionali ed
integrative aziendali riportate in epigrafe al documento istruttorio;

- pubblicare I’allegato avviso di selezione interna:
all’Albo Pretorio della Direzione Generale dell’ Asur,
nella sezione “Bandi di Concorsi” della Amministrazione Trasparente;

- dare atto che i costi correlati alla applicazione dell’istituto di cui in parola trova copertura nella disponibilita del
Jondo corrispondente come indicato nella determina ASURDG n.379/2015

- provvedere, come indicato nell’art.5 della Sezione 2 dell'Accordo Integrativo recepito con determina ASURDG
n.721/2015, al trasferimento della cifra di 15.000 euro dal fondo per le condizioni di lavoro, al fondo per le fasce
da wutilizzare per l'integrazione della disponibilita delle risorse impegnate per il finanziamento delle posizioni

organizzative e delle fasce economiche a seguito dell’ avvenuta riorganizzazione dei servizi dell Area ATL e del
riassetto aziendale”';

Al riguardo ad una piu attenta rivalutazione delle disposizioni contenute nell’art. 5 della Sezione 2 dell’ Accordo
Integrativo recepito con determina ASURDG n.721/2015, appare opportuno verificarne la coerenza con le
disposizioni della contrattazione collettiva nazionale.

In proposito nel richiamare I’art. 4, comma 5 del CCNL 1998/2001 e dell’art. 40 d.lgs. 165/2001, secondo cui
“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi
in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non  previsti negli strumenti  di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere
applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile..”., si ritiene che nelle
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more delle necessarie verifiche, sia opportuno procedere al ritiro in autotutela ai sensi della legge 241/1990
ss.mm. ii, della Determina 856 del 04/12/2015, in funzione di riesame dell’art. 5 della Sezione 2 dell’ Accordo
Integrativo recepito con determina ASURDG n.721/2015, che allo stato non pud conseguentemente trovare
applicazione unitamente all’art. 6 successivo della Sezione 2 del medesimo accordo integrativo.

Che detta verifica sara svolta anche congiuntamente alle OOSS firmatarie dell’ Accordo Integrativo recepito con
determina ASURDG n.721/2015 che saranno all’uvopo riconvocate con urgenza.

Tanto premesso si sottopone al Direttore Generale, il seguente schema di Determina:

l.

di procedere, ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. € per le motivazioni tutte richiamate nel
Documento Istruttorio che si intendono integralmente richiamate e trascritte, al ritiro in autotutela, della
Determina n. 856 del 04/12/2015, in funzione di riesame della coerenza con la Contrattazione Collettiva
Nazionale dell’art. 5 della Sezione 2 dell’Accordo Integrativo recepito con Determina ASURDG n.
721/2015, che allo stato, pertanto, non puo trovare applicazione, unitamente all’art. 6 successivo della
Sezione 2 del medesimo accordo integrativo, dando contestualmente atto che la ridetta Determina n. 856
del 04/12/2015 deve essere considerata tam quam non esset, limitatamente alla parte in cui dispone di
dare esecuzione al richiamato art. 5;

di fare salvo, in quanto escluso dal procedimento di riesame, I’avviso di selezione interna per la
progressione economica orizzontale, in favore dei dipendenti assegnatari, anche part time, dei posti di cui
alla determina ASURDG n. 1123/2011 e succ. modifiche in servizio presso la Direzione Generale al
01/01/2015, indetto con Determina n. 856 del 04/12/2015, ad ogni conseguente fine di completamento
della procedura attualmente in corso a seguito della relativa intervenuta pubblicazione;

di dare conseguentemente atto che per il finanziamento delle fasce retributive (art. 9, CCNL 31/07/2009),
verranno utilizzate le risorse che risulteranno disponibili nel fondo in esito alla verifica di coerenza
disposta con la presente Determina e che non vi sono costi aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale;

di dare mandato al Servizio Affari Generali ASUR di svolgere le necessarie annotazioni sul fascicolo
della Determina n. 856 del 04/12/2015, accludendovi copia del presente atto;

di trasmettere il presente atto:
al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.;
alle OO.SS. Regionali dell’Area Comparto;

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione nell’Albo Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. sostituito
dall’art.]1 della L.R. n.36/2013;

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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