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Azienda Sanitaria Unica Regionale
AOD:Regiztro ASUR - AMCOMA

DIREZIONE GENERALE

Al Direttori delle Aree Vaste Asur n. 1- 2—
-4-5

All’Area Affari Generali e Contenzioso
ASUR

E, p.c. Al Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse
Umane dell’Area Vastan. 3

LORO SEDT
Oggetto: verifica disponibilila dipendenti.

In applicazione della Direttiva n. 28 del 03/02/2009, si rende noto che I’Area Vasta n. 3 di
Macerata intende conferire il seguente incarico:

- Laureato in Scienze dei Servizi Sociali

- Iscnizione all’Albo Professionale “A”

- Progetto: “Inclusione socio-lavorativa di persone con problemi di dipendenza”.

- Durata: dalla sottoscrizione del contratto al 31/12/2015 — Impegno totale 1014 ore.

- Costo lordo omnicomprensivo (compresi oneri riflessi e IRAP ed eventuale IVA):

€ 11.153,53.

In riferimento a quanto sopra, si chiede cortesemente alle Aree Vaste Asur di pubblicare il
presente Avviso ai rispettivi Albi al fine della massima diffusione e di verificare la disponibilita dei
propn dipendenti, in possesso dei requisiti, ad assolvere i compiti richiesti con modalita compatibili
con la qualifica di dipendente del SSR.

Il mancato riscontro agli Uffici di questa Direzione Generale entro le ore 12,00 del giorno
=2 0J 5 verra inteso come mancato interesse da parte del personale di codeste Aree
Vaste, in possesso della professionalita richiesta, a svolgere le attivita di cui sopra.

<

All' Area Vasta n. 3 di Macerata, che legge per conoscenza, si comunica che alla scadenza dei
termini sopra indicati, verra data formale notifica circa I'esito della presente verifica ai fini della
pubblicazione dell’ Avviso.

All’Area Affari Generali e Contenzioso dell’ASUR m chiede di pubblicare la presente
informativa all’ Albo Pretorio Informatico Aziendale dal - 04§ al _gg_lgg_‘_zgﬁ
Cordiali saluti. M
Il Divigente dfea Politiche del Personale
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