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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: L. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013: Attivita formativa specifica in materia di
Trasparenza e Anticorruzione.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

-, =, -

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA.-

1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare il Dott. Alberto Lanari ad avviare il percorso formativo full immersion in materia di
Prevenzione all’Anticorruzione e Trasparenza, cosi come indicato nel progetto formativo allegato alla
presente Determina;

3. di affidare all’Avv. Federico Bergaminelli (Legale fiduciario e Consulente Nazionale Federsanita ANCI)
Pincarico di docenza per il Corso di cui al punto 2, sugli adempimenti degli obblighi previsti dalla Legge
190/2012 ¢ D.Lgs. 33/2013;

4. d’imputare la spesa annuale omnicomprensiva di € 28.975 (IVA inclusa), sul conto economico n.
0509030201 (“Compensi ai docenti esterni”) della contabilitd generale ASUR Amministrazione Centrale
per I'importo pari a € 8.692,50 (IVA inclusa) di competenza dell’esercizio 2015 e per il restante importo
di € 20.282,50 (IVA inclusa) a carico del prossimo esercizio 2016;
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5. di trasmettere il presente atto al Responsabile dell’Area Contabilita e Bilancio per il pagamento delle

spettanze dopo emissione d’idoneo documento fiscale ed in seguito alla liquidazione da parte del

Responsabile del Procedimento ai fini dell’accertamento dell’esigibilita dell’importo dovuto;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 ¢

S.m.i..
Ancona, sede legale ASUR
IL DIRETTORE AMM]NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.ssa Nadia Storti)
. ody O

La presente determina consta di n. 22 pagine di cui n. 16 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA COMUNICAZIONE/FORMAZIONE)

0O  Normativa di riferimento

* Leggi Regionali Marche nn. 13/2003, 17/2010, 17/2011

* Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Testo Unico sul pubblico impiego

* Legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

* Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

* Delibere ANAC

* Circolare Funzione Pubblica 25/01/2013 n.1

* Circolare Funzione Pubblica 19/07/2013 n.2

* Determina n. 806/ASURDG del 29.10.2013 ”Percorso formativo in materia di Prevenzione
all’ Anticorruzione e Trasparenza”

= Decreto Legge 90 del 24/06/2014 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per l'efficienza degli uffici giudiziari”

* Circolare Funzione Pubblica 14/02/2014 n.1

GO Motivazione:

Premesso che:

- PPASUR Marche ha realizzato nel nov. 2013 un percorso formativo in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, rivolto a 160 dipendenti appartenenti al management aziendale Tecnico, Amministrativo,
Medico e Veterinario, e affidato la docenza all’Avv. Federico Bergaminelli (Legale fiduciario e
Consulente Nazionale Federsanita ANCI);

- il Corso ha costituito una base fondamentale, sulla quale ’ASUR ha costruito e stabilizzato il complesso
percorso indicato dalla Legge 190/20122 e dal D.Lgs 33/2013, al fine di organizzare un contesto
sfavorevole alla corruzione e stimolare, in tal senso, un cambiamento organizzativo e culturale;

- il quadro normativo in materia di anticorruzione e trasparenza € in costante aggiornamento e richiede un
approccio complessivo ai numerosi adempimenti previsti dalle norme, mediante anche ’adozione di

sempre nuovi modelli organizzativi che consentano di rendere effettive ed efficaci le misure da adottare;
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- laLegge 190/2012 e il D.Lgs 33/2013 impongono alle PP.AA, oltre alla pubblicazione degli atti pubblici,
I’adozione da parte dell’organo di vertice di un Piano Triennale di Prevenzione alla Corruzione (PTPC) e
un Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita (PTTI), da aggiornare annualmente.

Con nota n. 25626 del 24.7.2015 (ALLEGATO N. 1) la Direzione Generale ASUR ha comunicato a
Federsanita ANCI I’intenzione di riprendere il percorso di collaborazione gia realizzato nel 2013, per Pattivita
di formazione sugli adempimenti degli obblighi previsti dalla Legge 190/2012 e dal D.Lgs. 33/2013.

In riscontro alla comunicazione sopra citata, il Direttore Generale Federsanita ANCI -Dott. Enzo Chilelli,
con note n. 27098 del 5.8.2015 e n. 30726 del 10.9.2015 (ALLEGATO N. 2 e N. 3), ha proposto un progetto
formativo full immersion cosi articolato:

¢ DURATA: due sessioni a giornata (mattina/pomeriggio) della durata di 4 ore ciascuna, per 4 giornate;

¢ DESTINATARI: aule formative di 40/45 dipendenti a sessione, per circa 350 dipendenti totali.

Le principali tematiche che saranno trattate nel Corso di formazione sono: disciplina della prevenzione
della corruzione, metodologie e tecniche per la valutazione del rischio, obblighi di trasparenza, responsabilita
all’interno dell’ente, tutela giurisdizionale e accesso civico.

Le aree di massima focalizzazione del percorso formativo sono:

- Gestione delle gare di appalto in ambito pubblico (D.Lgs. 163/2006 — DPR 207/201 0);

- Gestione dei fornitori propri e impropri (appalto di appalto);

- Gestione acquisti;

- QGestione tesoreria;

- Gestione contenziosi.

L’attivita formativa comprende inoltre:

» Predisposizione di questionari dell’incidenza dei reati;

» Attivita di audit con la Direzione Generale € le Aree Centrali Asur;

» Mappatura di rischio/reato;

» Elaborazione di una matrice di rischio per individuare le Aree a rischio reato.

Oltre alla sopra descritta attivita formativa, I’offerta include I’apertura di una “HOT LINE DIDATTICA”
con risposta garantita, dedicata ai partecipanti al Corso per la durata di un anno dall’evento formativo, nonché
attivita di formazione specifica al Responsabile Anticorruzione/T rasparenza ASUR e ai Referenti
Anticorruzione/Trasparenza. di A.V. (comprensiva di corrispondenza via e-mail per necessita varie) volta
anche all’aggiornamento dei PTTI e PTPC per gli anni 2016-2018.

Per svolgere le attivita di cui sopra, la Direzione di Federsanita ANCI ha individuato I’Avv. Federico

Bergaminelli (Legale fiduciario e Consulente Nazionale Federsanita ANCI) che, oltre ad essere esperto in
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campo nazionale in materia di Trasparenza e Anticorruzione, conosce molto bene la realta e il contesto di
riferimento dell’ ASUR Marche, in quanto ha svolto nel 2013 la Formazione sopra citata, finalizzata anche alla
predisposizione dei primi PTTI e PTPC.

Per cio che attiene I"aspetto economico relativo a tutto quanto sopra descritto, ’ASUR corrispondera a
FEDERSANITA’ SERVIZI, dietro presentazione di regolare fattura, il compenso omnicomprensivo di €
28.975 (compresa IVA e oneri) per tutta attivita che si svolgera negli anni 2015-2016.

L'offerta economica di cui sopra ¢ comprensiva della riduzione del 5% rispetto all’importo inizialmente
proposto di € 30.500, richiesta con nota ASUR prot. n. 30157 del 7.9.2015 (ALLEGATO N. 3) ai fini della
razionalizzazione della spesa di beni e servizi come previsto dalla DGRM n. 665/2015 e recepito con
successiva Determina ASUR n. 569/2105.

Come proposto nella nota del Dr. Chilelli della Federsaniti ANCI prot. ASUR n. 31131 del 14.9.2015
(ALLEGATO N. 5) la spesa sara liquidata in tre soluzioni:

®* 30% al conferimento incarico, pari a € 8.692,50 (IVA inclusa) a carico del Bilancio d’esercizio 2015;

* 30%, al 31.1.2016, in concomitanza con I’adozione del nuovo PTPC, pari a € 8.692,50 (IVA inclusa) a

carico del Bilancio d’esercizio 2016;

* 40% a saldo scadenza annua dell’incarico, pari a € 11.590,00 (IVA inclusa) a carico del Bilancio

d’esercizio 2016.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone di adottare il seguente schema di determina:

1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari, che forma parte integrante e

sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare il Dott. Alberto Lanari ad avviare il percorso formativo full immersion in materia di
Prevenzione all’Anticorruzione e Trasparenza, cosi come indicato nel progetto formativo allegato alla
presente Determina;

3. di affidare all’Avv. Federico Bergaminelli (Legale fiduciario ¢ Consulente Nazionale Federsanita ANCI)
Pincarico di docenza per il Corso di cui al punto 2, sugli adempimenti degli obblighi previsti dalla Legge
190/2012 ¢ D.Lgs. 33/2013;

4. d’imputare la spesa annuale omnicomprensiva di € 28.975 (IVA inclusa), sul conto economico n.
0509030201 (“Compensi ai docenti esterni”) della contabilita generale ASUR Amministrazione Centrale
per 'importo pari a € 8.692,50 (IVA inclusa) di competenza dell’esercizio 2015 e per il restante importo

di € 20.282,50 (IVA inclusa) a carico del prossimo esercizio 2016;
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5. di trasmettere il presente atto al Responsabile dell’Area Contabilita e Bilancio per il pagamento delle
spettanze dopo emissione d’idoneo documento fiscale ed in seguito alla liquidazione da parte del
Responsabile del Procedimento ai fini dell’accertamento dell’esigibilita dell’importo dovuto;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e S.am.1.;

8. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 ¢

S.m.i..

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Cristina Omenetti) \

g W@ s 3
1 DMgenWmomaﬁone ASUR Q\‘M
o Lanari)

(D

ATTESTAZIONI AREA CONTABILITA, BILANCIO E AREA CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione del Responsabile del Procedimento, si attesta la copertura economico-finanziaria
della spesa del presente provvedimento di complessivi € 28.975 (compresa IVA e oneri), da iscrivere sul conto
economico n. 0509030201 (“Compensi ai docenti esterni”) della contabilita generale ASUR Amministrazione
Centrale per I'importo pari a € 8.692,50 (IVA inclusa) di competenza dell’esercizio 2015, a carico
dell’autorizzazione DIRFORM n. 2 Sub. 0 all’interno del budget provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1440

del 22/12/2014 e s.m.i,, e per il restante importo di € 20.282,50 (IVA inclusa) a carico del prossimo esercizio
2016.

Il Responsabifé Area Controllo di Gestione Il Responsabile Area C bilita’e Bilancio
(Dott| §é Séhia P%w (Dott.ssa u;/ ardinali)

- ALLEGATI - 4

Allegato 1 — nota ASUR Marche n. 25626 del 24.7.2015
Allegato 2 — nota Federsanitd ANCI n. 27098 del 5.8.2015
Allegato 3 — nota Federsanita ANCI n. 30726 del 10.9.2015
Allegato 4 — nota ASUR Marche n. 30157 del 7.9.2015
Allegato 5 — nota Federsanita ANCI n. 31131 del 14.9.2015
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