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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Integrazione e modifica della determina ASURDG n. 35/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di nominare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, la Dott.ssa Nadia Storti, quale
Direttore Sanitario ASUR, Presidente del Comitato Percorso Nascita Aziendale ASUR Marche e di

confermare gli altri componenti del Comitato nominati con determina ASURDG n. 35/2015;

2. di integrare le funzioni di coordinamento e verifica del Comitato di cui al predetto punto n. 1 con quanto

previsto dalla DGRM n. 665/2015, che viene riportato nell’allegato n. 1 del presente atto;

3. di dare atto che dall’adozione della presente determina non derivano oneri di spesa a carico del Bilancio

Aziendale;

4. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come

sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..
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Ancona, sede legale ASUR
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Pierlys W (Dr.ssa Nadia Storti)
IL DIRETT

ENERALE

rini) —

AREA BILANCIO E AREA CONTROLLO DI GESTIONE:

Visto quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dall’adozione del presente

provvedimento non derivano oneri di spesa a carico del Bilancio Aziendale.
1

t

Il Responsabile del Controllo di Gestione Per il Direttore/Area
(Doft.ssa Sonia Ridrcamilli) Contabilita cio e Finanza
<y ‘ I Dirigente ott.ssa Laura Cardinali

i
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)
Normativa ed atti di riferimento

Determina n. 35/ASURDG del 26/01/2015
DGRM 665/2015

Motivazioni
Si redige il presente documento istruttorio, su conforme indicazione della Direzione Aziendale.
Con determina n. 35 del 26/01/2015 ¢ stato costituito, al fi
del percorso nascita nell’ ASUR Marche,

coordinamento e verifica delle attivita.

Con DGRM 665/2015 sono stati asse
nell’allegato A) della stessa.

Detto allegato A prevede, tra gli altri, quale obiettivo sanitario per ’ASUR quanto segue:

ne del coordinamento permanente dell’impiementazione
il Comitato Percorso Nascita Aziendale ASUR Marche, con funzioni di

gnati agli Enti del SSR gli obiettivi sanitari per I’anno 2015 come definiti

AZIONI |FONTE

INDICATORE | NUMERATORE/ TARGET AZIONI REFEREN
DENOMINATORE TE
Tutela Rilevazione | Reportistica Documentazione Documentazione inviata | GL: Punti DAV,
della ad hoc attestante gruppo | inviata entro il 31/01/2016 nascita, DMO,
maternita di lavoro per gestione Direttori
percorso revisione punti gravidanza a | Ostetricia e
nascita- nascita, ostetrice e basso rischio, ginecologia,
partoanalg ginecologie e STAM, Direttore
esia pediatrie Comunita pediatria
amico del
bambinoV

In riferimento a quanto previsto nella suddetta Delibera di Ciunta,
brevi, alla scrivente Struttura, di procedere alla stesura del prese
Delibera ASUR DG n.35 relativamente allo specifico obiettivo sa
Comitato Percorso nascita in relazione alla nomina del nuovo Direttore Sanitario.

la Direzione Aziendale ha chiesto, per le vie
nte atto al fine di integrare ¢ modificare la
nitario nonché di aggiornare i componenti del

I1 Responsab Procedimento
Per il Dirigente de Politiche del Personale
~ 11 Dirigente . Lucia Cancellieri
Il responsabiile della fase istruttoria:
Dott.ssa AYertselmi
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- ALLEGATI! -
All. n.1 obiettivo di cui alla DGRM n. 665/2015
OBIETTIVO di cui alla DGRM 6652015
AZIONI | FONTE INDICATORE |NUMERATORE/ TARGET AZIONI REFEREN
DENOMINATORE TE
Tutela Rilevazione | Reportistica Documentazione Documentazione inviata | GL: Punti DAV,
della ad hoc attestante gruppo | inviata entro il 31/01/2016 nascita, DMO,
maternita di lavoro per gestione Direttori
percorso revisione punti gravidanza a | Ostetricia e
nascita- nascita, ostetrice e basso rischio, ginecologia,
partoanalg ginecologie e STAM,‘ Dirc':tto’re
esia pediatrie Comunita pediatria
amico del
bambinoV
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