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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
M. CEL

Oggetto: CONVENZIONE TRA ASUR MARCHE E OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
PER VUTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICC DI DIR. MED.
NEFROLOGIA. APPROVAZIONE E DISPOSIZIONI CONSEGUENTI

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare 11 presente atto;

VISTA Pattestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio
annuale di previsione:

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto ¢ dichiarato nel documento istruttorio da
intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto;

2. di approvare e sottoscrivere la convenzione allegata alla presente determina (allegato 1) redatta
in ottemperanza alle disposizioni di cui all’allegato A della DGRM n. 1066/2013 relativa
all'utilizzo della vigente graduatoria di Avviso Pubblico per assunzioni a tempo determinato di
Dirigenti Medici nella disciplina di Nefrologia approvata con Determina del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” n. 424 del 01.07.2015;

.

3 di dare mandato all’Area Politiche del Personale di effettuare le necessarie comunicazioni

propedeutiche all’approvazione della convenzione cosi come sopra indicata;
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4. di trasmettere il presente provvedimento all’Area Vasta n. 1 ed incaricarla di tutti gli
adempimenti relativi all’utilizzo della graduatoria di cui al punto 2. nonché a tutti gli incombenti
relativi al punto 2) della convenzione sottoscritta tra I’ASUR Marche e I"’Azienda Ospedali
Riuniti Marche Nord allegata alla presente determina (allegato 1);

5. di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri a carico dell’amministrazione
procedente;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della
..R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.c

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

i) (Dr.ssa Nadia Storti)

IL DIRETT

CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA:

Si prende atto di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento e si attesta che dall’adozione del
presente atto non derivano oneri di spesa a carico del Bilancio Aziendale.

I1 Responsabile del Controllo di Gestione Per Il Responsabjle del Bilancio
ASUR rigente f.f.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA POLITICHE DEL PERSONALE
a  Normativa di riferimento:

- Legge Regionale Marche n. 37 del 27.12.2012, Art. 25,
- DGR Marche n. 1066 del 15.07.2013;

- Determina del Direttore Generale Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche
Nord” n.424 del 01.07.2015;
Q Motivazione:

L’Area Vasta 1, con nota prot. n. 0068533 del 20.08.2015 richiedeva alla Direzione Generale Asur
Marche. successivamente all’esito negativo della verifica effettuata presso le altre Arce Vaste
dell’ Asur, ai sensi delle disposizioni di cui alla DGRM n. 1066 del 15.07.2013, la verifica presso le
altre Aziende del SSR della presenza e 'autorizzazione all’utilizzo di una graduatoria di concorso
pubblico e/o avviso pubblico per il profilo di Dirigente Medico disciplina Nefrologia, in quanto
interessata all’assunzione di un dipendente a tempo determinato nel citato profilo professionale.

La Direzione Generale Asur Marche con nota prot. 0028769 del 25.08.2015 provvedeva a detta
verifica e nel termine fissato per I’eventuale invio delle graduatorie con le relative disponibilita,
solamente 1’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, con propria nota prot. 0027388
del 27.08.2015, acquisita agli atti della Direzione Generale Asur Marche con prot. 0029583 del
01.09.2015, riscontrava positivamente la suddetta richiesta e comunicava la presenza e
Iautorizzazione all’utilizzo della propria graduatoria di avviso pubblico per il profilo professionale
di interesse approvata con Determina del Direttore Generale n. 424 del 01.07.2015.

A seguito di detta comunicazione la Direzione Generale Asur dava avvio al procedimento finalizzato
alla stipula della convenzione ex DGRM n. 1066/2013.

La Direzione Generale ASUR Marche predisponeva la convenzione per I"utilizzo della sopra citata
graduatoria e la inviava per I'approvazione ¢ la sottoscrizione all’Azienda “Ospedali Riuniti Marche
Nord” con nota prot.0030369 del 08.09.2015.

Con Determina del Direttore Generale n. 616 del 15.09.2015 I* Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti Marche Nord” approvava la suddetta convenzione e la trasmetteva, munita della

sottoscrizione del proprio Direttore Generale. alla Direzione Generale Asur.
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Per ¢id che concerne la spesa per ’esecuzione del provvedimento oggetto della presente istruttoria st

rappresenta dall’approvazione dello stesso non derivano oneri a carico dell’amministrazione

procedente. Occorre, pertanto, prendere atto della convenzione sopra indicata e procedere alla

conclusione del procedimento finalizzato all’approvazione e sottoscrizione della stessa.
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Esito dell’istruttoria:

di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da
intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto;

di approvare e sottoscrivere la convenzione allegata alla presente determina (allegato 1) redatta
in ottemperanza alle disposizioni di cui all’allegato A della DGRM n. 1066/2013 relativa
all’utilizzo della vigente graduatoria di Avviso Pubblico per assunzioni a tempo determinato di
Dirigenti Medici nella disciplina di Nefrologia approvata con Determina del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” n. 424 del 01.07.2015;

di dare mandato all’Area Politiche del Personale di effettuare le necessarie comunicazioni
propedeutiche all’approvazione della convenzione cosi come sopra indicata;

di trasmettere il presente provvedimento all’Area Vasta n. 1 ed incaricarla di tutti gh
adempimenti relativi all’utilizzo della graduatoria di cui al punto 2. nonché a tutti gli incombenti
relativi al punto 2) della convenzione sottoscritta tra PASUR Marche e [’Azienda Ospedali
Riuniti Marche Nord allegata alla presente determina (allegato 1);

di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri a carico dell’amministrazione
procedente;

di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale. ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

bcedimento
he del Personale

Il Responsabile del P

Per il Responsabile Area J
[l Dirigg

(Avv. Luci

fufcllieri)

i - Area Politiche del Personale
1.neri@¥ghitdMrarche. it
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- ALLEGATI -

Allegato 1(L 'Criginale della convenzione munito delle firme dei Direttori Generali é conservato agli atti

dell’amministrazione procedente. La convenzione di seguito riportata rappresenta copia conforme dello
stesso)

CONVENZIONE

PER L’UTILIZZO, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLE DISPOSZIONI DI CUI ALL’ART. 25 DELLA
LEGGE REGIONALE N. 37 DEL 27/11/2012 E DELLA DGRM N. 1066 DEL 15/07/2013, DELLA
GRADUATORIA DEL AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENT! MEDIC! NELLA DISCIPLINA DI NEFROLOGIA APPROVATA CON DETERMINA DEL

DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDAL! RIUNITI MARCHE NORD"
N. 424 DEL 01.07.2015

TRA
L'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” (d’ora innanzi chiamata “Azienda Ospedali
Riuniti Marche Nord”) con Sede Legale in Pesaro, P.le Cinelli n. 4 - Partita tva n. 02432930416, in
persona del Direttore Generale e Legale Rappresentante pro-tempore Dr. Aldo Ricci
E
L’ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) MARCHE (di seguito denominata “Asur Marche”) con
sede legale in Ancona, Via Caduti del Lavoro 40, codice fiscale e partita IVA 02175860424, in persona
del Direttore Generale e Legale Rappresentante pro-tempore Dr. Alessandro Marini
PREMESSO CHE
L'art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilizzo delle graduatorie concorsuali’,
stabilisce quanto segue:
“1. | soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, prima dell’indizione di un
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprire i posti vacanti e
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente
posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3.
2 | criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e sono
oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi”.
La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito i criteri e le modalita
per I'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici
CONSIDERATO CHE
- L'Asur Marche — Area Vasta n. 1 si trova nella necessita di procedere all’assunzione, a tempo
determinato, di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Nefrologia c/o stabilimento ospedaliero di
Urbino;
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L'Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord dispone di una graduatoria tuttora vigente di Avviso
Pubblico per l'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici di Nefrologia approvata con
Determina del Direttore Generale n. 424 del 01.07.2015;

La stipula della convenzione risponde ai principi di funzionalita, ottimizzazione delle risorse,
economicita del procedimento amministrativo, trasparenza ed imparzialita delle procedure e
consente un pieno utilizzo della graduatoria formatasi a seguito dell’espletamento di concorso,
evitando che la stessa perda efficacia, per decorrenza dei termini di validita;

VISTE
la nota prot. 0027388 del 27.08.2015, acquisita agli atti della Direzione Generale Asur Marche con
prot. 0029583 del 01.09.2015, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni

Sindacali dell’Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord relativa all'autorizzazione alla stipula di

i

apposita convenzione per l'utilizzo della graduatoria approvata con Determina del Direttore
Generale n. 424 del 01.07.2015;

la nota prot. n. 0068533 del 20.08.2015 a firma del Dirigente U.O. Gestione Risorse Umane
dell’Area Vasta n. 1 relativa alla richiesta alla Direzione Generale Asur di provvedere alla verifica
delle graduatorie vigenti per il profilo professionale di interesse presenti e vigenti nell'ambito delle
Aziende del SSR;

- la nota prot. 0028769 del 25.08.2015 a firma del Direttore Generale Asur Marche relativa all’avvio

della verifica richiesta dall’Area Vasta 1;
RITENUTO
di dover stipulare apposita convenzione per ['utilizzo della graduatoria in argomento;
S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

1) L'Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord, autorizza 'ASUR Marche all'utilizzo della vigente
graduatoria di Awviso Pubblico per lassunzione a tempo determinato di Dirigente Medici di
Nefrologia approvata con Determina del Direttore Generale n. 424 del 01.07.2015, per un periodo di
mesi 12 dalla data di sottoscrizione della presente convenzione, eventualmente prorogabile, al fine
di procedere all'assunzione di figure professionali ivi contemplate a tempo determinato
incrementabile per ulteriori successive esigenze. L'ASUR Marche ogni qual volta dovra procedere
con l'assunzione di una o piu figure professionali di cui alla graduatoria oggetto della presente
convenzione richiedera mediante semplice corrispondenza (anche via e mail) tra gli uffici competenti
allAzienda Ospedali Riuniti Marche Nord il /i nominativo/i del/i soggetti in posizione utile e avente/i

diritto all’assunzione;
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2) FASUR Marche procede all'utilizzo della graduatoria di cui al punto 1), nel rispetto dei tempi di
validita della stessa, delle altre condizioni giuridiche in essa stabilite, per I'assunzione a tempo
determinato di n. 1 unita per I'Area Vasta n. 1. L'Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord,
successivamente alla sottoscrizione della presente convenzione, provvedera ad inviare allArea
Vasta n. 1 e per conoscenza all’Asur Marche il nominativo del soggetto collocato in posizione utile
ed avente diritto all'assunzione. Qualora lo stesso non accetti 'assunzione presso I'Area Vasta n. 1,
guest'ultima presentera nuova richiesta di altro nominativo all'Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord
dandone comunicazione anche allASUR Marche:

3) Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del candidato utimente collocato in graduatoria
per le assunzioni da parte dell’Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord;

4) L'atto di assunzione, il contratto individuale di lavore, nonché gli adempimenti conseguenti saranno
predisposti a cura dell'Area Vasta n. 1, che comunichera all’Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord
e, per conoscenza, allASUR MARCHE l'avvenuta assunzione o I'eventuale rinuncia nel termine di
15499,

5) La posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei confronti del’ente che ha bandito Ia
selezione in caso di mancata accettazione dell’'assunzione proposta dall’ente utilizzatore che, solo in
tal caso, ha titolo allo scorrimento;

6) La presente convenzione in base a quanto stabilito dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha la durata
di un anno dalla sua stipula e puod essere prorogata;

7) La presente convenzione, nel caso in cui la graduatoria sopra richiamata giunga a scadenza
antecedentemente al suo termine, perdera efficacia.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione si fa riferimento a quanto

previsto dalla D.G.R.M. n.1066/2013.

L.C.S.in Pesaro i in Ancona li
Azienda Ospedaliera ASUR MARCHE
"Ospedali Riuniti Marche Nord” Azienda Sanitaria Unica Regionale
It Direttore Generale Il Direttore Generale
Dr. Aldo Ricci Dr. Alessandro Marini
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