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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Adesione alla procedura conciliativa promossa da diversi Dipendenti
del’U.O0.C. Anatomia Patologica AV5 - Nomina del rappresentante delASUR Area
Vasta n. 5 con poteri di conciliare e transigere Avv. Patrizia Viozzi.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR
EX ART. 3, COMMA 6, DEL D.LGS 502/92

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di competenza;

o

-DETERMINA-

. di dare atto che con Determina n. 89/DG del 10 marzo 2005, approvata con DGRM n. 330 del

2/3/2005, ¢ stato adottato I Atto aziendale di diritto privato di cui all'art. 3, comma 1 bis del D.Lgs.
n. 502/92, come modificato dal D.Lgs. n. 229/99, ai sensi dell’art. 5 comma 3, L.R. 13/03™;

di dare atto che I’Atto aziendale dispone che il Direttore Generale dell’ ASUR & organo di vertice
della struttura organizzativa aziendale al quale competono tutti 1 poteri di gestione e che lo stesso
puo provvedere alla delega di funzioni di carattere gestionale:

di dare atto che I’Atto Aziendale dispone altresi che “Sia nell’ambito delle competenze gestionali
regolamentate in capo ai Dirigenti sia di quelle eventualmente delegate di volta in volta e nei limiti
delle delega, spetta ai Dirigenti 1’adozione dei relativi atti compresi quelli che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno™;

di conferire all’Avv. Patrizia Viozzi, Dirigente Avvocato Direttore dell’'U.O.C. Ufficio Legale
dell’ASUR Area Vasta n. 5, il potere di rappresentanza innanzi alla Commissione competente
istituita presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Ascoli Piceno, con espressa attribuzione alla
medesima dei poteri di conciliare e transigere la vertenza promossa da diversi Dipendenti
dell’U.O.C. Anatomia Patologica dell’Area Vasta n. 5 D.A.A., B.A., D.VM, D.L, ZR,, BR,,
CF,CG,MS.,AA, TR, PM. (si riportano le sole iniziali del nome e cognome mentre i dati
anagrafici per esteso sono indicati nell’allegato al presente atto, che non viene pubblicato, nel
rispetto delle norme e per gli effetti del D. Lgs n. 196/°03 sulla tutela dei dati personali),
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presenziando alla data che verra fissata per la convocazione, nonché alle successive, in caso di

rinvio;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in quanto 'ente si

avvale, per la difesa, di prestazioni professionali garantite da personale dipendente dell’ ASUR;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della L. R. n.

26/°96 come novellato dall’art. 1 della L. R. 11/11/2013, n. 36

7. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge n.

412/°91 e dell’art. 28 della L. R. n. 26/°96 e s.m.i.;

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. n. 26/°96 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
EX ART. 3, COMMA 6, DEL D.LGS. 502/92
(Avwy Giulietta Capocasa)

L.a presente determina consta di n. 06 pagine di cui n. 01 di allegati all’originale cartaceo
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Ufficio Legale

Normativa di riferimento:

Legge n. 13/2003 della Regione Marche ¢ s.m.i.;

Determina del Direttore Generale dell’ASUR n. 785 del 31.12.2005:

Determina n. 89/DG del 10 marzo 2005, approvata con DGRM n. 330 del 2/3/20053:
Determina del Direttore Generale dell’ ASUR n. 254 del 27.04.2006;

Legge n. 183/2010, art. 31.

Premesso che:

Con nota prot. n. 51030 del 23/06 2015 1’'U.O.C. Gestione Risorse Umane relazionava in merito
all’esperimento del tentativo di conciliazione innanzi la Direzione Provinciale del Lavoro di Ascoli
Piceno promossa da diversi dipendenti dell’U.O.C. Anatomia Patologica dell’Area vasta n. 5:
DAA,BA,DVM,DL, ZR,BR, CF, C.G,MS, AA, TR, PM. (siriportano le sole iniziali
del nome e cognome mentre i dati anagrafici per esteso sono indicati nell’allegato al presente atto,
che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03 sulla tutela
dei dati personali), i quali chiedevano il pagamento dei compensi retributivi relativi a prestazioni
aggiuntive dell’anno 2010;

dalla citata relazione e dalla nota prot. 27902 del 09/04/2015 a firma del Direttore dell’U.O.C.
Anatomia Patologica emerge I’avvenuto svolgimento da parte dei richiedenti delle ore aggiuntive
nel periodo 01/01/2010 — 30/04/2011 “per esigenze di carattere ordinario e straordinario verificatesi
in detto periodo™;

dalla medesima relazione del Direttore dell’U.0O.C. Gestione Risorse Umane risulta inoltre che il
difensore delle controparti Avv. Federica Poli ha rappresentato la disponibilita dei propri assistiti a
definire il contenzioso mediante il pagamento all’intera équipe di una somma non inferiore ad €
34.000, importo che risulta peraltro compatibile con i conteggi riportati in detta relazione:

dalla relazione risulta poi che il medesimo difensore con mail del 26/05/2015 ha inviato I’istanza da
sottoscrivere congiuntamente alle controparti tesa ad ottenere la riapertura della procedura di
conciliazione suddetta;

tenuto conto di quanto sopra, la citata nota prot. n. 51030/23|06|2015|ASURAVS|AAGG|P conclude
logicamente con la consequenziale disponibilita della Direzione dell’Area Vasta n. 5 a pervenire ad
una composizione bonaria della controversia e chiede a questa U.0.C. di porre in essere ghi
adempimenti necessari per aderire alla conciliazione;

con nota di questa U.O.C. Ufficio Legale prot. 55843|08/07/2015|ASURAVS|SBLEGALI|P si
chiedeva alla Direzione Generale 1’ autorizzazione ad aderire alla richiesta conciliazione;

la Direzione Generale nel riscontrare la citata richiesta con lettera del 17/07/2015 prot. 24276
(acquisita al protocollo dell’AV5 col n. 59426 del 20/07/2015), esprimeva parere favorevole alla
proposta di definizione della vertenza nei termini prospettati nella relazione della citata U.O.C.
gestione Risorse Umane;

con Determina n. 89/DG del 10 marzo 2005, approvata con DGRM n. 330 del 2/3/2005, ¢ stato
adottato I’ Atto aziendale di diritto privato di cui all'art. 3, comma 1 bis del D. Lgs. n. 502/°92, come
modificato dal D. Lgs. n. 229/°99, ai sensi dell’art. 5 comma 3, L. R. n. 13/°03.
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I'Atto aziendale dispone che il Direttore Generale del’ASUR ¢ organo di vertice della struttura
organizzativa aziendale al quale competono tutti i poteri di gestione e che lo stesso puod provvedere
alla delega di funzioni di carattere gestionale.

’Atto Aziendale dispone altresi: “Sia nell’ambito delle competenze gestionali regolamentate in
capo ai Dirigenti sia di quelle eventualmente delegate di volta in volta e nei limiti delle delega,

spetta ai Dirigenti I'adozione dei relativi atti compresi quelli che impegnano 1’Amministrazione
verso I’esterno”.

Esito dell’Istruttoria:
Per tutto quanto innanzi esplicitato appare opportuno e necessario che il Direttore Generale provveda
alla designazione del rappresentante dell’Azienda cui conferire il potere di conciliare e transigere la

vertenza di cui si € detto in narrativa e, quindi, si sottopone al Direttore Generale ai fini della
conseguente adozione il seguente schema di Determina:

1.

di dare atto che con Determina n. 89/DG del 10 marzo 2005, approvata con DGRM n. 330 del
2/3/2005, ¢ stato adottato I’ Atto aziendale di diritto privato di cui all'art. 3, comma 1 bis del D.Lgs.
n. 502/92, come modificato dal D.Lgs. n. 229/99, ai sensi dell’art. 5 comma 3, L.R. 13/03”;

di dare atto che I’Atto aziendale dispone che il Direttore Generale dell’ ASUR ¢& organo di vertice
della struttura organizzativa aziendale al quale competono tutti i poteri di gestione e che lo stesso
puo provvedere alla delega di funzioni di carattere gestionale;

di dare atto che I’Atto Aziendale dispone altresi che: “Sia nell’ambito delle competenze gestionali
regolamentate in capo ai Dirigenti sia di quelle eventualmente delegate di volta in volta e nei limiti
delle delega, spetta ai Dirigenti 1’adozione dei relativi atti compresi quelli che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno™;

di demandare al Direttore Generale la nomina del Legale cui conferire mediante apposita procura
speciale il potere di rappresentanza innanzi alla Commissione competente istituita presso la
Direzione Provinciale del Lavoro di Ascoli Piceno con espressa attribuzione al medesimo dei poteri
di conciliare e transigere la vertenza;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in quanto I’ente si
avvale, per la difesa, di prestazioni professionali garantite da personale dipendente dell’ASUR;

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della L. R. n.
26/°96 come novellato dall’art. 1 della L. R. 11/1 172013, n. 36;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge n.
412/°91 e dell’art. 28 della L. R. n. 26/°96 e s.m.i.:

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. n. 26/°96 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento
Il Dirigente Avvocato
Direttore U.O.C. Ufficio Legale

J
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Attestazione del Direttore U.O.C. Servizio Legale Area Vastan. 5
La sottoscritta attesta la regolarita tecnica e la le
I’adozione al Direttore Generale,

Attesta, inoltre, che dal presente provvedimento non deriva, né pud derivare, alcun onere a carico
dell’ASUR Area Vasta n. 5 connesso al conferimento del mandato difensivo.

gittimita del presente provvedimento e ne propone

IL DIRIGENTE AVVOCATO
DIRETTORE U.O.C. UFFICIO LEGALE

(Avy-Pytrizia Viozzi)
& ar
- ALLEGATI -
Allegato in formato cartaceo sottratto alla pubblicazione riportante nome cognome dei
ricorrenti.
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