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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Art. 64 CCNL Area Dirigenza SPTA 05.12.1996 — Onorari e compensi di
natura professionale recepimento e approvazione regolamento aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;
-DETERMINA-

1. di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da
intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto;

2. di recepire ed approvare il Regolamento ex art. 64 CCNL Area Dirigenza SPTA del (05.12.1996
allegato alla presente determina;

3 di dare atto che in data 16.07.2015 si & concluso il confronto sindacale sul contenuto del
regolamento aziendale la cui approvazione ¢ oggetto del presente atto;

4. di dare atto che dall’adozione del presente atto non derivano oneri di spesa a carico
dell’amministrazione procedente;

5. di trasmettere copia del presente atto a tutti i Direttori delle Aree Vaste dell’ASUR per tutti gli
adempimenti connessi e conseguenti all’approvazione;
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6. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art, 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art, 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.:

IL DIRETT
(Dr. Ales

SANITARIO
arini)

IL DIRETTORE GENERAL
(Art. 3, comma 6, D.Lgs 502/1992)
(Ayy. Giulietta Capocasa)

-

CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA:

Visto quanto dichiarato dal responsabile del procedimento si attesta che dall’adozione del presente atto
non derivano oneri di spesa a carico del Bilancio Aziendale.

Il Responsabile del Controllo di Gestione

(Dat aSonia(T'camilli)‘_

La presente determina consta din. 7 pagine di cui n, 3 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA POLITICHE DEL PERSONALE

o Normativa e atti di riferimento
= Art. 64 (“Onorari e compensi di natura professionale”) del CCNL Dirigenza SPTA DEL
3.12.1996;
- Art. 52 del CCNL della Dirigenza SPTA dell'8.06.2000;
- Art. 24 CCNL della Dirigenza SPTA del 3.11.2005;

Larl. 64 “Onorari e compensi di natura professionale”™ del CCNL Dirigenza SPTA DEL 5.12.1996,
confermato dall’art. 52 del CCNL della Dirigenza SPTA dell’8.06.2000 nonché dall’art. 24 CCNL della
Dirigenza SPTA del 3.11.2005, prevede che: “1. 4i Dirigenti avvocali e procuratori appartenenti al
ruolo professionale spettano | compensi di natura professionale previsti dal regio decreto 27 novembre
1933, n. 1578, recuperati a seguito di condanna della parte avversa soccombente. 2. Le aziende ed enti
che hanno alle loro dipendenze Dirigenti legali appartenenti al ruolo professionale adottano secondo il
proprio ordinamento le misure procedurali e organizzative necessarie all'applicazione di quanio
previsto dal comma 1, nel rispetto dei seguenti principi: a) gli onorari che devono essere corrisposti
sono quelli recuperati a seguito di condanna alle spese della parte avversa soccombente e sono
corrisposti dopo 'avvenuta acquisizione delle relative somme nel bilancio dell'azienda o ente; b) gli
onorari spettano esclusivamente ai Dirigenti appartenenti al ruolo professionale che svolgono funzioni
legali; ¢) la ripartizione degli onorari ira i Dirigenti del ruolo professionale legale ¢ definita
dall'azienda o ente; d) 'azienda o ente stabilisce una quota non inferiore al 5 % degli onorari da
(ratienere a copertura forfetaria delle spese generali. 3. Nella determinazione della retribuzione di
risultato di cui all'art. 62, le risorse finanziarie derivanti dal comma 1 del presente articolo, nonché
quelle previste dall’art. 61, comma 2, punto b) sono destinate ad incentivare le prestazioni dei Dirigenti
che le hanno effettuate i quali non beneficiano, di conseguenza, del premio per la prestazione
individuale”.

[n ottemperanza alle disposizioni del suddetto dettato contrattuale la Direzione Generale Asur ha dato
avvio al procedimento finalizzato all’approvazione di un regolamento finalizzato alla ripartizione delle
somme recuperate fra i Dirigenti Avvocati dell’ Asur.

La Direzione Generale ha incaricato la scrivente Area Politiche del Personale di concludere il percorso
di approvazione del Regolamento oggetto della presente istruttoria provvedimentale.

Nell’ambito delle relazioni sindacali gestite dalla Direzione Generale Asur ¢ stato presentato e discusso,
da ultimo in data 16.07.2015 con le OO.SS. il regolamento de guo.

Occorre, pertanto, procedere con la conclusione del procedimento finalizzato all’approvazione del
suddetto regolamento predisposto da parte della Direzione Generale rappresentando che dall’adozione
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del provvedimento risultante dalla presente istruttoria non derivano oneri di spesa a carico
dell’amministrazione procedente;

In riferimento a quanto sopra si propone al Direttore Generale il seguente schema di atto deliberativo:

1. di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto ¢ dichiarato nel documento istruttorio da
intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto;

2. di recepire ed approvare il Regolamento ex art. 64 CCNL Area Dirigenza SPTA del 05.12.1996
allegato alla presente determina;

3. di dare atto che in data 16.07.2015 si & concluso il confronto sindacale sul contenuto del
regolamento aziendale la cui approvazione ¢ oggetto del presente atto;

4, di dare atto che dall’adozione del presente atto non derivano oneri di spesa a carico
dell’amministrazione procedente;

5. di trasmettere copia del presente atto a tutti i Direttori delle Aree Vaste dell’ASUR per tutti gli
adempimenti connessi e conseguenti all’approvazione;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale. ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

I1 Responsabile del Procedimento
Il Dirigente Area Politiche del Personale
Doll,%_{jgg reo"M. Paoli
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REGOLAMENTO EX ART. 64 CCNL DIRIGENZA SPTA 5.12.1996

PREMESSO CHE

- I'art. 64 (“Onorari e compensi di natura professionale”) del CCNL Dirigenza SPTA DEL 5.12.1996,
confermato dall’art. 52 del CCNL della Dirigenza SPTA dell’8.06.2000 nonché dall’art. 24 CCNL della
Dirigenza SPTA del 3.11.2003, prevede:

“1. Ai Dirigenti avvocati e procuratori appartenenti al ruolo professionale spettano i compensi di
natura professionale previsti dal regio decreto 27 novembre 1933, n. 1578, recuperati a seguito di
condanna della parte avversa soccombente.

2. Le aziende ed enti che hanno alle loro dipendenze Dirigenti legali appartenenti al ruolo
professionale adottano secondo il proprio ordinamento le misure procedurali e organizzative necessarie
all’applicazione di quanto previsto dal comma 1, nel rispetto dei seguenti principi:

a) gli onorari che devono essere corrisposti sono quelli recuperati a seguito di condanna alle spese
della parte avversa soccombente e sono corrisposti dopo 'avvenuta acquisizione delle relative somme
nel bilancio dell 'azienda o ente;

b) gli onorari spettano esclusivamente ai Dirigenti appartenenti al ruolo professionale che svolgono
Jfunzioni legali;

¢) la ripartizione degli onorari tra i Dirigenti del ruolo professionale legale é definitu dall’azienda o
ente;

d) lazienda o ente stabilisce una quota non inferiore al 5 % degli onorari da (rattenere a coperlura
Jorfetaria delle spese generali.

3. Nella determinazione della retribuzione di risultato di cui all’art. 62, le risorse finanziarie derivanti
dal comma 1 del presente articolo, nonché quelle previste dall’art. 61, comma 2, punto b) sono
destinate ad incentivare le prestazioni dei Dirigenti che le hanno effettuate i quali non beneficiano, di
conseguenza, del premio per la prestazione individuale.™,

- Part. 61, comma 2, punto b) prevede infatti che il fondo per la qualita della prestazione individuale ¢
costituito da una somma percentuale del monte salari nonché dalle risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati raggiunti da particolari categorie di
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Dirigenti quali ad esempio quelle di cui all’art. 64 citato e quelle degli ingegneri per la progettazione
interna;

- la L. n. 247 del 31.12.2012 (*Nuova disciplina dell 'ordinamento della professione forense’), mediante
I*art. 13 ha modificato la struttura del compenso professionale che non & pit distinto in onorari e diritti

bensi € unitario e comprensivo del rimborso delle spese forfetarie da calcolarsi nella misura del 15% del
compenso;

- [’art. 9 della L. n. 114 dell’11.08.2014 di conversione del D.L. n. 90/2014, conferma che nella ipotesi
di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti, le somme recuperate
sono ripartite fra gli avvocati dipendenti nella misura e con le modalita stabilite dai rispettivi

regolamenti ¢ dalla contrattazione collettiva e che la parte rimanente delle suddette somme é riversata
nel bilancio dell’amministrazione;

- ¢ stato istituito [’Ufficio Legale in staff alla Direzione Generale ed i regolamenti precedentemente
adottati dalle singole Zone si intendono superati dall’adottando regolamento;

ATTESO CHE

¢ intendimento dell’ASUR dare attuazione all’art. 9 della L. n. 114 dell*11.08.2014 mediante adozione
di apposito regolamento per la ripartizione delle somme recuperate fra i Dirigenti Avvocati dell”Asur,
secondo art. 64 CCNL Dirigenza SPTA DEL 5.12.1996;

RITENUTO

di dover definire i seguenti criteri di ripartizione e corresponsione dei suddetti compensi, sentite le 0.0.
8.8

SI ADOTTA
il seguente regolamento:

1. Le premesse formano parte integrante del presente atto.

2. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 della L. n. 114/2014, nelle ipotesi di pronuncia favorevole
con recupero, anche parziale, delle spese legali a carico delle controparti, I’Asur devolve in favore
del Dirigente avvocato che ha patrocinato la lite, il 90% del compenso complessivamente dovuto e
recuperato e trattiene il 10% a copertura delle spese generali; nel caso di mandato congiunto e
disgiunto quest’ultima somma & ripartita tra i due dirigenti in base al rendimento individuale ed alla
puntualita negli adempimenti processuali; non costituisce associazione alla difesa i! mandato
congiunto rilasciato ad un avvocato esterno per esigenze di domiciliazione della causa, cui consegua
la mera sottoscrizione degli atti o la mera presenza alle udienze.

3. 1 compensi di cui al presente regolamento sono corrisposti nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 9 L.
n. 114/2014.
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4. La corresponsione degli importi spettanti a seguito della ripartizione di cui sopra avverra
annualmente previa determinazione del Fondo di Risultato e sottoscrizione del Contratto Collettivo
[ntegrativo per I’area negoziale di riferimento. L’incremento della retribuzione di risultato da erogare
ai sensi del presente accordo sara determinata al netto delle risorse necessarie alla copertura degli
oneri previdenziali e Trap gravanti sull’amministrazione. La liquidazione sara effettuata sulla base di
specifico atto dell’UO Gestione del Personale dal quale dovra emergere: a) la specifica richiesta di
liquidazione da parte del Dirigente Avvocato corredata della documentazione comprovante la
spettanza delle somme e del provvedimento di condanna al rimborso delle spese legali, b)
I"attestazione della U.O. Economico-Finanziaria costituita dalla reversale dell’avvenuto incasso.

5. La meta della somma trattenuta dall’Asur a copertura delle spese generali, ¢ destinata ad incentivare
il personale del comparto assegnato in via esclusiva alle U.0.C. facenti parte dell’Ufficio Legale.
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